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PREMESSA

Il presente manuale fa parte degli strumenti che Con.Soft mette a disposizione dell’utente per far
conoscere lo strumento REWIND, renderlo piu autonomo nelle sue funzioni e migliorare il servizio di
assistenza tra utente e supporto tecnico..

Il manuale cartaceo € abbinato al manuale in linea anch’esso disponibile con questa procedura.

La consultazione sistematica del manuale permette all’utente di conoscere ulteriori aspetti e possibilita di
utilizzo, rimediare a errori, creare soluzioni personalizzate, porre domande in modo selettivo e mirato.
Con.Soft. inoltre, attraverso la procedura, mette a disposizione la propria E-mail per recepire domande e
quesiti di diversa natura .

Il manuale cartaceo sara ristampato periodicamente, mentre sara regolarmente tenuto aggiornato il
manuale in linea.

E’ trattato per argomenti ordinati secondo la sequenza periodica e annuale della gestione delle
retribuzioni.

E’ corredato di immagini esemplificative per rendere pit immediata la comprensione delle fasi operative e
i risultati delle stampe.

I nominativi inseriti come esempio sono di pura fantasia ed eventuali riferimenti sono del tutto casuali; i
conteggi sono parimenti di riferimento e potrebbero non avere requisiti di correttezza o non essere
aggiornati.

In alcune stampe inoltre sono ancora indicati importi in lire poiché non ancora disponibili, alla data di
stampa, i dati in euro.

Il manuale non comprende tutto quello che & prodotto dalla procedura ma soltanto le fasi piu significative
ed essenziali alla sua comprensione.

Con queste premesse, si consiglia vivamente la sua lettura: la non conoscenza di quanto contenuto in
€ss0, pud provocare errori e disfunzioni nel lavoro quotidiano oltre che un utilizzo ridotto dello strumento
REWIND.

Nel rinnovare il nostro grazie per la scelta del prodotto, € doveroso un augurio di buon lavoro.

CON.SOFT.
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STRUTTURA DELLA PROCEDURA

Archivi data base
Tutti gli archivi sono organizzati a chiavi
(Azienda-dipendente-tabella) + anno + mese competenza + mensilita

Struttura multiperiodica

La procedura gestisce piu periodi di retribuzioni in linea.

Viene, infatti “aperto” un nuovo periodo di competenza e ogni mensilita viene generata da quelle precedenti che
rimangono sempre a disposizione dell’'utente.

Inoltre ogni mensilita pud “vedere” e attingere dati da mensilita pregresse. Questo non € un semplice STORICO statico
da cui prelevare dati, ma & una gestione interattiva di informazioni da periodo a periodo che rende superflui e superati i
progressivi annuali e rende possibili elaborazioni piu complesse e laboriose in tempo reale, vale a dire durante il
cedolino, calcoli contributi o stampe annuali quali :

Conguagli Previdenziali

Conguagli fiscali

Ristampe / visualizzazioni cedolini di periodi pregressi

Cedoloni annuali

Conteggi contabili per centri di costo, sedi

Gestione multiposizione INPS e INAIL

Dichiarazioni Inail

Modelli CUD aperiodici

Modelli 770

Sviluppo ed evoluzioni periodi di Malattia

<<<<KLKKKLKKLKKKL

L'utente, in qualunque momento dell’anno € in grado pertanto di eseguire conguagli di tipo previdenziale, visualizzare
cedolini di mesi qualsiasi nell'esercizio, ricavare informazioni inerenti a dati di testa e piede, ma anche e soprattutto al
corpo del cedolino per totalizzazioni di una o piu voci singole o da accorpare (es. ore e importo straordinari.) Infatti ogni
dipendente, ogni azienda, ogni tabella € memorizzata e fissata nella situazione del periodo di elaborazione con gli
indicatori, con le retribuzioni, con le aliquote contrattuali previdenziali e fiscali che hanno determinato il conteggio
mensile. Questo rende possibili rielaborazioni retroattive semplici e perfette.

Multimensilita

La procedura introduce un concetto innovativo di mensilita: consiste nello svincolare la mensilita dal periodo di
retribuzione.

In pratica si possono avere piu cedolini eseguiti nell’arco di un mese per i quali viene eseguito un solo calcolo contributi.
Tale possibilita risolve casi difficilmente gestibili per qualsiasi procedura :

v Retribuzione quindicinale

v/ Retribuzione per periodi in posizioni Inps diverse sullo stesso mese

v/ Retribuzioni per posizione Inail diverse sullo stesso mese.

v Altri casi rari o settoriali

Qualsiasi cedolino elaborato puo essere analizzato separatamente.
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Personalizzazione cedolini

Il cedolino cartaceo e laser puo essere personalizzato da ciascun utente rimanendo sempre nell’lambito della procedura
standard. Una tabella guida, infatti, la gestione delle caselle sia a livello di contenuto sia di descrizione.

Calcolo contributi modulare

Il calcolo contributi oltre ad attingere i parametri delle tabelle previdenziali, provvede a conteggiare i contributi non da
programma ma da macro formule gestite da Con.Soft. e trasparenti all’utilizzatore. Questo offre una flessibilita estrema
oltre che tempi d’intervento molto rapidi su una materia e una normativa in continua evoluzione mensile.

Metalinguaggio

E’ un linguaggio proprietario. Funziona in interprete e con questo strumento gli sviluppatori e gli installatori riescono a
realizzare facilmente fasi anche complesse di aggiornamento e/o stampa. Per I'utente esperto ed esigente significa
indipendenza nella gestione e sviluppo di propri programmi.

Import anagrafiche

La procedura mette a disposizione un tracciato record per importare anagrafiche da procedure esterne.

Esportazione dati

La procedura consente di poter esportare direttamente verso I'esterno qualunque dato in essa contenuto sia anagrafico
che storico. | formati d’esportazione sono i pit comuni (ExceL 5.0, Works, ASCII DELIMITATO, ASCIl FORMATO SDF)

Stampe a video e su carta

Le stampe sono indirizzabili su tutte le stampanti supportate da windows in particolare quelle in formato A4. Ogni stampa
su scelta del cliente, pud essere indirizzata a video o su stampante

Stampe personalizzate

L'utente puo creare e modificare qualsiasi modello desideri stampare grazie ad una procedura semplice ed interattiva;
sia liste dettagliate, sia prospetti a foglio unico o lettere preimpostate.
Si possono anche generare delle semplici formule in grado di compiere calcoli, test ed aggiornamenti di campi.

Collegamento con rilevazione presenze

La procedura preleva dati da procedure di rilevazione presenze secondo un tracciato fornito da Con.Soft.
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MODULISTICA UTILIZZATA

Moduli cartacei in continuo

E’ gestita la stampa su modulo prefincato:
- Cedolino
Delega F24
Modelli CUD
Modulistica INPS e INAIL (esclusi i modelli previdenziali non certificati dagli enti).

Modulistica laser

Sono disponibili:
Cedolino
CUD.
F24

Moduli su supporto magnetico
La procedura prevede come moduli opzionali i seguenti modelli :

DM 10
BONIFICI BANCARI

ORGANIZZAZIONE DEL MENU PRINCIPALE

Il Menu principale & visualizzato con menu a tendina: cliccando su un menu qualsiasi si visualizza una serie di
programmi che a loro volta possono avere diverse possibilita

PR BEWIND - Gestione RETRIBUZIONI ambiente WINDOWS Zona : CAREWINDV1\ Periodo : GENNAIO
Archivi Tabelle Periodico Ewenti Modelli Stampe Beport Proform  Parameti Strumenti Guida

Per selezionare una di queste opzioni si utilizza il mouse oppure premere contemporaneamente il tasto
ALT e la lettera sottolineata.

Ad esempio
Guida
Sommario F1
Cerca Argomento. ..

ConSoft HomeFage
Contatta supparta techico ConSaft

Informazioni zu Retind...
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OPERATIVITA’' PROCEDURA

Gestione Record anagrafici

I record anagrafici aprono una finestra di ricerca visualizzando I'elenco dei dipendenti e posizionandosi sul primo. Questa
finestra di dialogo consente di selezionare il record sia con chiave di ricerca anagrafica sia con chiave di ricerca a
codice.

E’ possibile cambiare I'ordine di presentazione dei record all'interno della finestra cliccando con il mouse sul titolo di una
gualunque colonna di visualizzazione della finestra.

La stessa finestra offre la possibilita di ricerca per singolo record anagrafico : inserendo la ragione sociale azienda il
programma eseguira una ricerca mirata anche per porzione di nome (ad es. inserendo ROSSI saranno proposti sia
ROSSI FRANCO sia F.lli ROSSI) e in caso di fallimento proporra i nominativi per somiglianza (ad es. ROSSELLI)

Ogni selezione € possibile sia con il tasto SELEZIONA sia con il doppio click sul nominativo

R T o R A SR L R N oo Vi & anche un altro modo di selezione:
— | RICERCA DIPENDENTI Puntando direttamente con il mouse su uno
— degli elementi presentati in finestra
Cod Dipmndents [ 110004 a0 | Selesiom | eventualmente utilizzando anche la barra di
Homa Diparetanta | Sk scorrimento verticale che si trova sulla destra.
— PR I = T = T Una vc_)lta selezionato il record dgas_idera_lto Si
| '_h‘ ! e AR, T preme il tasto SELEZIONA e questi si aprira.
e T m ek
L | ¥ WMAR FiTA
I I 10 ANTCH RoasRTG
T 2 13 CORE ELER Fi !
_'_ 1 8 39 AR000 LOFENIO ri F R
[ormen 1 21 ateme e rm fi = "#?-t
r I | O T T ] AMPIE Fi ..'1 =T
2 1 35 AFENA, NOMICH,

Archivi

Ogni record degli archivi compare in modalita visualizzazione e tutti i dati sono evidenziati in modalita trasparente
fintanto che non si preme il tasto di modifica.

In Modifica, la barra degli strumenti viene visualizzata in modalita trasparente mentre vengono messi in
evidenza tutti i dati del dipendente.

A questo punto & possibile spostarsi su una qualunque delle pagine situate nella parte superiore della finestra
sfogliandole tramite il mouse e cliccando direttamente sul campo per inserire un valore, per selezionare un
indicatore, per aumentare il numero nel caso di pulsanti a numeratore.

tasto Annulla le modifiche.
Il tasto Salva puo determinare I'apertura di una finestra di attenzione quando le variazioni vengano effettuate

E: dopo che e gia stata elaborata la mensilita corrente.

I Dopo aver effettuato le variazioni occorre premere con il mouse sulla barra delle modifiche il tasto Salva o il
‘ |

In questo caso I'operatore puo decidere se confermare o no le modifiche introdotte.
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ARCHIVI MENU

Vengono di seguito esposte alcune caratteristiche necessarie per l'inserimento ex novo dei dati indispensabili al
funzionamento della procedura.

Archivi

Anagrafica Dipendent
Anagrafica Aziende

Archivi anagrafici

Una volta entrato nel record del dipendente si presenta una finestra a schedario
Scadenzano suddivisa in sei pagine catalogate come segue:

Stonco archiv
[ataB aze ubility

Eszci ALT+F4

Organizzazione a cartelle e barra mensilita

Bara Maodifiza B arra Mensiita

Puntando con il mouse sulle pagine nella parte superiore del testo si
apriranno differenti finestre ciascuna contenente dei dati (campi) ordinati
secondo un criterio logico di raggruppamento.

b | dati contenuti in ciascuna pagina assumono una funzione specifica che € evidenziata con una nota
a piede di pagina oppure puntando con il mouse tramite un fumetto di commento.

s 2000) 2001| 2002

Per uscire da questa fase occorre premere sulla barra delle modifiche il pulsante contrassegnato da
una porta.

N.B. I'operativita dei TASTI FUNZIONE é rimandata al capitolo specifico.

ANAGRAFICA DIPENDENTE

‘ DATI RETRIBUTI \ DETRAZICOMI I DATI % CEDOLING I DATI VAR \ BAMCA

& |o|g|s|a|n

Codici azienda e dipendenti

La codifica aziende e dipendenti € numerica.

| codici azienda (fino a 999) sono normalmente progressivi ma non necessariamente debbono essere sequenziali (ad
esempio € ammessa la sequenza 1,3,5 lasciando vuoti i codici 2 e 4).

Il codice dipendente ha una composizione fissa : codice azienda (3 caratteri)+codice qualifica (1)+codice dipendente (4)
Il codice qualifica & fisso secondo la codifica del paragrafo successivo.

Il codice dipendente ¢ libero e viene normalmente associato al numero di matricola che comunque é gestito in un campo
specifico.
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Qualifiche

Le qualifiche sono fisse secondo la tabella sotto riportata sotto la voce codice. Nel caso il dipendente sia assunto con la
gestione ASSUNZIONE E COLLOCAMENTO, la qualifica e attribuita automaticamente. Nel caso d'inserimento manuale
occorre inserire correttamente il codice. Automaticamente il calcolo contributo provvedera ad associare la qualifica per

DM10

‘ CODICE ‘ Descrizione ‘ ‘ Qualifica
DM10

[1 | OPERAI | | 10

|2 | IMPIEG. | |11

|3 | DIRIG. | | 300

[4 | VIAGGIAT | | 800

|5 | EQUIPAR. | | 700

|6 | LAV.DOM. | | 600

|7 | APP. SI INAIL | | 20

|8 | APP. NO INAIL | [21

Centri di costo

Nella cartella DATI PER CEDOLINO inserire un codice e una descrizione del centro di costo.

Codice Selezione |12 Descr. Selemione | WP ARBMINISTR.

Le stampe che sono selettive per centro di costo raggrupperanno in modo omogeneo tutti i dipendenti che appartengono
allo stesso centro di costo.

ARCHIVI

Nuovi campi tabellati

I campi tabellati presenti nell'anagrafica aziende e dipendenti sono stati completamente
rinnovati.

(per esempio, codice Tdiret, codice Tabella
| Taicet [ 11 |TDIRET 11 POLLICI CONSOFT |l z:;((e:v)ldenmale, codice Tabella Retributiva,

Tahella Prev. | 36 |INDUSTRLA FINO & 15 ik

Tah. retritaat. 1 | COMMERCIO E TERZIARIO CONE gy

Le descrizioni sono evidenziate da uno sfondo verde e a ciascun campo viene associato un tasto
per la ricerca contestuale con controllo validita.
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E’ stato introdotto un controllo di validita: se il valore inserito non e valido, viene rifiutato con
segnalazione.

Campi obbligatori
I campi obbligatori previsti nell'anagrafica aziende e dipendenti vengono evidenziati in azzurro:

per il corretto funzionamento della procedura devono sempre essere scritti. E’ responsabilita
dell’utente la mancata compilazione.

Interattivita con Internet
Viene introdotta la modalita hyperlink nei campi note e scadenzari: se evidenziato il nome di un
sito, vi si pud accedere direttamente con un semplice click del mouse.

Ampliamento fumetti descrittivi dei campi
E stata completamente modificata la gestione dei

Dipendenti con qualifica di impiegato non

contraddistinti da particolar codici tipo fur_netti_che ora non hannq ]imiti di spazio e vengono
T evidenziati nella loro globalita .
Campi Data

[Novembre =] 2002 = | campi dqta vengono cont(ollatl_ nella va!ldlta. _

In caso di errata introduzione il dato viene scartato e non viene data
(DL [mIM[c[¥ ]S | nessuna segnalazione.
1 Se l'utente inserisce nel campo data solo il giorno e il mese

2|3|4]|5|6|7|8]| automaticamente viene introdotto l'anno corrente (per esempio,

o [1of144]12[13[14[15]| indicando 18/11 la data viene completata automaticamente con I’anno

16[17[1a[1a]20]21]22]| corrente). _ _ ) )

=24 |25 (26 (27 |25 (25| Associato al_cgr_npo _data viene ewd_enZk_stto_ un caIer)darlo perpetuo_c_he

offre la possibilita di spaziare in vari periodi . Sono rimarcate le festivita

e le domeniche.

taN&scﬂaIW Volendo scegliere una data specifica & sufficiente cliccare con il mouse
sul giorno definito: viene riportata automaticamente la data sul campo.

Per inserire la data odierna e sufficiente cliccare sul campo OGGI.

Cliccando sul campo NESSUNA il programma azzera il campo corrente.

=l Oggi  Hessuna
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Barra degli strumenti

“ A >»|MD|555-

=

La barra con i tasti funzione non & piu posizionata lateralmente ma piu agevolmente e stata
inserita in testa alla schermata con un nuovo formato grafico.
E’ ora possibile evidenziare la foto del dipendente o il logo dell'azienda cliccando sul tasto

FOTO.

Anni in linea

/110004 PRATO MARIA

2002 | wvai

La selezione e stata sostituita con un pulsante.
Per posizionarsi sull’anno desiderato basta selezionare con i tasti o scrivere I’anno e premere il

tasto VAI

Anni e mesi in linea per gli archivi storici

40 - DATI AMNAGRAFIC] |-

iDicembre

......................................

Dicernbre

3| 2002 =

Movernbre

®ii Men.
Hiv blen,
A Men.
vl Men.

+w Conferma |

[+ Esci

E’ stata modificata e implementata la selezione del
mese e anno di ricerca sugli archivi storici

E’ ora possibile associare le mensilita aggiuntive ad uno
specifico periodo. Per la tredicesima e quattordicesima
viene esposto il mese di default.

Cliccare quindi sul tasto VAI.

| dh Cerca campi
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Finestre di ricerca

I Tutte le finestre di ricerca sono

‘ RICERCA DIPENDENTI state modificate e rese uniformi.
Nella griglia € sempre evidenziato il

Perindo elaborazione | 2002 v Seleziona record corrente.
Cliccando sulla testata della griglia il

Ricerca per Dipendente|MARINI | [T Bl* Chiudi i . .
file viene ordinato per quel campo
Codice | Dipendente # |[Catalic | =] specifico e la ricerca viene
| 12 D010 ANTORI ROBERTO - effettuata secondo l'ordine inserito
o 1 50039 ARDIGO LORENZE . al momento. Se non & definito
220035 AREMA MOMICA i . .
B 410444 BASIN FRANCO ' nessun ordine viene prelevato quello
m 21 0004 CALLIGAR AN ‘i di default (normalmente il codice).
| 120013 CORSOELENA fi In caso di ordinamento
| alfanumerico, per esempio nome
|| U W] (RS RS 0§ dipendente 0 ragione sociale
u 110038 MUNARIRITA - azienda, inserendo una descrizione
a 111000 PRATO MARIA H la ricerca si posiziona sul primo
110028 SIRCHI MARLL, 18052002 . R
| 210003 TORIMG MIRELLA L B COdlce Che Ia contiene.

N.B. Il programma mantiene il record corrente in tutte le griglie

Di fianco al campo ricerca sono stati inseriti due tasti

Feriodo elaborazione | 2002 v Seleziona I pri_mo viene ut_ilizzato per
continuare la ricerca. Per

Ricerca perDipendente|MARlNl | ru fil* Chiudi esempio, inserendo Rossi, il
programma evidenzia tutti i

%{ Dipendente & [ Datalic. |~ gipendenti corrispondenti al
| nome ROsSi.

secondo tasto (filtro) Ila
ricerca rileva esclusivamente i dipendenti che contengono il nome Rossi; pertanto saranno
indicati anche cognomi come Derossi oppure Grossi oppure, per quanto riguarda I’azienda,

studio Rossi.
Ricerca per Descrizione [ MALATTIA, cu ﬂ_"ghiudi Anche le tabelle utilizzano
lo stesso concetto.
Codice Descrizione | = "_" particolare, per quanto
| riguarda la tabella elementi
587 CARENZA MALATTIS 50 STRAORDINARI 'sono messe
) CLEEEA MALATTE, | in evidenza solo le voci che

contengono tale parola .
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L’introduzione del codice dipendente assume ora una nuova rilevanza.
Immettendo, per esempio, il codice 12 la ricerca si posiziona sul primo dipendente dell'azienda

Ricerca per Codice 400000| c» @ | Rechiug | 12 premendo il tasto filtro
vengono visualizzati
| dell'azienda 12.
_| 41 0444 BASINIFRANCO I

L’operativita & analoga per tutte le selezioni cosi organizzate

N.B. E importante sottolineare come, dopo aver selezionato la ricerca tramite filtro, i
record prescelti possono essere ulteriormente ordinati con le stesse modalita viste sopra.
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AZIENDE ANAGRAFICA

Selezionare il MENU ARCHIVI - ANAGRAFICA AZIENDA

Gli archivi anagrafici sono gli unici archivi che forniscono in modo statico la situazione del mese e anno di riferimento
indicata sulla Barra delle mensilita (vedi capitolo precedente). La situazione anagrafica € mensilmente trasferita sugli
archivi storici. E’ bene far notare comunque che variazioni su questi archivi hanno validita ESCLUSIVAMENTE per il
mese e anno di riferimento. Se pertanto si deve modificare a ritroso una situazione va modificata oltre che sull'anagrafica
corrente anche sugli archivi storici delle mensilita interessate.

Inserimento nuova azienda

Selezionare una qualunque delle aziende presentate tramite il tasto SELEZIONA.

Quando compare la prima azienda premere sull’icona INSERISCI NUOVO RECORD (di fianco al tasto MODIFICA).
Inserire il codice della nuova azienda cancellando il codice azienda proposto.

Confermare il tasto INSERISCI

Pagina DATI ANAGRAFICI
Compare la schermata vuota con tutti i campi azzerati ad
eccezione del codice azienda.

Tk b ] A =
T . Inserire quindi il codice fiscale.
e, e e i Inserire quindi il CAP del comune fiscale.
rarm [HErL e e ¥ || Si aprira in questo modo una finestra dove verra presentata la
T TR PRSI TR, = s [z || distinta dei comuni corrispondenti a quel CAP.

| Cliccare sul comune interessato e premere conferma.

(U TS B Cr w7z |1 Automaticamente verrd presentato il comune e la provincia

T . | fiscale.
Voreoalus |I-I'I [l P Ire s - 0 FEN |

ety | e — LB ==

(B |.':-1'|.--.:.:_||' —— oy e H
1

; Pagina IRPEF CASSA INTEGRAZIONE GUADAGNI
AT, sgl | e | oL | zewr Inserire i dati
= —————— codice status : introducendo sempre a 0 come azienda attiva,
hed i 0 Tebn Sorpe Vwcsasaeke . D+ T pavmenT et a +]. . . . . .
: = indicatore esclusione stampe :cliccare sul tasto di destra per
aprire la finestra delle possibili selezioni
e |v'-+-'—'4='*"-'“'—“—'—'—”“‘“-‘: tipo contratto :cliccare sul tasto di destra per associare il tipo di

HE= LA FA N 'I.-I-"“ P —PL K Py _.:l Ieaaa el | 1 ..:l:

T Bl R P

1 EE
LT R s 7

2ETaiy wh roeae]  eMiienl L contratto all’azienda interessata
— T e, sigla ELR, sigla Formule :associare il numero di tabella
o s S : { contrattuale e tabella formule a cui questa azienda fa riferimento
A 8 O T PR P A T | SETTRR T N I_ 1
! [ [wrn (normalmente ELR1 e FRM1)
[Rch [0 | S Lo Vo . A o L T : 1 . . . . . . .
! e 1L numero tabelle @ inserire il numero di tabella previdenziale per il
e tan | L cArn el ank XN ot A2 aerame dR (T

i B e e e S S ot T T L conteggio cedolini, calcolo contributi a cui questa azienda fa
f i e RS T | riferimento in funzione del contratto previsto _

. numero TDIRET : associare il numero della tabella del cedolino
T I precedentemente preparato
caselle cedollno |nd|care se Ie caselle deI cedollno devono essere sempre sovraintestate oppure no
dati azienda cedolino :indicatore per stampare o meno sulla testata del cedolino i dati dell'azienda
importo arrotondamento :(normalmente 1 euro) a cui il dipendente ha diritto per il netto a pagare
mese inizio ferie :indicare il mese da cui inizia a decorrere la gestione del monte ferie.
Occorre osservare che tutte queste informazioni sono assolutamente necessarie per eseguire i cedolini paga.
Proseguendo nella sezione inferiore occorre inserire i dati relativi a: concessione, ambito, ufficio imposte, provincia
ufficio imposte, conto corrente postale, codici contributivi, codice centro servizi. Altra informazione importante per una
corretta gestione dei versamenti IRPEF sono: indicatore relativo al mese precedente IRPEF. Nel caso infatti debba
essere versata I'lRPEF relativa al mese precedente e non quello in corso, occorre marcare la casella.

ool | e T T bt
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: | Pagina INPS

e wL | sAwR - Occorre indicare dal punto di vista descrittivo la ragione sociale
| it DM10, il CSC DM10, la matricola INPS dell'azienda, la sede
prasiedd INPS di riferimento dell'azienda, il codice SAP, la descrizione
ey e T i s 2l ol dell'attivita, e l'autorizzazione. Sono queste informazioni che
vanno poi indicate nel DM10.

Nella sezione anteriore occorre indicare la gestione dei minimali.

A | SFEFR

amets [ LR - L I

|t aaeen| - [ 71 saimem: [ awwee= | w1 Per gli operai, impiegati, dirigenti e viaggiatori. Occorre inserire
ém.mmr.u..- bwleg e | DN v gsiduiecnes |-I"-II in ciascuna di queste caselle il minimale giornaliero da
commrou LB st | W vnbcaeaiaz oz | 10 || assoggettare a contribuzione. Nella stessa sezione inserire
|leozaze ins | MM ooz | 00 ‘| anche le percentuali di riduzione contributiva per la legge
! Il 341/95.

Pagina INAIL
E’ possibile inserire fino a 6 posizioni INAIL. Ciascuna posizione
con la provincia, il tasso di infortunio e il tipo di posizione
assicurativa.

oed L S e

=t | '- [ P 1) |“-..- ..'.l.n.l\.'l\.l'.l.i.iu[ 1

Trece e [10 - vilac

e |-': o pweztet |
Aol b

| ki | e |

L PR e [

¥ e roe [ e I
|

| e i | P

WTweted |2 el St

FToo It z

| Lowereasn | - [ | O S LT R B |

Pagina DATI VARI

R s Sparres L S Viene gestita la banca, I'agenzia, il conto corrente bancario, i
- codici ABI, CAB, CIN, SETIF, la provincia della banca a cui
Sod #T1 | NI Sl AR PH - el | sETn | I'azienda si appoggia per i pagamenti.

Tewfienmbe e waanawe 0 Altri dati riguardano la Cassa Edile.
L Lamers '.<.-_r| WMopesascoowess. ||
| iz [ T rmam ) | i A | e mrns g I 1

Her v 3w’ |

L Hlizmore o 2| slerr s e ltllEm 1 vy Sirair mcoiwed | O

| l.l\.l\._".?.'.:..l.r.p\.l.la«.'.".ll
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Eeeted)| PR S SRL Festivita Patronale

Indirizzo | V1A WARESE 25 . . . . . N
E’ stata inserita nell’anagrafica azienda la data della ricorrenza della festivita del santo
CAP Citta| 20100 MILANO — Patrono.
Telefonn
Patrono 0712

1 F.H.Y SHL TIUL FHEA O FAHA

ANAGMATICS DIPTHGT T

PO E Zarlu: re | Frliz: ri | Fzal & wal vinm Tra i M Tniln Gradanes- Fal Goeai ) )
Scadenzario Aziende e
Folur ewadee: O onzadxa T Ll D|pendent| in anagr‘aﬁca
_Lrikld REENOTITE] pu - . i X .

CXter wo L e [ o Anagrafica dipendente e aziende : possibilita di

ERfoy w ol werBn Rl e visualizzare le scadenze del dipendente

[ (R =hF MR+ IR -l F A . e . R R .

T T e R T R T T e SeleZlonatO, modificarle o inserirne di nuove (In
guesto modo si evita di gestire lo scadenzario dalla
modifica.

Delle scadenze presenti (tutte, solo in scadenza,
solo quelle eliminate) e visualizzata solo la prima
riga che normalmente & quella significativa; per
visualizzare il testo intero occorre selezionare la
modifica.

Flzzrzn 1oy salares

Storico mese corrente su anagrafica dipendente e aziende

E’ stata inserita la possibilita di
accedere dall’archivio anagrafico
a tutte le selezioni degli archivi
storici della mensilita corrente in
Zelezioni storiche disponibili elaborazione .

Dati Piede Cedolino / Contributi ‘ E’ stata inoltre inserita la
possibilita conoscere

Anagrafica ] Retribuzione l Detrazioni l Dati Cedoling l Dati vati l Banca l Seadenzat

Dati Anagrafici Dati Testa-Corpo Cedoling

Dati Annuali Dati TFR - Liguidazione Addizianali Reg./Com. - Dati ?30‘ sinteticamente i mesi
effettivamente elaborati

schermata.

Dati Ferie - Permessi Dati Tassazione Separata Altri Dati CUD-770 ‘

Dati Cassa Edile

Dati Retributivi - Scatti | Dati Previdenziali CLD-770 ‘ Dati Anticipi canto INPS ‘ evidenziandoli in una apposita
| Dati Campi Appoggio ‘

Mensilita presentt in archivio

| Zennaio | |Febbrai0 | | farzo | | Aprile | | flaggio | | | | |
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Riduzione numero dei SELECT

Innanzitutto da questa revisione ogni campo puo risiedere su un solo SELECT. Questo ha consentito di ridurre
drasticamente il numero delle selezione a vantaggio della chiarezza.

| SELECT personalizzati dall’utente sono ancora validi e utilizzabili.

Struttura SELECT Storico Dipendenti

q Le pagine di ogni selezione non sono piu anonime ma personalizzate per argomento.
g All’interno della pagina un’ulteriore riga evidenzia in rosso la descrizione di una sottosezione.
q | dati possono essere esposti non pit uno solo per riga ma piu dati per riga secondo la disposizione piu
omogenea.
Un fumetto giallo evidenzia il codice del campo quando, per motivi di spazio, questi non € presente.

| CAREWINDA: & |
| 41 - CEDOLINO DATI TESTA-CORPO I Ricerca selezione di appartenenza

w Alias Campi [_[OJ>] E’ stata introdotta la possibilita di conoscere e aprire

il SELECT che contiene un determinato campo (il

Campa Descrizione | Alias |Tipo|Lung|Dec.|; . N . A
30 CARENIA MALATTIA YR T—— 7 2 campo si puo cercare per codice o descrizione)
GG INDEM, MALATTIS ANMO DIPE-=0555 5 0 selezionando il tasto con il binocolo.
GG INDENNIZZATI MALATTIA, DIP4-:D254 N 7T 2 Con un doppio click sul campo si entra nella
MALATTIA, DIP4-=D2E0 N 15 2 selezione di appartenenza
MALATTIA, ANNO DIPE-=D376 N 13 2
MALATTIA L S8ET DIP4-=0281 N 13 2
MALATTIS LBSET  ANNO DIPE-=D378 N 13 2«
chiugi | [ Tiova | [macamma

Dati virtuali

Viene introdotto un nuovo concetto di dato: il dato virtuale. Viene calcolato in tempo reale ed & dato dalla sommatoria di altri
dati

Nell’esempio sopra riportato, la doppia colonna evidenzia lo stesso dato mensile e annuale. Poiché il progressivo

annuale & fermo al mese precedente sono stati introdotti dei dati virtuali che sommano i due importi in tempo reale

dando immediatamente visione del dato complessivo. Ogni modifica di un dato mensile o annuale modifica
contestualmente anche il dato

virtuale.
T bauaau | “HE“IDEMEA] | Ao R | Ao HILAI 2 | BLl= u 3
[ 220K © FEHE-TE [ 1] 4 |61 cob ETATUSCA CEDOLED 1
[PERKZG W ZOVFETENZA [aoa =~ [o213 COCKE RAFFORTR LA~ORD [ J
[o#z40E JHSKECPEREETE [Feer L N . .
: E’ altresi possibile di
[CAEr AT LT~ BT [

raggruppare i dati per
==a colonne, per tipi,

| AT 725 0 ezl JFoowsdc 0
[cz1e wpoEs Rosm [ wioi] [331 MFoRELERPEF Ao [ |
[Ez1E Rz 2agaTe [ oo [oas mPEFPasaA A [ | possibilita di inserire
[Cz2% SPESE FRIC. SECCTS | w11 |03z SFESZAPRCAIMEANT | [ =2 separatori con descrizione
(o serde o [ [ow ez o an: | o [ | dej campi sottostanti,
| I I
| I I
| | y

122001

il

Jidd

[czzr ooaoez ncmmeos L e COMLGEA AT AN A4 M| Negli esempi vengono evidenziati
[C322 =0l ~ onRon Ll [E35 AL 20300 A x| gli indicatori delle mensilita su
[C5E5 ALTRE 3550RE £ CORKD Ll [oes A_TREPERE.A o PR Rp.

J.d

|BEEE SKARICETRAZ 540 I -1 L33 ¢ ORH LT3 CI

WAL LIPS D RS ML rueer - TReEe - vk e e - mende
|DEE:' 5% CETRAZ ol ASEUZEE I L

|~ FL TR CERC L I R SRETEN || 1Eras

un'unica riga e la disposizione dei dati delle voci di [ #=ecofracFna Lo [escl[ o[ wsees|[  oisss
|3 AL TR CFRC B =1 2 EE|| 1232
|4~ 3L TR CFDC B R 000000 || 211
rFdy. <1
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corpo di fatto riesce facilmente a evidenziare il corpo cedolino.

Passaggio diretto da un SELECT all’altro

E” ora possibile un passaggio automatico di piu SELECT
El contemporaneamente. Nella barra degli strumenti e stata attivata una
fi_nestr_el_la} _che una voltfa fattivata permette di visualizzare t_utti _i se_lect
i) disponibili in cui & possibile entrare premendo con un doppio click il Select
40 - DATI AMAGRAFICI ~ desiderato senza riselezionare il dipendente e nell’ambito della stessa
41 - CEDOLING DATI TESTA-CORFPO mensilita. Risulta quindi possibile vedere in un’unica soluzione tutti i
47 - CEDOLIMGD DATI PIEDE | COMTRIB. dati storici del dipendente senza uscire e rientrare da ogni Select.

44 - DATI ANMMUALI e
45 - DATITFR - LIGUIDAZIONE
46 - ADDIZ. REGICOM. - MOD. 730

Restyling Select Storico Aziende e Tabelle

Il rifacimento dei select investe anche aziende e tabelle.
Per le aziende € interessante osservare che un raggruppamento opportuno come quello in esempio sotto ripotrtato
permette una visione d’insieme del modello DM10 debito e credito.

Hl GUADFEI B/ DM 1042

[:::if{@ﬁ?ﬁ?ﬁ:::lq LI L SzHl 0o ] SMIUCRELT O | SVIRELT 0
[rzEnC~ T

[Fer sz mrcorsTz s [ [T [a 3 UITHE vEST TrBoRATS

| AT O ICACERTS Codue b Zuada . chmGion =le Selridswion Avada Sociva i
[ceti~=130 000 0 BT [ [

[cetiz-=1zn o000 T [ [

[ceTiz-=13n 0000 BB [ [

[cetid4~=13n 00 0 0 BB [ [

[ceTis=13n 0000 BB [ [

[cetigm 313000 0 0 BB [ [

[cetiT~=130 0000 BT [ [
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DIPENDENTI ANAGRAFICA

Selezionare il MENU ARCHIVI - ANAGRAFICA DIPENDENTI

Gli archivi anagrafici sono gli unici archivi che forniscono in modo statico la situazione del mese e anno di riferimento
indicata sulla Barra delle mensilita (vedi capitolo precedente). La situazione anagrafica viene mensilmente trasferita
sugli archivi storici. E' bene far notare comunque che variazioni su questi archivi hanno validita ESCLUSIVAMENTE per
il mese e anno di riferimento. Se pertanto si deve modificare a ritroso una situazione va modificata oltre che
sull'anagrafica corrente anche sugli archivi storici delle mensilita interessate.

Inserimento manuale nuovo dipendente

Selezionare uno qualunque dei dipendenti tramite il tasto SELEZIONA.

Quando compare il primo dipendente premere sull'icona INSERISCI NUOVO RECORD (di fianco al tasto MODIFICA).
Inserire il codice del nuovo dipendente. Confermare il tasto INSERISCI.

Nel caso il lavoratore abbia avuto nell’anno altri rapporti di lavoro, &€ necessario caricare i dati del DATORE DI LAVORO

PRECEDENTE
ARG HAL G DELHULY L
“heReR i rTSET= 2 e T - W T : W .
L waeen s e ] o [ SRl paging DATI ANAGRAFIC
foliem o T 1 temebie T Mdfgwta g3 T e 'E
:_'T;.H s e A parte viene visualizzata la gestione delle date:
A s e e e data assunzione, eventuale data sospensione, mese rinvio
4 il -2, Ll i militare, data di assunzione originale nel caso di fusioni, data
ad boees oo ez, 4 i |iape st i=broxx jnizio rapporto, data di avviso modifica per la gestione degli
T B A | | scadenzari con la relativa descrizione di avviso modifica (ad
.| esempio: cessazione di assegni familiari per i figli).
SdaHard | DRTENIGE Vswrra ko SRSTE_S|DATD0 P T ]
[5.2\ _ = .
Tledes O R oo [ n:.:'-.:.-.:.-.l.-_-_
S iee O _.-? o
1
AHAEHALICA DIELHULM 1L ; - Pagina DATI RETRIBUTIVI
e ) e [an=zT=am -1 [E =500 Dol w (300 - © L DSENE RS PR bl ¢ |nserire :
ﬁ_ e minimo contrattuale, contingenza fissa e mobile, superminimo e
falli-R-o ) I_l FRter I .
. : || scatti.
e T L 2 e *2 | Le variabili da 1 a 8 sono in funzione degli elementi retributivi
(L L £0m e A aggiuntivi di testa che fanno parte del totale retribuzione.
B | dati da 1 a 8 sono elementi ripetitivi nella gestione del cedolino
Dm0 nw vmss | mcrt i che entrano nel corpo per gestioni speciali (ad esempio prestiti,
| e ) e i T ritenute sindacali, ecc.) a cui fare riferimento nelle singole voci
s I i contrattuali ELR.
fraal B -5‘-. T oo ek v J R A I v et Lug |
| R TR E I 4
Fa %

AHAEHAL A DIELHULMIL
bR | pmamzana BRI | premen | aowe |

aHa
e elave e o

Todretem

+ Tt Fune

W T ]

= =T MRk Tt

=1 5 kb Sl
et |

-.".:h;.l'isx:r. = T T

g Izl Lwaas:Ldosed | 1
= s

Pagina DETRAZIONI

Vengono inseriti negli option buttons le detrazioni a cui il
dipendente ha diritto e nei tasti numeratori il numero di figli a
carico e delle altre persone a carico.

Tipo nucleo familiare: inserire gli estremi del tipo nucleo
familiare (ci si pu0 aiutare cliccando sulla destra il tasto relativo

b r g,

I T T T o e e iy e o ~ 1 aprendo la finestra con le varie opzioni), indicando il numero di
[ Tpcrmater Soetinae oo | 3] MSEmas mrma] 20 0 pergone del nucleo familiare, il reddito da lavoro dipendente e il

i T e 2w | 220 reddito complessivo.
[ SR |_ "' Nella gestione dei part time occorre inserire con gli option
B TEE Rl '|  buttons se il dipendente & part time o full time. In caso di part
||-|1; o B o] sl time la percentuale di part time e il numero di ore settimanali di
e s B part time con il minimale giornaliero o orario INPS e il minimale

giornaliero INAIL.
Nella parte inferiore la gestione degli scatti consente di inserire il
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valore unitario dello scatto di anzianita o la percentuale di scatto, il numero massimo di scatti a cui ha diritto, il numero
degli scatti gia effettivamente erogati, la data dell’'ultimo scatto e la data del prossimo scatto. Una volta inserite queste
informazioni, la gestione verra gestita in automatico da apposito programma

ARALEHAL TGS DIELMULY L

heERiR I [EMEST230Ma | [ES00 DiT o 2300L -2 LU TS M
Ty LR T r . -l Treariere Bippa e Firdi | E
T T F ey SR b o aed | |
£y !
:_ s i B oatpar oy
Voderale aw |
Sy al i Ui FRLE|
SOkl |2. | L LRI u.l-._l | gz b an 12
waba flass | C2 e
1 3"-.-: Ve ey el e les. susal=mazs | mma e i [ |
AR Trarans o Canrigs ¢l i ﬂ
R Ll |
ERC Twarrare s Rimrand rwcwn ikl a l-l 1
S Foyvda | T ﬂ

aggiuntive, al numero di posizione INAIL.

Pagina DATI PER CEDOLINO

Inserire successivamente il numero di matricola del dipendente,
il tipo rapporto definibile anche cliccando sul tasto di destra, a
cui fara seguito I'apertura di una specifica finestra contenente i
codici che vanno dal 53 al 68 e cliccando sul dato relativo al
codice interessato che verra trasferito in automatico sul campo.
La stessa cosa vale per il codice rapporto di lavoro, la qualifica
DM 10, per il codice dello sgravio.

Cliccare invece sugli option bottons (tasti per indicatori esclusivi)
relativi al codice retribuzione (mensile, oraria o operaio
mensilizzato) sull’INAIL, sull'indicatore previdenziale per nessun
controllo per fasce mensili o massimali annuali, se lavoratore
estero (ordinario, extracee, cee) sull'indicatore ferie (giorni od
ore) permessi (giorni od ore)

Inserire poi i tasti numeratori relativi al numero di mensilita

Infine, inserire il codice selezione per sede, reparto e centro di costo con la descrizione relativa.
Tasti numeratori sono anche: indicatore divisore orario, campo apprendisti ratei.

| temsmEama | rEsaow | pTeimol-: | wewe | A |
=
kS s e
vediall | ¥ 22 vzfardad| ZED Hrlen arn
e (ESRCELITL LS
1o e

Apce | SEDE =S

e arn = | 1

mHALRAL LA D FLMULE 1L

Pagina DATI BANCA

Inserire il tipo di pagamento (assegno, bonifico o contanti
cliccando con I'option buttons) il codice della banca di appoggio,
I'indirizzo, il conto corrente, il codice ABI e CAB della banca, il
codice banca interno all’azienda, il codice CIN.

La ricerca della banca pu0 essere eseguita inserendo il
nominativo o il codice ABI

Pagina DATI VARI

ARl ITISERARY | IETIOH | G ety A Inserire il codice INPS , la qualifica INPS, la descrizione per la

;;"'l"-'--"" N f e e qualifica o categoria, codice sindacato, livello di inquadramento
X icurazioni rte, tem i i ii i
e T L S e i’:lSS curazioni coperte, tempo determinato (si, no, si inferiore
i all’anno)

LA PR | SR H) Tien’ T | 3= M4 vt Fl e

_:'.l.l'\i.'ﬂ'\.l'ul i bt o IR R AT ||. P et 1 '|

|Fikanbad = | F I

[Faanra |

[T TR o

R UTEITEE Y St R T eTm - r'-\.-.r:

Seem T e 0 Rk T W a

== S v — —_— A mauala re
Iilﬁw...'.'. | [ R TTTIE L S | "J':!-. " .3,“:.;5 §
r:-‘ F.I-_.| ] 1 i e '-lrr-wI; T W e e 1 FL:.p:":M;III
= 1
Dati vestiario dipendenti | e
IR |
E’ stata inserita la possibilita di gestire il vestiario [mas7-—asi TFHET [ fornito in uso al
dipendente selezionando negli archivi storici la [razs-—aniia noin [ selezione
campi di appoggio - VESTIARIO [ras-—ani ~antar o [
[masa-=azis s cRrE |
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STORICO ARCHIVI

Selezionare il MENU ARCHIVI — STORICO ARCHIVI

Questi archivi contengono la copia mensile dei dati elaborati sugI| archivi AZIENDE, DIPENDENTI e TABELLE. Pur
AN oA M AP ATk seemas  €SSendo dati storici che non dovrebbero subire
~ variazioni esiste la possibilita di una normale
fase di Inserimento, Modifica e Cancellazione.
La mole dati & notevole (circa 900) e non € né

|IIIIII1 JLOEHHL A I s P - B

TR = T | 2EETE possibile né conveniente avere un’unica
T T T I T ,I selezione. Pertanto i dati sono raggruppati in
e e T — — e modo omogeneo con una sequenza pilotata da

I?Irl': Ry l:iuf Lt
|'E.[IIII1-I‘EF-LIIZII:IIZI DI COMMETEHIA T ———  — i

una tabella di selezione SELECT . Lo
. |m._a_uj s | scorrimento dei dati avviene per mese e anno di
B e — 1| = =i| competenza con un semplice click sul pulsante
05 N AR TRICHLE S Yoo =—=d—1 Il corrispondente. Ogni selezione comprende un
[Lore Caaant o B EE 1Hs ‘”J numero variabile di cartelle numerate da P1 a
M - --Fo | | Pn. Le pagine si sfogliano cliccando con il
|oo1s conice sTarus : — = '~ “Il mouse sul numero pagina (P1, P2, Pn ecc).
|IIII1H IO F AN ICHE vOHO hl Lﬂ Ognl dato é Contrassegnato da un COdlce
[D001- QuALN. E5FOETA S0 M8 " numerico univoco che & quello attribuito dal
Data base. | dipendenti sono preceduti dalla lettera D , le aziende dalla lettera A e le tabelle dalla T. Ogni campo é
associato alla sua descrizione e il dato visualizzato € esposto nella sua capienza massima. La selezione dati & fornita
standard da Con.Soft, ma I'utente pu0 intervenire creandosene di personalizzate che saranno esposte insieme a quelle
standard.). E’ I'archivio base di tutta la procedura e tutte le stampe e i conteggi retroattivi si basano e prelevano i dati da
guesto archivio.
Oltre agli archivi Dipendenti, Aziende, Tabelle sono storicizzabili archivi complementari (INAIL) e DIPENDENTI (CUD,
Dirigenti, 770) autonomi ma collegati con la stessa chiave agli archivi principali (in particolare con l'archivio DIPEND)
Sono storicizzabili i seguenti archivi

o e |

' DIPERDEMNTI

" AZIERDE

" TAB. COMTRATT./PREYID.

ARG, INTEGRATVGD IMAIL

© ARC INTEGRATINVG DIFEND Le possibili operazioni sugli archivi storici sono :

" TABELLE FISCALI S AFI

& MODIFICA ARCHIV

" RICOSTRUZIONE IMNDICI

O COMPATTAMENTO ARCHIVI
" CANCELLAZIOME RECORD

MODIFICA ARCHIVI
Modifica gli archivi storici senza possibilita di cancellazione.

RICOSTRUZIONE INDICI  RIPRISTING RECORD
Si utilizza nei casi in cui per qualunque motivo le chiavi si sono
rovinate. " MODALITA CAMCELLAZIONE

COMPATTAMENTO ARCHIVI
Viene eseguito per eliminare fisicamente i record contrassegnati come Cancellati.

CANCELLAZIONE RECORD
Cancella un set di record in funzione dei limiti specificati. (vedi paragrafo CANCELLAZIONE AZIENDE E DIPENDENTI)

RIPRISTINO RECORD
Rispristina un set di record cancellati in base ai limiti specificati.

MODALITA’ CANCELLAZIONE
Permette la modifica degli archivi storici con possibilita di cancellazione e inserimento.
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Nella selezione Storico Tabelle ad esempio € significativa I'esposizione contestuale delle
ritenute contrattuali previste e quelle applicate per ogni singola categoria di dipendenti.

3 - RITENUTE x QUALIFICHE

‘ Impiegati ‘ Cperai ‘ Dirigenti ‘ YWiangiatari ‘ Intermedi ‘ Lav.Domicilio ‘ Appr.Silnail

[ TABELLA INPS [ 5 [FROFESSIONET)

[PERIDDO DI CoMPETENZ A, [2002] 6 [ &

[CaT SPECIFICA DI RITEMUTA 1 [P | ooo | noo [+ [sm0
|DATI SPECIFICA, DI RITENUTS, 2 [Irazsha | ooo | ooo [1 [sm1
[DaT1 SPECFICA DI RITERUTA, 3 [cESCAL | oo | sieassmo [1 [sv2
[CaT SPECIFICA DI RITENUTA 4 [casacm | ooo | ooo [+ [ 40
[CaT! SPECFICA DI RITENUTS, 5 [Faspac-ro | ooo | oo [+ [ 2
[DaT SPECFICA DI RITENUTA, 6 [InFDal-GES [ tsoa0 [ tswsr [1 [ 43
[CaT SPECIFICA DI RITENUTA 7 [FIPD2s | oo0 [ zosses [1 [ 43
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ASSUNZIONE DIPENDENTI E GESTIONE COLLOCAMENTO

Selezionare il MENU EVENTI — ASSUNZIONE DIPENDENTI

Il programma esegue una fase guidata di introduzione dei dati essenziali per I'esecuzione del cedolino del dipendente.

In alternativa & possibile la generazione manuale del dipendente (vedi capitolo DIPENDENTI ANAGRAFICA).

Nel caso il lavoratore abbia avuto nell’anno altri rapporti di lavoro, & necessario caricare (dopo questa fase) i dati del
DATORE DI LAVORO PRECEDENTE

AL 7 - 1A vl Dapanddands st Si aprira una prima schermata in cui vengono
inseriti il codice del dipendente e i suoi dati

o ccmutal | a | Y Rl RGN LS anagrafici. In particolare il codice azienda pud
Tl EFERE S - essere inserito con un valore numerico diretto

oppure pud essere cercato tramite I'apertura

- della finestra premendo il pulsante destro. In
GorzrTiscale SRR At~ CAD [ Tee |1 quest'ultimo caso sara sufficiente cliccare sulla
ragione sociale premere SELEZIONA.

LU WM LHERMRI Tama sl bz hin

L Pesiderza. |4 KUl G0 4 e L Il valore del codice azienda verra introdotto
Ot - |_J?.;. % md -nwiae-- | D000 aL_Jtomat_icamente nell_‘ap_pos_ita casella. _

Di seguito vengono richiesti data assunzione e
e Ly il Prve Lowrm [ numero matricola, quindi cognome, nome e

sesso e, per finire, il codice fiscale. Se il codice
fiscale manca o € sbagliato si apre una finestra
Dabs o [ LA ez M, [ =010 Foos S, |4 per il calcolo automatico del codice fiscale.
Introducendo il codice fiscale corretto, in
automatico, verranno caricati: la data di nascita, il comune di nascita e la provincia di nascita. Viene richiesto, in seguito,
il CAP di residenza. Una volta inserito il CAP in automatico vengono proposti il comune e la provincia di residenza e
addizionale comunale.
Nel caso il CAP sia lo stesso per pitu comuni di residenza si aprira una finestra e occorrera, con il mouse, selezionare il
comune interessato. Di seguito introdurre l'indirizzo di residenza, il telefono, la nazionalita, la provincia di lavoro.
Una volta completata questa prima fase, & possibile, cliccando sul tasto Avanti, passare alla seconda fase.
Qualora una delle informazioni richieste da questa prima schermata sia mancante, verra visualizzato un messaggio di
errore che impedira di proseguire con la seconda fase.

AN Sk Sinabia Al La seconda schermata propone la corretta
: O kL imputazione delle informazioni necessarie al
- ] = sade | cedolino e al calcolo contributi. o
* it A1 I ' R Pit in particolare, questa fase determina i
_ e et = codici DM10 e rapporto di lavoro che
'-.lF_" .“-II Coriust 3i Be wseiradsy 2233 e :0':95,::,;_\?:: permettt_aranno_ di esegum_e co_rretgame_nte '
" :::: 'II'I , Livelaii ox lagge 522000 idz 2% s 2 conteggi. Il prlmo_dato da inserire e il tipo di
il rapporto selezionato tra: lavoratore
dipendente, socio e lavoratore all'estero.
Cliccando su una di queste tre selezioni
" comparira una scritta in rosso e
Tatalla 2om atus Dispanit o contestuaimente  nella  finestra  Tabelle
P TR TS . contrattuali disponibili saranno evidenziati i
s contratti predisposti per quel tipo di rapporto.
- Cre Zemm Occorre selezionare coi tasti opzione anche
Tebozoespred e I'esente/non esente |IRPEF e I'esente/non
e DL U bhbagp. Lavas oo il e Gtopanciza | 20 esente INPS. Nel caso di dipendente part-time
bisognera selezionare la specifica casella. Nel
momento in cui questa casella viene scelta, si apre una ulteriore selezione per determinare se la retribuzione del
dipendente viene inserita come full-time oppure come part-time.
Si passa quindi sulla tabella qualifica dove vengono evidenziate le qualifiche disponibili. Selezionando con il mouse la
qualifica del dipendente nei due riquadri sulla destra appaiono le sotto divisioni delle qualifiche. Ad esempio, impiegati
normali con nessuna agevolazione, impiegati a contratto di formazione, impiegati con legge 407, eccetera.
Dopo aver selezionato la qualifica occorre cliccare anche su una delle scelte del quadro successivo. Ad esempio, per un
impiegato normale, occorrera selezionare “Alcuna agevolazione”.
Si sceglie la categoria di appartenenza e si aprira, sulla destra, una ulteriore suddivisione legata alla categoria scelta. Ad
esempio: selezionando formazione compariranno: le formazioni al 25%, 50%, 100%, eccetera.
E necessario a questo punto scegliere, con lo stesso criterio, la categoria del dipendente di questa terza finestra.
Una volta eseguita anche quest’ultima selezione, si ottengono, in automatico, il codice DM10, il codice rapporto di lavoro
e il contratto di lavoro.

P <o 4 Pactie b @' Ol iy -0

R T[]
L5INATARFE Al 'STTRERO

Tacmlla U alifin s

Alven s Ancan: vop K iz, Tpz Rzlr
Inm wilmantiop kL Fadvoom vesl ml=- 1 T84 Yoverglz g

Sopnerw shonpougeo Hodvonn sl WS = 11 =544 v

A e Dipn i Fudvoonm sl 20~ 1 dl <& .-|
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TASLC 1 - Deetd ietiibutivi TACOLTATIV

LTI FE TH ) |
Hlin O oot i Dl Teeting Tisss | Zgt ks U Teeding 2okile Sy
Srperniniae | TN el | “mTTn
Feralile | NN aeahil- & N7 P aeabil- % n=7nm
Uzeakli d 022000 o arahbdz » 022000 arobiz o 0ZZom
Yoralil 7 n=-rm LN TRIT) 1 I n="nm
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la comunicazione di assunzione all’ufficio di collocamento
il documento sulla privacy
la lettera di assunzione al dipendente.

La schermata successiva (facoltativa) propone
I'inserimento dei dati retributivi. Questi dati
possono essere inseriti manualmente oppure
possono essere prelevati automaticamente
dalla tabella retributiva a cui il dipendente &
associato.

Si apre una quarta schermata . Anche questa
e facoltativa e serve per l'inserimento dei dati
necessari alla stampa dei modelli di
assunzione.

Chi non ha questa necessita pud saltare
guesto inserimento.

Si arriva all'ultima schermata.

Viene proposto il codice del dipendente.

E possibile:

Vv inserire il dipendente e passare
direttamente alla fase di modifica archivi
per completare i dati mancanti (quali, ad
esempio detrazioni e assegni familiari)

Vv inserire il dipendente e tornare alla prima
fase per inserire, con lo stesso criterio,
altri dipendenti.

E possibile anche,

indicatori, stampare:

tramite gli appositi
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CICLO MENSILE (Sequenza cronologica)

Periodico . L . L . . .
- i i Di seguito si riassume schematicamente il ciclo operativo mensile cronologico
Generazione menzlita

Cedolino
Calcolo Contributi
Stampa Cedolone

Stampa Differita Cedoling »
Calzolo Liquidazione k
Malattia »

AperturadChiuzura dell'anno

1 | Apertura Mensilita (obbligatorio)

2 | Proform, 00501 Memorizzazione gg di calendario (consigliato)

3 | Eventi Mensili come Assunzioni,Malattie,Duplicazioni,Licenziamenti,riattivazioni Ecc.

4 | Cedolino

5 | Calcolo Liquidazione

6 | Cedolone

7 | Calcolo Contributi

8| Modelli Mensili (DM10 ed F24)

9 | Stampe di servizio (Netti,Bonifici,Ferie,Costi,Cassa Edile Ecc.)
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GENERAZIONE MENSILITA’ (apertura)

Selezionare il MENU PERIODICO — GENERAZIONE MENSILITA’

La prima operazione della fase periodica serve per aprire una nuova mensilita.

Va eseguita obbligatoriamente all'inizio del ciclo di paghe.

La procedura infatti, gestisce storicamente le mensilita e le conserva per un periodo illimitato. Ad esempio il mese di
Luglio & la settima mensilita dell’'anno e non deve essere piu ripetuta. Occorre quindi creare I'ottava mensilita per poter
elaborare le paghe di Agosto.

e Con guesta fase la procedura prov\/ede a

generare dal mese precedente tutti i dipendenti

che sono in forza.

Dacad Jits | 1 .| PE=EAL Provvede alle operazioni di accumulo sui dati
annuali, ripropone i dati di testata e corpo della
mensilitd precedente. Oltre agli archivi

I S nps 1aoalae dicomolaspatas ress dipendenti, vengono generati gll archivi

Aziende e Tabelle.

feders I d- :\prl:~| R T B | Y . I N Y| i (=GR W R D T | N [ T | 1 1 1]}

a~rd onla L . A0SR ]

Si possono aprire le mensilita separatamente, anche ditta per ditta.
Viene eseguito un controllo qualora la mensilita da aprire risulti in realta gia aperta.
Il programma puo, su richiesta, eseguire una stampa di controllo come nell’esempio sotto riportato.

TABULATO CONTROLLD APERTURA MESE

La stampa si sviluppa su tre righe
Azienda 1 P.R.5. SRL PrinhcHE==HE0E "0 evidenziando i progressivi fino al
mese precedente, il mese corrente

Codllce Cogranes ©name R, s, Rifr. lipan. DR Ipdl Ass mes . . .
[ —— 1 md Firnnd. e lipd HH L 1um. € | progressivi annuali.
TLLLE LE JERELL LML WLEST WEEL binr Lom
YT Lo - LA T3] L NS ] N N
Poged SERE Y VML A VR Ll WAEL O tene non
THLLA LETIEH j T I ) R LN AL (LIS H AL qu
SARZHI ¥ ~F ~ xS 1X 0 cm (] NI
Pegream 17577 S TR T CrsT A o
1ICCH egasl 10%Es2 C0ELTT ECEES 3L e om
« 1.aR FITL vor = 1T nm rm nn i
LONTIRCE- TR NE RAE) ML TR [AANET] Sdis i IR L]
I°rin Hiead T TR FFEOD TERR e G on
- OO I i Doty 1 O [ ] Lumars JL [1LLE] L NS nu -
trgemkd ERd 4155 SEZ A2 i) ] TELZON
T:lL1d Neads 41H La L1t LA L R L qu
SO S0 SLEH~ Lware 1x am Ccon nn s
Erzgrtkd 1 aml s fIr iR el = [
R RN LETIEH Z1H 149 Lo L) I I H M) AL L qu
AF Ao JZREHZS vxa =t X ] cm [0 ] Zi iy
Irgrm D RE + T TR H o [
Tl A 1x oo co nn s |50

EER =T == A SEESE FEea Iz IMES
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OPERAZIONI PRE CEDOLINO

Selezionare il MENU EVENTI

Assunzione dipendenti
Licenziamento dipendenti
(vedi relativo paragrafo)

Ewenti

Azzunzione Dipendenti
Lizenziamento Dipendenti
Sozpenzione Dipendenti

Biattivazione Dipendente r

Trazformazione rapporka lavaro r

Fiazzunzione Dipendenti

Sospensione dipendenti

Per sospensione di un dipendente si intende una sospensione di lunga durata tipo servizio militare e non un sistema per
non elaborare il cedolino del mese di competenza.ln tal caso elaborare il cedolino utilizzando la voce contrattuale

920 GIORNI DETRAZIONI 365 inserendo i giorni da corrispondere come detrazioni (probabilmente 0) e la

932 GG.DETRAZIONI NON DOV. inserendo i giorni non dovuti (probabilmente 30 o 31) che verranno memorizzati ed
utilizzati nel conguaglio finale per il calcolo delle spese di produzione del reddito. Richiamare dal menu principale
Eventi, Sospensione dipendenti selezionando il lavoratore interessato all'evento , inserire la data della sospensione ,
elaborare il cedolino del mese in cui verra calcolato il conguaglio fiscale in modo da evitare un rientro prima della fine
dell'anno a causa del conguaglio annuale. 1l dipendente potra essere riattivato in qualsiasi momento con la procedura di
Eventi Riattivazione Dipendenti, Rientro da sospensione.

Riattivazione dipendenti

La specifica di Rientro da Sospensione permette il reintegro completo del dipendente sospeso

La specifica Rientro da Licenziamento permette di eseguire il conteggio del cedolino di licenziamento in tempi successivi
alla data dell’effettivo licenziamento.

N.B. Queste fasi funzionano solo se i dipendenti sono stati licenziati o sospesi
correttanente con gli appositi progranm della Gestione Eventi.

In caso contrario per poterli riattivare occorre verificare che :

Sospensione

v Data sospensione caricata

v Codice Status da cedolino (D106) deve essere uguale a 2

Licenziamento

v Data licenziamento: deve essere correttamente caricata

v Codice Status da cedolino (D106) deve essere uguale a 1
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cepoLINO - NUOVA GESTIONE PER IL CARICAMENTO AUTOMATICO DELLE VOCI

CORPO CEDOLINO

Con questa revisione ora esistono due criteri per generare le voci di corpo cedolino all’apertura

del nuovo mese;

aq Standard ConSoft (tecnica utilizzata fino ad ora): vengono prelevate tutte le voci del

mese precedentemente elaborato.

a Voci fisse (a livello di azienda e/o dipendente): sono generate nell’apertura del mese,
senza considerare quelle del mese precedente. Tali voci possono essere generate
incondizionatamente (sempre tutti i mese senza nessuna condizione), od oppure possono
essere generate in base a determinate condizioni (legate all’azienda e/o al dipendente)
specificate in formule parametrizzabili dall’utente. Quindi se si utilizza questa nuova
gestione, le voci del mese precedente non vengono piu riprese. Per utilizzare questa
nuova funzionalitd occorre memorizzare nei nuovi campi che sono stati aggiunti
nell’anagrafica azienda e dipendente, i codici che si desidera generare automaticamente
nell’apertura. | codici voce inseriti nell’anagrafica azienda saranno trasferiti nel corpo

del cedolino di tutti i dipendenti della ditta.

PER CHI VOLESSE CONTINUARE CON LA SEQUENZA TRADIZIONALE E CIOE” TRASFERIRE OGNI

MESE LE VOCI UTILIZZATE NEL MESE PRECEDENTE, SARA’ SUFFICIENTE NON COMPILARE |

NUQOVI CAMPI.

B ANAGRAFICA AZIENDA

Anagrafica | Indicatari f Banca | Ihps i Inail

e

Scadenzari |

=10l

Diati Storici

T

ettore I

Hum. Iscrizione CE. I Cod Consulente CE. I Cod. Assoc. Impr. I a
M Iscrimione AIA I [ Hlscrizione CCLA A I [ ' Data Autorz, Apprend.| [ /
Cod Fisc. sostituto estinto x Y70 I Iflatricola azmenda INPLUAT I 1]

-

1° Autorimazione CIG | 3° Autorimazions CIG |

3° Autorizzazione CIG I % Contrib & ddizionale CIG I .0000

1°VoceCedD]jnc|| 501 |RETRIBUZIONEORD1NARM|Fomuﬂa| D|

i)

2 Vose Cedoting| 556 |TRATT.SINDACALE* 4 | Fommuta| ¢ | FORMULA x TRATT SIND. 8 |

3 Vooe Cedo]jnul 561 |I\.'IENSA - M|Fomu1&| 10 |FORMULA « MENEA .M‘

4° Tace Cedu:u]j.nu:ul ] | ik | Fnrmulal 0 | bk ‘

3" Vaoce Ceda]mn:nl ] | iy | Furmulal 0 | ik ‘
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] ANAGRAFICA DIPENDENTE = ||:||_X

Anagrafica | Retribuzione | Detrazioni | Daati Cedaolino | Dati Yati Banca | Scadenzari | Dati Starici

- Fagamento —
Codice ABI | 0 CodiceCAElI 0 Codice CIN | #igatng bangudy
= Bonifica
Banca I i ] CodiceBancaI 0 ||€! Cantanti
| Assegno circolare
*‘*‘gemal ! Ass circalare nom trast
Conto Cotr. Bane arinl [ntestatatio I

Couming Hlials I I I # Lot DIREZZ0 chqlepElmnf
Inditizzo Fiscale I

1° Voce Cedolin | 525 | LAV STRAORDINARIO 25 ¢ | Formula| 0 | 2

2 Yous Ueiloling | B30 |LM.STRAORDINARJO 20/ | Formu.lal 0 | o |

3* Voce Cedoling I ] | 3o | Formulal ] | &k |

47 Yace Cedoling I ] | & | Fannulal ] | ah |

5 Taoce Cedoling I ] | 2 | Formulal ] | &k |

NUOVO PROGRAMMA RILEVAMENTO PRESENZE:

Questi nuovi campi codice voce cedolino, se caricati, sono gestiti anche dal nuovo programma
per la importazione dati rilevamento presenze da tracciato EURESYS o tracciato standard
CON.SOFT.

Se non si desidera caricare nessun campo voce, nell’anagrafica azienda e dipendente, il nuovo
programma di rilevamento cancella tutte le voci di presenza, che sono quelle identificate con il
flag “1” nell’archivio ELR1.

Chi utilizza I’importazione delle presenze tramite tracciato EURESYS o il nostro tracciato
Standard Con Soft, d’ora in avanti dovra utilizzare il nuovo programma, in quanto il meta
utilizzato precedentemente non sara piu supportato.

- RILEVAMENTO PRESENZE EURESYS
( Menu - Presenze )
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Trasformazione rapporto di lavoro

Nel caso in cui, nel corso dell’anno, sia intervenuta una trasformazione del tipo di rapporto (es. da contratto di
formazione a contratto a tempo indeterminato oppure il rapporto di lavoro sia stato trasformato da tempo parziale a
tempo pieno o viceversa ), € obbligatorio utilizzare, nel mese in cui si presenta l'evento, la procedura di Eventi,
Trasformazione rapporto lavoro.
Questo programma gestisce le seguenti casistiche :

Trasformazione rapporto di lavoro (inizio mese)

Trasformazione rapporto di lavoro con doppio cedolino (a meta mese)

Riattivazione posizione precedente

Viene richiesto il codice dipendente originale ed il codice del dipendente di arrivo, consigliamo di lasciare lo stesso
codice dipendente sommando 1000 al n. di matricola. (es dip. orig.= 110001 -> dip.nuovo= 111001) , la data di
trasformazione rapporto ( se € diversa da inizio mese richiede la conferma del doppio cedolino e I'attribuzione delle
detrazioni fiscali sul dipendente di Arrivo) .

N.B. Utilizzare la funzione di Riattivazione da posizione precedente nel caso di ritorno sulla posizione originale. Esempio
da part-time a tempo pieno e dopo alcuni mesi da tempo pieno a part- time.

Il programma di duplicazione dipendenti si esegue nei seguenti casi:
- cambio contratto
passaggio a nuova qualifica
licenziamento da una ditta e assunzione su un’altra gestita dallo stesso consulente
riattivazione posizione precedente

La procedura provvede ad accumulare i progressivi sui dati annuali; questi, a loro volta, verranno passati sul huovo
dipendente per avere a disposizione i progressivi necessari per I'elaborazione dei cedolini.

Riassunzione dipendenti

RIASSUNZIONE DIPENDENTI 3 Nel caso che un dipendente venga
[Dip. 110012  SENESI LOREDANA Ditta CM.C. SRL licenziato e riassunto nello stesso anno

dalla stessa ditta (o ditta diversa), €&
Codice Dipendente di Arvivo | 112012 necessario, per il corretto funzionamento

della procedura utilizzare nel mese di
assunzione del dipendente, il programma
Eventi, Riassunzione dipendenti .

Questo programma gestisce le seguenti casistiche :

- Dipendenti licenziati e riassunti dalla stessa ditta (o ditta diversa), senza trasformazione tipo rapporto.
- Dipendenti licenziati e riassunti dalla stessa ditta (o ditta diversa), con trasformazione tipo rapporto.
Viene richiesto il codice dipendente originale ed il codice del dipendente di arrivo,

N.B. inserire in nuovo codice matricola in quanto essendo un nuovo assunto avra in ogni caso un nuovo numero nel
libro matricola.

Attenzione !! non €& possibile licenziare e riassumere un dipendente nello stesso mese o nelle mensilita
aggiuntive.
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CEDOLINO

Selezionare il MENU PERIODICO - CEDOLINO

Caratteristiche principali elaborazione cedolino

La procedura offre I'opportunita di CHIUDERE il ciclo di
CEDCLING MENSILE immissione dati e conteggio cedolino in un'unica soluzione.

L'utilizzatore pud seguire direttamente lo svolgimento a
video della busta paga nelle sue fasi classiche Testa, Corpo,
Piede con possibilita di controllo e modifica immediate senza

Murdalivi di Lavnu [NATTS

Eoulu-n Py LITR T

I
H.cslitey | dover successivamente mettere mano a ulteriori operazioni
i | di rettifica.
Salazlene . ) ) )
VEGERICLTEG | | L'opzione RIPETIZIONE, poi, permette di ricalcolare
Pasizlana INGIL T A || automaticamente i cedolini gia inseriti, a fronte di una
Do oo variazione dei dati retributivi o tabellari, senza riconfermare
S Enoecdr hallls PR P .
J— e e ad uno ad uno i singoli dipendenti.

| dati di input possono inoltre essere prelevati da un file
precedentemente acquisito da una procedura di rilevazione presenze.

Ulteriori automatismi vengono offerti dalla procedura che ripropone l'intero set di voci contrattuali retribuite nel mese
precedente. In questo modo aziende che erogano tradizionalmente le stesse voci da una mensilita all’'altra hanno un
notevole beneficio in termini di tempi e precisione.

La successiva stampa DIFFERITA, da eseguirsi su stampante ad aghi o laser, € quindi solo una delle tante fasi
automatiche che seguono a cascata I'elaborazione del cedolino (quest’ultima &€ ['unica fase in cui I'operatore deve
intervenire manualmente).

E’ doveroso osservare che ogni cedolino va in sovrapposizione a quello elaborato in precedenza, per cui non sono
necessari storni in caso di errore ma occorre semplicemente rielaborare il cedolino errato.

Qualora poi, dopo aver eseguito il calcolo contributi, si tentasse di rielaborare il cedolino, comparira un messaggio di
avvertenza

Attenzione. E' gia stato eseguito il calcolo contributi. Se € necessario rielaborare il cedolino mensile, ripetere
successivamente anche il calcolo contributi poiché i dati dell’azienda vengono irrimediabilmente alterati.

Collegamento con scadenzari

La fase di cedolino interagisce attivamente con il modulo EVENTI SCADENZARI. Pertanto qualora il dipendente /
azienda nella mensilita corrente avesse degli eventi in scadenza, questi saranno evidenziati nel corso della sua
esecuzione.
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DITTL P.R_5. SAL HATR. FPRATO HWARIL Cap. 1ioooé

Selezioni
Tempn Lav, Providenziale ANFE  camemi aaired Dl ANF P Tisss
T o & oy i fl . . o
Frs = i 2 e 0 [T i 0 [l o La selezione dei cedolini da elaborare puo
Fxir & & ol B 4hm e 0 |dra Q awenire per .
(821 LIS 0 |ee o ) . . .
L AZIENDE (da azienda ad azienda per codice
Codice ¢ Descriziane T g Valore wssain Compalsnse Hitrnune o) per anagrafica)
E01 RETRIBUZICME CGORDINARIFP 28 35.67898 2487.65 - .
433 LAV, STRACROTMARTG 50rP z 21,8421 %14 DIPENDENTE (da dipendente a dipendente
per codice o per anagrafica)
Un'ulteriore scelta viene offerta tramite la
casella SELEZIONE. Inserendo il codice
specifico di sedi, reparti, centri di costo
saranno elaborati solo i dipendenti che nei
dati anagrafici hanno il codice selezionato
Concrarco ELRE Tdirec 11 CRL 1] ToC. RecE. ZHB7.69358
Talsll 3¢ INDUITRIA FINC L 1S | DecR &3Funz. 01,0103 Tips Pace, 0 wacalle Ultima selezione & que"a che permette
Per iodo OTTCHRE =001 Bats pros =s. 01.01.03 L'I.'.'!snl.l 173.00 Z&.00 , . . . . .
[ I'elaborazione dei dipendenti appartenenti alla

stessa posizione Inail. La procedura gestisce fino a sei posizioni Inail

Gestione quadro D 01M rTh s R R mETE. EBRan mRE-s e
E' una fase riservata per tutti i dipendenti che . A . o e v o
s ; =T o T s S e—— = andven mre.Eoee
nell'ambito del mese hanno avuto un evento | ELIEN| | LT T R T Tl Y | B LI LR Y |
riguardante  malattia, maternita, cassa | ... i | S T | R
integrazione, donatori di sangue o altri eventi A el L L GO E G L L <P e T
N . | Zzurz.30| | 1Dl SIca.za] | |
da rlportare a flne anno nel mOdUIO Ol/M i Cal oz I.15 14 i.1locuds Teliminie Zoplnz Ilanar Solioie
Questa fase deve essere eseguita | uouL.v| | LAl N | Led 0L [ |
contestua|mente a| Cedo"no e qu|nd| Viene | Sz [ | Coiuge | F_ul_ AMute e I Pele iz sz 243, | B |
: f : : Ul
selezionata e inserita prima ancora del Sup.T.®e  Aligwula TL: smeo Impaloai  20ung B Tén P beeiiT
cedolino vero e proprio. | | | axLar. o 2z [ |
Per:.lio. Fz:m, LLL Fa:m. > 13 e, Buz aLLedlly  Eo:,ccer
Si apre un form di input comprendente tutti gli | : 9] e | e o -3 . -
eventi previsti per compilare il quadro D del R pS ) TS TERim e AwRe e "
mod.01M: |
Malattia Ppes=z Coy, 1 Pye Fa. 3 Allce 30 Tod,Jusg| Dbaba Lice Indpezyid FouaZong,
M N n n T n hl n hl . | il
aternita F7 EIFECI J3LCLIN0 FE OCNFERNL  ENTER DOGFTiTa  Z:c-TlT B
Malattia L88/87
C.I.G.
Donatori Sangue
Altri Eventi
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St il Pl s e b e e e AP s v s

Cedolino

laser

25100

PIACENZA

PC

BSCRLDS3IS25G535X

IMP.2

cod.comune G335

EODICE TW0, ks

COE_ SELEITDHE

C.COSTO/REPARTD | COONCE SGRAVED | MUM.COMP. ARF | RESDITO ABF TABTLLA M LIVELLD |
SEDLEEU?S_ 101 Fl _|
FACH BASE EOMTIRCEN IR AR T W T BEATTT 1
B15.57 530.51 77.47 184 .45 15.55
COMFERED SOSTIT, | RETRIE. OAANTA | RETR.CIOSMALTERA | ORE CONTRATT, | RETRDRUE TOTALE
= 2,38 .44 in 1623.55
BATA CEXSAZ. RAPF,| DATA SUSPEWSIONE | DATA MASCITA DATA ASIUNIIDHE DA PROSS. SOATTO HiM. SCATTI HE TWAIL
251171963 10,/12/1991 5
COARE RETALR. | CG/O0E WONDWALE | GC.ASTEGMI FAM. | SETTIMARE £ . LAWERATT GAE LAVTAATE oo, THPS AR PART TR
173 26 4 22.50 26
C.WDOE | DESCRAINICNE Vnas e TENSG: VANITARE [ COMPETENE RTERUTE
501 RE-““]BLEIU’HE mlm - 173 S.38471 I.EH A5
532 FEFJE GﬂDerE ORE e 4 9.38471) - 18,77
INPCHINILE FREV, | TAPOMIELLE WAL | RET.GTILE TFR NETMCRUT, LOADS | TOTALE COPPETENZH THTALE ATTEMM
1'54; 1642 .32 1642 .32 1642.32
CONTRISUTT Fas COMIMELTD VS T RETERLTE. FREVER
145.15 9.38 154.53
THPOM. FTSC. AMMO | THP LORDA ANSO | GETRAL, 70T, WNMC | THPEF PACATS ANM0 ADDTZ.PAGATE Askd
17286.14 567 .51 3104 .83 213.62 |
THPONTE. FTSE  MESE THPCSTH LORDA QETAATTONE IRFEF METTA AbOTE. TRATTEMUTA CORCUAGL 30 TMPOM . FI5, 18/ 1¢a | RITERUTE. TR PEF
1487.79 321.16 48.40 272.70 272.700
DETRAZ.LAV.UIPEME| DETRAZ. CONTUGE | CETRAZIGNT FIGLY | GETR.ALTAE PERS, | DETEAZIONI ONERT | CIORNE DETRAZIONI ASS.FAM _ARKETINT] ACCWT. £.E01LE
36,58 11.88
TP . TRES , SEP. | ALTOUOTA IMFORLE . PREV . ANNC IMPON. DNALL AMNO | TFR AMMI ADCIT. DOWUTS BSE_FhM . COMRERTT | TAPEF TWSS, SER
15364 ,22 17865.24
HOMTE PERMESST FEURESST abibd P PERWESRT WRTUNATY) PERSEIST GOV | PESMESST WESIOUT | BAMCA RE ARROTOND. ATTEALE AARDTOND. PAECED
MOMTE FERIE FERTE ANWI PREC. | FERIE WATURATE | FEATE GOOUTE FERTE RESIHUE ramALRE | -
292 1449 222 219 23525681 -

AUTOALLIAZIONE INAIL UM 1EXS7 DEL 2011 2008 ATTREUITA ALLA BOMASFT B BASEMTA

Boritice su Conto Corrente

ET7407

ABL 5156 CAE 12604  BAMCA DI FIACENIA SCAL  AGEMZIA 5 - RESURICA
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FRE SRL
W& VARESE 22
26100 MILAHD
O.F.  00T28034E8
Mar. INF3 FErads : FEEERAID 2002 °
Cod 1103k PRATLY Foo PATMEATETEIFZLS duk. WP - - -
N Wl FAD RN KA S - i ’ Stampa sintetica dati
I—- ' - : e lino in formato A4
Dl Teabmin Crde e -| CedO 0 . 0 atO .SU .
elaborazione Cedolino in linea
Bl Wl Dabw Ay g ke DwaLe | [hubw
1M LE*ara iR
AGUY Habh Arirh Mupa Bwrh Giamalers Aeirburioss Toly
[l 1629 A% HH MM b
. Dall Corpa Godaling | E’ ora possibile, su richiesta, la stampa di
o ens roegs umlwro —arte un brogliaccio per controlli _|mmed|at| in
| T i] 45 RTRIK "MHS R
:3,-? ﬂ'ﬁ&?}?ﬁé’é"&.’é’”m Lol AR hor fLormato A4‘com(_e dalesem_plo. -
= oG L A0 LERE]
N R g a_stampa e opzionale e viene ric iesta
N CAMERZAMOLATTIZ o0 TGO fpAawD 234 EB unitamente alla memorizzazione del
GE. CAREHTA MALATTIa 100 (1] DL ATIRE 2974 . . .
GEd  MALATTIA IN35 6% ST oA HAIK: 414 a6 cedollno n Ilnea.
T MTOGR M&_ATT & 5O O3 .03 L7 AR 2z4.53
Cordl Miode Sadolimo
Irpzrla | pra. Rl o Prowad. Aok Lids "FR Tak Sompstanm Tal Bpne
LT ITHEL EA67.58 Ik ane
Haponl, M. THH L o Dwlirxa il dun fam ornmaal | ST TEETET Ty
67 B 122533 246 1.0 oan
IRPEF vt Md Tabmm b T Ta Al Ar allube Sherul e
124032 [:1L4] 140 .1 Lt 1]
Ralribadon s Hmite
RNl [
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Cedolini laser - note tecniche

Introdurre la sede Inail di competenza dello studio o dell'azienda richiamando il menu PARAMETRI —
PARAMETRI PROCEDURA, ed inserendo nella prima pagina visualizzata il campo relativo alla sede e
l'ultimo cedolino INAIL stampato, il numero di autorizzazione Inail o dati studio.

Richiedere | 'autorizzazione, per la stampa dei cedolini laser, alla sede INAIL di competenza. Per questo &
possibile stampare un modello di cedolino laser in bianco (da consegnare alla sede Inail); la stampa e
disponibile nel menu STAMPE — PROGRAMMI STANDARD — 8004 Stampa modulo bianco cedolino laser.
Attenzione ! & possibile chiedere una sola autorizzazione o per lo studio o per la singola azienda, per cui non si
possono avere autorizzazioni laser diverse per ogni singola ditta (il record per inserire la sede Inail e la gestione
della numerazione progressiva € univoco).

Elaborare e memorizzare mensilmente i cedolini con la solita procedura. Stampare successivamente i cedolini
selezionando Modelli, Modelli Laser, Stampa cedolino. Selezionare l'intervallo delle aziende (o dei dipendenti)
da stampare, il tipo e I' ordine di stampa, il numero delle copie (3) ed eventualmente il foglio bianco della
privacy se necessario. Alla richiesta del numero Inail del modello, se inserito viene stampato e memorizzato
sui dipendenti (quindi € la stampa ufficiale).

Nel caso di ristampa non occorre reinserire il numero (lasciare 0) in quanto viene ristampato quello
precedentemente memorizzato. E possibile stampare, inserendo in numero Inail, solo I' originale da
consegnare ai dipendenti e successivamente ( ma sempre entro il mese) stampare le due copie senza inserire il
numero del cedolino (lasciare 0) verra cosi ristampata la stessa numerazione ma con data ed ora diversa.
Stampare i cedolini dei licenziati selezionando Modelli, Modelli Laser, Stampa cedolino Tfr. La numerazione
Inail € come per i cedolini.

Stampare i cedoloni selezionando Modelli, Modelli Laser, Stampa cedolone. La numerazione Inail & come per i
cedolini.

Solamente per gli studi di consulenza che hanno richiesto all'lnail I'autorizzazione per tutti i clienti dello studio,
esiste I'obbligo di inviare alla sede Inail il riepilogo mensile della numerazione dei cedolini laser utilizzati.
Richiamare Stampe, Stampe azienda, Varie - 2018 Distinta Cedolini utilizzati Inail.

Cedolino laser privacy

Per conservare la privacy, Rewind permette di stampare, contestualmente ai cedolini laser, un foglio opportunamente
annerito che, sovrapposto a quello laser, consente la riservatezza dati.

Personalizzazione piede cedolino laser

Un’opzione permette di riservare da due a quattro righe di testo (da stampare al piede del cedolino) personalizzate
secondo criteri stabiliti dall’'utente. Possono essere descrizioni fisse per dipendente, per azienda e per dipendente in
funzione degli archivi scadenzari del mese.

Distinta fogli INAIL utilizzati
STAMPE — AZIENDE - VARIE

La distinta fogli Inail
| DISTINTA FOGLI INAIL UTILIZIATIE utilizzata per i cedolini

mensili e annuali viene
stampata in formato

FPeralzlone Comaulente n. |aser SeCOﬂdO ||
Pusisivme  Ragiiane Boisly Aciensla iy CEDOLINI RIEFILCWHI ANNULLATI tracciato in esempio.
INAIL DuHum. AHum. DuKum. A Nom. Da Hum. & Hum.

e e v ) SIZVARIFECE-S 313535 CERAHSMAZERZ
S RK Azl as
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Dipendente deceduto e gestione eredi

Viene fornita di seguito procedura da seguire per la soluzione del caso specifico

DECEDUTO

Inserire nei dati anagrafici del "de cuius" la data di cessazione uguale alla data del decesso, per poter eseguire
automaticamente il conguaglio Irpef delle somme maturate e percepite dal lavoratore deceduto.

ULTIME COMPETENZE: elaborare il cedolino del "de cuius" con la retribuzione dell’ultimo periodo di paga non
concluso, i ratei di mensilita aggiuntive maturati e non percepiti dal defunto, le indennita per ferie e permessi maturati e
non goduti, ecc., aggiungendo nel corpo del cedolino le seguenti voci contrattuali standard

886-DECREMENTO IMPONIBILE FISCALE

(per azzerare I' imponibile fiscale del mese)

745-RITENUTE SUL NETTO

(per azzerare il netto pagato)

TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO: elaborare il calcolo della liquidazione del dipendente deceduto comprensivo di
indennita sostitutiva di preavviso. Deve essere azzerato manualmente I'importo del netto a pagare.

EREDI

Generare un nuovo dipendente per ciascun erede con qualifica 1 (impiegati) , inserendo la data assunzione e la data
cessazione uguale alla data del decesso, inserire la qualifica dm10 = 11 (impiegati), inserire nello storico, 61 Altri dati
CUD - 770 le informazioni inerenti alla quota degli eredi ed alle informazione anagrafiche del deceduto (D793 = codice
fiscale deceduto), nessuna altra informazione é richiesta in fase di inserimento degli eredi.

SOMME CORRENTI : elaborare i cedolini degli eredi con la quota spettante in percentuale della retribuzione indicata
precedentemente nel cedolino del dipendente deceduto corrispondente all'ultimo periodo di paga non concluso,
aggiungendo nel corpo del cedolino le seguenti voci contrattuali standard:

885-DECREMENTO IMPONIBILE PREVIDENZIALE

(per azzerare |' imponibile previdenziale )

744-COMPETENZE NEGATIVE A FISCALI

(per trattenere i contributi previdenziali a carico del dipendente deceduto)

745-RITENUTE SUL NETTO

(per trattenere/rimborsare il conguaglio fiscale e delle add.li regionali e comunali a carico del dipendente deceduto)
510-TFR FIGURATIVO

(per azzerare la retribuzione utile al TFR)

TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO: elaborare il calcolo della liquidazione degli eredi considerando la quota di TFR
ed indennita sostitutiva di preavviso spettante ed utilizzando I'aliquota media calcolata sui redditi del deceduto e non
dell’erede.

Riepilogando per quanto riguarda il cedolino :

Il deceduto paga solo le contribuzioni previdenziali mentre gli eredi pagano il fiscale alla prima aliquota Irpef , le voci
esposte servono per azzerare gli importi o gli imponibili non dovuti a secondo che si tratti del deceduto o degli eredi
utilizzando le normali voci di tutti i mesi senza creare voci contrattuali specifiche per questo evento.

Doppio cedolino per trasformazione rapporto di lavoro

Il dipendente che nel corso del mese cambia la propria posizione previdenziale all'interno dell’azienda a causa di una
trasformazione del rapporto di lavoro deve avere un cedolino per ciascuna posizione.

Fa eccezione il caso di trasformazione del rapporto all’inizio del mese poiché la posizione & ovviamente univoca.

Per procedere occorre eseguire una duplicazione del dipendente con il programma specifico (Trasformazione
rapporto di lavoro) dando la data di inizio nuovo rapporto e rispondendo affermativamente alla richiesta di esecuzione
di un cedolino per ogni posizione.
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CALCOLO CONTRIBUTI

Selezionare il MENU PERIODICO — CALCOLO CONTRIBUTI

I Sannnn dulla wsesilits aggintne
Fn"lllrillﬂﬂ | Flmlairilmn |
rrr.'lmn | r-rr.'lnmililil | Pml:irilmn I
Ttk 1l weazluduim
2

| dipendenti vengono letti in sequenza, conteggiati e
memorizzati.

Ai dati cosi ottenuti (Imponibile previdenziale per impiegati,
operai e dirigenti, imponibile per altre contribuzioni,
imponibile fiscale, ecc.) vengono applicate le percentuali di
contribuzione contenute nella tabella previdenziale
collegata all'azienda.

| risultati di tali conteggi vengono riportati su un tabulato
che rispecchia i contenuti del mod. DM10.

N.B. I CALCOLO CONTRIBUTI PUO' ESSERE
RIPETUTO PIU’ VOLTE.

Per poter effettuare il calcolo contributi, ogni dipendente deve avere compilato il campo D631 QUALIFICA ESPOSTA SU

DM10.

Per quanto riguarda l'inserimento di nuovi codici, € possibile inserire direttamente sia il codice che il relativo importo
dopo aver memorizzato il calcolo contributi.
Nel caso in cui non sia previsto un codice su DM10 viene segnalato in fase di stampa. In questo caso si deve caricarlo
utilizzando i codici DEB1, DEB2, ecc., oppure CRE1,
N.B. Con il calcolo contributi vengono memorizzati i contributi aziendali sul dipendente.

Le opzioni di calcolo sono:

SOMMA DELLA MENSILITA’ AGGIUNTIVA : Debbono essere sommate nel calcolo contributi anche le mensilita

aggiuntive del mese in corso

SELEZIONE — DESCRIZIONE: Permette di fare selezioni per sedi, reparti e centri di costo immettendo nella voce
selezione la sede, reparto o centro di costo desiderato.

DITTE DA ESCLUDERE : Offre la possibilita di derogare dai limiti selezionati precedentemente escludendo una o piu

ditte nel seguente modo:
ditta singola
da ditta a ditta
ditta, ditta

Esempio : (1-5 Stampa esclude dalla ditta 1 alla ditta 5) 7-8,15 esclude dalla ditta 7 alla ditta 8 e la ditta 15

FROSPETTO RIEPILOGATVG AL Z21272001

Contestualmente al calcolo
contributi si possono
associare alcune stampe.
Sono selezionabili tramite

~Tiena 1 P.R.% 5FL STAMPE - STAMPE
R TR R I T SN0 ANER AZIENDE — COSTI
Zarnr] TAES] =i Merioe o; OTTODRL Ul
HOPEHL 4TI SETTIw RS &3 PRESERZN 3¢ SETRE IRE FET= £ & JRKIHPE L
0 ] (TS T 00 140z 133 o AET
[IEEE=N FEk ILPE F"Ek PR 21 EIETEET-N] F~Ek PR ELEEET=2 “CT.E EE
[ A LA 002 ] [ ] TLX STAMPA DEL PROSPETTO
b 2IHFIZSALE F22 PasnTn JETR 20k =T =4, HETTO #F 50 PFEC FRFITATT.  HETC 250 RIEPILOGATIVO
[ 10 &5 HERT I E 157 130 LR
be = =455 $ER |5PEF Trdé.3 ZETRB..JRL:  ~CT.OMPETERRE TJT RETEHLT S TFRLIFLD EETEEI=T3
nwon m naidze 1HEIE LE T [
EIEAAZD F TLPFERLAED LG kT TFF KPCHIE TFF FPEFTFR RETTILGUD.
mn m nn m mn m
OF. kAL S021 hL [ZLIT I PO B CE. RTEHMLTSC S 0CedTod 52
3 o EEHEH ] [ ]
CINFCT™h  CINFCITP.
R | B ]
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IRPEF MESE CORRENTE
IND. MESE PRECEDENTE (4058) @ 0
IRPEF ORDIN AR, 104545 14800
IRPEF TFR 0.00 0.00
IRPEF ST AGION AL 0.00 0.00
IRPEF SEPARAT A, 0.00 0.00
DEBITO MOD.730 0.00 0.00
CREDITO T30EUR 0.00 0.00
ADDIZ REGIONALE 0.00 0.00
ADDIZ.COMUNPROY, 0.00 0.00
ADDIZ.REG. 730 0.00 0.00
ADDIZ.COM. 720 0.00 0.00
TOTALI 1M5.45 1 ME.00
CREDITO PRECEDEMTE 0.00
CODICE 1040 0.00
CREDITO 6750 0.00
STAMPA DEL PROSPETTO PROSFETTOWERSAMENTI AL 221202001
VERSAMENTI
FLSHI A 2 LY. T erl
azice IMEE E I KT ) =3 = OTTORRF A
Fr--v. "35F | T
[} wila . (TR ELT FEDT
0 FCRA : < 3015 9t
"1 | ELA az LT kML
b == L H e
Tl LM d o ax
UM LN A R 4 L J
- It L) 1. [E3] N
0 TR0 1120 x
T 1 =+ 13555 152
[HIN IR IELE B L )
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LICENZIAMENTI

Selezionare il MENU EVENTI — LICENZIAMENTO DIPENDENTI

Licenziamento dipendenti

Ao LARL

e et s vy : - La prima operazione da eseguire € l'attivazione dello
J1p. FIULCZE Lkl LUARDELL liktes . B0, L

Status di licenziato al dipendente. Viene inserita la data
e di licenziamento che permette i conteggi particolari di

s A T cedolino , calcolo contributi e calcolo liquidazione.
rara vkasazlos oo ows s raml

Annnit | on |

Indennita di licenziamento pagata nello stesso mese.

Dopo l'apertura del mese e prima di elaborare i cedolini, richiamare dal menu' Eventi, Licenziamento dipendenti e
selezionare i dipendenti licenziati (uno alla volta) inserendo la data di licenziamento. Elaborare il cedolino del mese
inserendo sia il residuo ferie e permessi che i ratei di Xlll e XIV spettanti ; controllare il conguaglio fiscale esposto ed
eseguire il Calcolo della liquidazione a saldo . Si pud memorizzare il cedolino di licenziamento e ristamparlo
successivamente con il programma Stampa differita cedolino. Il preavviso a credito o a debito del datore di lavoro si
inserisce direttamento nel calcolo della liquidazione.

Indennita di licenziamento pagata nei mesi successivi.

Dopo l'apertura del mese e prima di elaborare i cedolini, richiamare dal menu di Rewind Eventi, Licenziamento
dipendenti e selezionare i dipendenti licenziati (uno alla volta) inserendo la data di licenziamento. Eseguire il cedolino
del mese inserendo sia il residuo ferie e permessi che i ratei di Xlll e XIV spettanti , controllare il conguaglio fiscale
esposto. Nella generazione delle mensilita successive il dipendente, risultando licenziato ,non verra generato. Arrivato il
momento di effettuare il pagamento, richiamare il menu Eventi Riattivazione Dipendenti , Rientro da licenziamento
e riattivare il lavoratore interessato; ora non rimane che calcolare il cedolino del mese a zero e richiamare il Calcolo
della liquidazione a saldo. Elaborando il cedolino a zero controllare che le detrazioni per i carichi familiari non
comprendano il mese in oggetto altrimenti togliere un dodicesimo nei dati storici annuali. Il dipendente il mese
successivo risultera automaticamente licenziato quindi non intervenire in alcun modo nei dati dell'archivio storico per
cercare di eliminarlo.
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Operativita cedolini TFR

Il programma Calcolo di Liquidazione - Saldo - Acconto - Anticipo produce in modo automatico il cedolino di
licenziamento effettuando tutti i calcoli necessari per la liquidazione.
Si aprono finestre di dialogo che guidano l'utente:

La prima finestra e relativa allinserimento dei dati di licenziamento (vedi esempio)
La seconda (opzionale) relativa ai dati del preavviso
La terza (opzionale) relativa ai dati del premio soggetto

Memorizzando il conteggio il dipendente verra licenziato e memorizzato; premendo ANNULLA verra eseguito
esclusivamente un licenziamento di prova. Verra stampato un cedolino di licenziamento come nell’esempio a pagina
successiva.

Cedolino saldo / acconto TFR - differenziazione delle basi imponibili

La tassazione del trattamento di fine rapporto comporta lI'applicazione di una differente tassazione delle quote di Tfr
maturate prima e dopo il 31 dicembre 2000. Le variazioni perd riguardano anche una diversa determinazione della base
imponibile fra prima e dopo la riforma: I'attuale normativa stabilisce che le quote di Tfr maturate fino al 31 dicembre 2000
sono imponibili al netto di una riduzione fissa pari a 600.000 lire per ciascun anno maturato. Per i periodi inferiori all'anno

e S e e, (0 OPerala una riduzione rapportata a

mese, mentre per i rapporti di lavoro part

. Uitla
e T 3 adat 0l 43305 = Fatod: d: 3 €1 337 time, essa va ridotta in maniera
R I N T v s~ B R R A T TR proporzionale.

Cusctmmmmifiarn. e e e [F P ! Per le quote di Tfr maturate
b I successivamente al 31 dicembre 2000,
T e Tl e TR el T invece , non e prevista alcuna rldulglone.

: ! Va infatti assoggettato a imposta l'intero
T 3 e[ s T Tfr spettante, al netto delle rivalutazioni
1l ranpec. [ 00075 Aaliascecom [ Jowic salwls | rEtr dflannscews | 15 assoggettate a imposta sostitutiva: le
Fovinbwr [ 1 Fald Anbe | i1 sFame e [ disposizioni in merito, infatti, prevedono

o R e la tassazione delle rivalutazioni annuali

“I=erva PACCRG | AsTages UCC) . Talla - Ao Fi Fendspene | T . maturate presso il datore di lavoro

A N tadmmaa ra| TV A -.1..-nnw| 1 mRmbs | T tram_lte_ I'app_hcazmne di  unimposta

Folspinze Tu., | SAL i hepe IR T+ Ak Ingne. SFE U4 apascaen | % | : SOStItUtlva parl a” 11 per Cento

Smoroamran | TE 55 Tiir rerre D epnd e | 5 3|

e r.:h:mo\;:-:_a Auvr ezl | ]

T e — iR Limposta  sostitutiva  dovuta sullg
: - 3 rivalutazione maturata in ciascun anno é

versata con un sistema di acconti e saldi.

Entro il 16 dicembre di ogni anno & dovuto un acconto, cal colato sul 90% delle rival utazioni
maturate nell'anno solare precedente, tenendo conto quindi, cone tra |'altro precisato
dalla circolare n. 29/ FE 2001, anche delle rivalutazioni relative ai TFR erogati nel corso
di detto anno.

Il saldo, calcolato sulla rivalutazione maturata in ciascun anno, deve essere versato entro il 16 febbraio dell'anno
successivo. Entrambi i versamenti devono essere effettuati utilizzando il modello di pagamento F24, e viene inoltre
consentito ai sostituti dimposta di effettuare la compensazione con il credito d'imposta per I'anticipo Irpef sul Tfr versato
nel 1997/1998.

Detto credito puo essere utilizzato fino a compensazione dell'imposta sostitutiva dovuta, mediante I'utilizzo del modello di
pagamento F24, senza alcun limite di importo e indipendentemente dalle percentuali di utilizzo previste per il suddetto
credito d'imposta.

La stampa del modello F24 indichera con il codice 1712 I'importo dell’acconto dell'imposta sostitutiva sui redditi derivanti
dalle rivalutazioni del TFR e nella colonne “somme a credito compensate” I'ammontare del credito (massimo di importo
pari allimposta sostitutiva) utilizzando il codice 1250.
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Cedolino di licenziamento
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CEDOLONE

Selezionare il MENU PERIODICO - CEDOLONE

S—— E' stampato sullo stesso modulo del cedolino..
Il cedolone stampato rientra nel conteggio dei fogli Inail previa
richiesta numero cedolino da memorizzare.

Viene preceduto dalla sommatoria dei cedolini di ciascun
T R i e ;
dipendente.

sames vevonine deoeies 2 | Puo essere stampato selezionando i dipendenti per
qualifica, per posizione INAIL per SEDE, REPARTO o
fonulla | OK_] CENTRO DI COSTO.
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MODELLI MENSILI

Selezionare il MENU MODELLI — MODELLI MENSILI

‘ LISTA MODELLI MENSILI

Stampa

Nurmero

MODELLO D 1052
2235 STAMPALIBRO PAGA
2621 TRASFERIMEMNTO YERSAMENTI F24 SUMULTIF24
2522 TRASFERIMEMNTO ANAGRAFICHE SU MULTIF24

DM 10 SU SUPPORTO MAGNETICO

Scrive su supporto magnetico, secondo il formato previsto, i dati precedentemente calcolati dal Calcolo contributi, con le
opzioni solite (ditta a ditta, anno e mese competenza). Il nome del file da scrivere & proposto dal programma.

T= rsiemnds = Loamiends o=
I's K=z 2 gors @ 11 iy § A He== = Spp> @ 11 .01
2T TR DEETTRAZTOMT

MORL P ok Ok STLAEE_ORL | Uz DHLIM. 0T

o | [ ]

MODELLI F24

Per stampare il modello F24 & necessario entrare nella procedura Multi F24 che tutti gli utenti REWIND riceveranno
insieme alla procedura nella versione STANDARD.

Dopo aver eseguito il calcolo contributi occorre trasferire i versamenti ed eventualmente le anagrafiche (queste ultime la
prima volta in assoluto e quando verranno introdotte nuove aziende) sulla nuova procedura. Operativamente richiamare:
2521 - TRASFERIMENTO VERSAMENTI SU MULTI F24.

2522 - TRASFERIMENTO ANAGRAFICHE SU MULTI F24.

GESTIONE DATI ANAGRAFICI STUDI/AZIENDE PER MODELLI MAGNETICI
E' stata inserita la gestione dei dati anagrafici studio/azienda (rag.sociale, indirizzo,..). Questi dati
verranno proposti in automatico nei mod. magnetici che li richiedono. Per inserirli selezionare il
menu: PARAMETRI — PARAMETRI PROCEDURA e inserirli.

CONTROLLO VALIDITA’ CODICI DM10 CARTACEO E MAGNETICO
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BN

Nella stampa del DM10 o nella produzione del modello magnetico, se €& stato inserito
manualmente un codice DM10 non valido o non gestito, viene dato avviso di codice non gestito e
della sua esclusione dal modello

DM 10 MAGNETICO — STAMPA DI CONTROLLO

Nella produzione del mod. dm10 magnetico, € stata inserita la stampa di controllo

LIBRO PAGA

E’ sostitutivo al cedolino come libro vidimato. Si ottiene automaticamente richiamando:
MODELLI - MODELLI MENSILI — STAMPA LIBRO PAGA

Fzara Pariada L -
CANTINA RIUNITE 1 01| LIBRO PAGA Paging : 1 [ !![ﬂ I!. [
: S PIACENZ, .
Data slaborazione 2222001 10:34:28 - e
Froy.  [Mamkch | Cxnome Rame Codos Fica w [Cuninzs [mmbsacits  |Ummassiw RoNFE | Q@R |gapens |cpors e | o6 an ved o Asa Fan] Fod Al
1 15|BUSCA RINALDO BSCRLDSIS26E535X (IMP.2 r;; 11562 10!12.'19er 2600 ol 22E0l  d7anc mf 021 I o
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MODELLI MAGNETICI

Selezionare il MENU MODELLI — MODELLI MAGNETICI

BONIFICI SU SUPPORTO MAGNETICO

Scrive su supporto magnetico, secondo il formato ABI Standard previsto, i dati precedentemente calcolati nel cedolino,
con le opzioni solite (ditta a ditta, anno e mese competenza). Il nome del file da scrivere & proposto dal programma.

NOME FILE DESTINAZIONE ||.l:\.BONIFICO.

Annulla | oK |

STAMPA ELENCO BONIFICI BANCARI

E’ stata aggiornata la stampa del elenco bonifici bancari con i dati relativi all’intestatario del
conto corrente.

2208 - ELENCO BONIFICI BANCARI

(STAMPE - STAMPE DIPENDENTI - NETTI, ASSEGNI E BONIFICI )

D915 - INTESTATARIO C/CORRENTE

(Archivi - storico archivi - Dipendenti - selezione 40 Dati Anagrafici)
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MALATTIA E MATERNITA’

Selezionare il MENU PERIODICO—- MALATTIA

| Il programma deve essere necessariamente eseguito prima
s di elaborare i cedolini mensili. La richiesta del doppio evento
| Malattia ] I‘Iala“!a 1" evento nasce dalla esigenza di avere due paghe giornaliere per
Malattia 2° evento periodi di malattia differenti quali Malattia + ricovero
ospedaliero, Malattia + maternita, passaggio da maternita

obbligatoria a facoltativa ecc.

L'acquisizione dati del periodo di malattia e maternita avviene tramite input dei singoli periodi. Il programma esegue
I'automatismo del calcolo della paga giornaliera, provvede al prospetto cartaceo.

Il programma si occupa infine di introdurre un automatismo che permette la memorizzazione dei dati calcolati
direttamente sull’archivio Dipendenti nonché il passaggio diretto dei giorni di carenza, dei giorni indennizzati alle varie
percentuali, dei giorni che servono a completare la retribuzione ai fini del TFR direttamente nelle voci mensili del

cedolino.
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1. Prospetto liquidazione indennita malattia/maternita

E’ stato aggiornato con la gestione del tipo Compilazione dati ex Quadro D 01M

evento e la compilazione della sezione 3 del CUD
ex quadro O1M. Settimane retr. ridotta | 2

- i . . Settimane | Settimane 2
Tutti i dati presenti nel prospetto di = ! smened| -
I|qU|c!aZ|one sono m_em_orlzza_ltl_ neI_I archivio Temgo per complstare sett, rete, sidotta |—3
del dipendente; & quindi possibile ristampare
I prospetti elaborati precedentemente in
altre mensilita.

LIQUIDAZIONE INDENNITA' DI MALATTIA E MATERNITA' Prima di iniziare

|D|P 110004 PRATO MARIA Ditt P.R.S. SEL la CompiIaZione
. itta .R.S. del prospetto di

Tipo eventol 1 | Indmofeont) 1+ | Data indsio evento IDS,"12,."2EIE|2 leataﬁne eventu:n|18,."12,"2lj|32 vl |iquidazi0ne
- _ - _ occorre scegliere
Numeto giornd I 14 Petiodo retr.inido |D1J"11.-’EDDE VlPenDda retr. ﬂneISD.-"I'hQDDQ "l il tipo evento e

M.gg carenza I 3 Dleeinzie IZDDS 3: indicare, inoltre,
RIQUADRED & : Determinazione [D]L[mImfc]v[s arnaligra se Ievento ¢ di

Bettib dli o L 0 0 S i inizio o
etrib mese preced. J203.00 - Moggretibuiti | 5[5 g (1ol [iz]15]| menstle I 207.30 continuazione.

Paga giomatiera 5o 14|15 [16[17]18[13]=20 ELRcamnzaI a0 v| Per effettuare il
2122|2324 25|26 |27 calcolo della
RIQUADRO | 2s(2a(30(31 retribuzione

( Giornate indennizzate ) (Nun inden.j ( Data Oggi Hessuna (ELR inpsj(ELR dittaj media gioma“era
A150 % 11 0| fosmz2003 18/12/2003 verra proposto
D I I I j I j I’imponibile ai

fini previdenziali corrisposto al dipendente nel mese precedente a quello in cui € iniziato
I’evento. Nell’ipotesi di continuazione verranno esposti i dati registrati nel mese in cui ha avuto
inizio I’episodio.

&I Ricerca valori ammessi per la d Tipo evento: cliccare sul pulsante per effettuare la

ricerca dei valori ammessi nella compilazione del campo.
Rl Chiudi Ricer

Operai retribuiti in misura oraria - calcolo della
retribuzione media giornaliera: il programma propone nella
casella “giorni lavorati piu seste giornate” i giorni del mese
precedente memorizzati nei campi D098 (lavorati), D712
(festivita), D256 (ferie) e D258 (permessi) piu il 20% (seste
giornate).

Codice * | Descriz

2 Maternita' obbligatoria
3 Maternita' facolktativa
4 Cassza Integrazione Guadagni

5 Donazione di zangue - AvIS

Calcolo liquidazione malattia: vengono proposte una = |t iE el d

serie di voci ELR1 standard che, se confermate, saranno

trasferite nel corpo del cedolino. ELR dtta ) M Chiudi b
E’ in ogni caso sempre possibile effettuare la ricerca e — Codices | Des

selezionare le voci ELR1 cliccando sulla destra di ogni

casella relativa alle voci corpo cedolino. 2 RETRIB CRDIMARIS EDILI
3 ORE RETRIBUITE
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Operativamente richiamare:

PERIODICO - MALATTIA - “ Malattia 1 evento mensile “.

Utilizzare I’opzione ““ Malattia 2 evento mensile “ solo quando si verificano due eventi (nello
stesso mese) con calcolo diverso della retribuzione media giornaliera.

Quando il secondo evento non termina con il mese corrente si dovra continuare ad utilizzare
guesta selezione anche nei mesi successivi per poter riprendere i dati memorizzati nel mese
d’inizio evento.

La selezione del secondo evento comporta I’utilizzo nel corpo del cedolino di una serie di voci
ELR1, relative all’indennita a carico dell’INPS, diverse da quelle del primo evento (nella stessa
busta paga devono essere gestite due diverse retribuzioni medie giornaliere).

Per eseguire la ristampa dei prospetti di liquidazione richiamare:
STAMPE - stampe dipendenti - Dichiarazioni

2281 - RISTAMPA PROSPETTO LIQUIDAZIONE INDENNITA” MALATTIA / MATERNITA’
2282 - RISTAMPA PROSPETTO LIQUIDAZIONE INDENNITA” MAL / MAT - (Il evento mensile)

2.DMAG - Telematico (Opzionale)

E’ stato introdotto il modello telematico delle denunce DMAG per le aziende del settore
agricolo. Deve essere utilizzato per la dichiarazione trimestrale di manodopera agricola
occupata (per operai a tempo indeterminato, operai a tempo determinato e compartecipanti
individuali).

E5| 18 - DATI ANAGRAFICI

ANAGRAFICA | ANAGRAFICA 2 | INPS /ML | DMAG || DATIvARI | DATI VARI 2 | I selezione dati su
| DATI DMAG UNICO - AZ. AGRICOLE azienda e dipendenti.
| 4827 DMAG - CODICE AZENDA, | | A545- DMAG - SEDE ANAGRAFICA, [
| 4825 DMAG - CODICE FISCALE 2 |
| AB44- DMAG - CODICE TIPO DITTA 1 [ [4845- DMAG - cODICETRO DITTA 2 |
| AB23- DMAG - ACCENTRAMENTO [ [4830- DMAG - COD. ASSOCIATIONE | | e
| AB31- DMAG - RIALLINEAMENTO [ [4833- DMAG - DATA CONTRATTO (R || L AVORATOR! SPETTAGOLO
| AB34- DMAG - DATA ADESIONE (R) | 11 [4835- DMAG - DATA SCADENZA (R) ||

I DATI DG
| AB32- DMAG - EMERSIONE [
| DB22- DMAG - NREG. DIMPRESA | o
| AB3E- DMAG - DATA DICHIARATIONE (E) | / / [4837-DMAG - DATA SCADENZA (B) || | =
D456- DMAG - CATEGORLA
L - e o
IA?QS DMAG - NUM PAG. ALLEGATE |D492— DMAG - QUALIFICA, | PARAMETRO 0
|D498— Dh&G - ZOMA TARIFFARLA I a
IDSD4— DG - TIPO CONTRATTO I u]
|D9?1 - DMAG - TIPO PARTICOLARE RETR. I_
Richiamare: MODELLI - Modelli magnetici - Tabulati | [os7-omas- troreTreuzons
controllo e ricalcoli [D970- DMAG - CODICE ISTAT
IDQBS— DM&AG - CLASSIFICAZIONE
8056 _DMAG TELEMATI CO | IDQBB— DMAG - AREA, § LIWVELLOD

|| pgB7- DMAG - DIMISSIONE

|
| IDQBB- DG - RIALLINEAMENTO

I

| [ossa- omas - evErRsIONE
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FERIE E PERMESSI

La procedura calcola le ferie e i permessi sia a livello aritmetico, con una gestione ad incremento o a scalare, sia a livello
espositivo, su cedolino, sia a livello contabile tramite una valorizzazione dei ratei maturati.

Per un corretto utilizzo inserire i successivi campi solamente prima di elaborare i cedolini mensili.
- Sull’Anagrafica Azienda alla pagina INDICATORI/BANCA inserire, in alternativa, nel campo

Mese inizio Ferie 1 = Azzeramento ferie e calcolo residuo a Gennaio
9 = Azzeramento ferie e calcolo residuo a Settembre

- Su anagrafica Dipendenti alla pagina DATI VARI compilare i seguenti campi:

Calcolo Ferie 530 Maturazione ferie rateo Mensile
0 Monte ferie fisso annuale
[ Residuo Ferie | Inserire il Residuo ferie anno precedente
| Monte Ferie | Inserire il Monte ferie annuale spettante (gg oppure ore)
[ Indicatore Ferie | Inserire GG od ore in funzione del monte ferie
Calcolo Permessi 540 Maturazione Permessi rateo Mensile
0 Monte Permessi fisso annuale
| Residuo Permessi | Inserire il Residuo Permessi anno precedente
| Monte Permessi | Inserire il Monte Permessi annuale spettante (ore)
[ Indicatore Permessi [ Inserire Ore (in quanto i permessi possono essere solo orari)

Per i dipendenti Part time caricare il Monte Permessi gia rapportato alla % Pt, mentre per il Monte Ferie inserirlo
rapportato solo se si usa il monte ferie ad ore.

) Indicatore Ferie
Caleolo Ferie 530 ﬂ Residun ferie 15.00  Lionte ferie 0.00 " Ore & Giorni

Maturazione ta

Indic. Permessi
Cale. Permessi | 540 ﬂRes.per&messi 5400 1. permessi 000 & Qe © Giamni

Maturamione ra

GESTIONE FERIE E PERMESSI - LOGICA DI UTILIZZO

1- MODALITA CON FORMULA 530/540

Con questo sistema il campo monte Ferie e monte Permessi verra, in fase di apertura, diviso per 12 ed il rateo
mensile cosi calcolato verra memorizzato nel campo dello storico Ferie maturate mese. Le ferie godute inserite nel
cedolino verranno memorizzate  nel campo dello storico ferie godute mese. La stessa logica viene utilizzata per i
permessi. E' possibile, dopo aver eseguito i cedolini del mese, richiamare dalle STAMPE - DIPENDENTI - FERIE,
PERMESSI E RATEI il 2204 TABULATO FERIE DIPENDENTI ed il 2205 TABULATO PERMESSI| DIPENDENTI.
All'apertura del mese di Settembre o di Gennaio verra automaticamente calcolato il residuo dell'anno precedente ed
azzerati i campi ferie maturate anno e ferie godute anno.

2 - MODALITA’ CON FORMULA 0
Il monte Ferie e il monte permessi in questo caso assumono sempre un importo fisso (es 173) . Le stampe di controllo e
I'apertura del mese di settembre e gennaio funzionano come per il primo caso.

GESTIONE FERIE E PERMESSI — CASISTICA GENERALE

Nel caso di assunzione del dipendente dopo il 15 del mese utilizzare la voce contrattuale

384 CORREZIONE FERIE MATURATE e

385 CORREZIONE PERMESSI MATURATI

per non calcolare il rateo del mese inserire il tempo (positivo) da decurtare dalle ferie e permessi maturati. Attenzione a
non introdurre nel cedolino voci contrattuali di ferie godute ad ore avendo inserito nel dipendente il monte ferie a giorni o
viceversa. Chi avesse necessita di modificare o di azzerare i campi delle ferie posizionarsi nello storico archivi del
mese di elaborazione attuale e selezionare nei dipendenti 47 - DATI FERIE E PERMESSI. Nel caso che i dati non
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fossero corretti oppure non sia mai stata utilizzata la gestione delle ferie e dei permessi € consigliato azzerare
manualmente i campi delle ferie godute e maturate sia mensili che annuali , calcolare il saldo al momento ed inserirlo nel
campo residuo ferie anno precedente; stesso procedimento per i permessi.

STAMPE DI SERVIZIO

LISTA FERIE - PERNIESS] - RATEI

Tdvuien 1 Filarn i 1
TR AT 11 M LR ] )
TABIIL-TI) FERHMEE 21
SHCBEIOHIL | LI, Lo

s S LAIHE FoRIGLIE, “ERME 33
223 SIRINLG FRRIF FSRMFESE S TRIE.T
2226 TETCIxll- ¥e- "0 Z- “CRWCSS!- CONT 3.7
3L =4 EIMS]=p [ - 2R - FERIE
224l SERINLIG ER SRS 2l
2502 WATLIRADINC v ZHSILL FCRIC
Gl W4 LHASOMHE ¥ ZHEILE F=HRES 2
IEMT £ S0l S SSAINUG FRRIF ARG FSSRFRFETE
FS0C TALCOLD SIHIDUG T IRKMCS S Ay v - “ROGC0C T2

In questa selezione sono state inserite tutte le stampe
inerenti alla gestione ferie e permessi sia nei conteggi
di giorni ed ore, sia nella valorizzazione dei ratei e dei
residui.

TABULATO FERIE DIFEMDENT

Axienda 1 F.R.I3. SFRL Maimln n -
Mante Foezidur Feria Ferig .

Caodica Cogname & none dipandante Fmie o poced. malode qulie RE6idHG

e FIATS BPla rmn ETh | k| 127N

1Hnr=2 S POH MR rmn nn" | i 7N

1Hnr=s MUMAS P17 rmn “ETN | £ | 1= n

Torall 1 o acc 1] rn

S TUAZIGNE PERIODICA FERIE

Arzignde 1 F.FR.E SRL

Dapeiwde 1 -

Aoparlndn 2 o

Haaldup  Farir Frrin
Cdire Cngonome - nmne dipeadewte Mada fess. Data Lic, anon proced. maly oy yudule NiArmnra
TIULLL FEA IO RLAWHL “nlll ] ) e
T4 HIRCRE BRI o [} n i1 n
Hnar:s k.. -2FRI FITA I iFa F55 Hil °Tn in in
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[RATEI X1l - XV - FERIE - PERMESSI| - CONTRIBUTI |

Azienda 1 P.E.5. SRL Swuck: STTODRE 200°
TREDICEZIMA QAUATTORDRITESIMA AUIMZICESIHA FZRIE + PERMES &1
Codics  Cognoma s noTe d paadanin Dorls. Meam L Ratac [ese Tlase Feben Wran LLIL) kL] L LH] s fialen  Comrbub
rwziilbc e cnelanla nHE-iH il e mrside crssHIlMCIE T HDE LTI | PR TR ETT T (] PR T I nanH e
S PSATO RGBS El R (R 1880 T G bl ] R bl S S nen Loy
TE MIER A rHE I H i I i H Kl HEH | KR KK KK e i
Totall ELFITY L EH o HI Y K1 HE ] HIB HH HH nen TS v
[ |
| RESIDUQ FERIE/PERMESS] - VAL ORLZZAZ IONE - CONTRIBUTI |
Aciviela 17 PR.5 SRL Pericdaral [CdHE e
Colice  Suguume & nome dipesdenls Raskiia Ratr. glam. valanzz.  Feskia  Ratroglann. [ — Trt. Ras. Cantribut
Faris EHET Peniriessi uraia valurnies.
T [ T e o B 1222 RRIEELLE] 10,700 i A i P el [ A
1100 MHRARIRTS, 16 o7 ST HEEMN] i CACEE amz on a0k
! Taxtall 2R Fd4ar.on L=
La stampa valorizza il residuo ferie e valorizza solo la mensilita corrente
1
! RESIDLO FERIE ! PERMESEI - YALDRIZZAZIONE - XY - AV - CONTRIELUTI Il
Azierda 4 P.A.5. SRL wonr oo
e ra llAqgenme mec—R e Mm% s Weleerr o Imed s I ogem Waneee L Usle Iwen sAeanz i lore MW Wasrr Iob e Caechin
Fui cralx Fer—+el £ Ry —He Xy [ Waborlaz,
lxd PRiSo kAT tL hHMD 14154 Hid [ER el el [ L] st 1) 0 S [ ey - B [: a0
M M.HAR RS ol o Ry e L) 0 A A [ anq iy a Ly aq Es s aq
ol T e Y S il o 1) [ aa BET 0 i
|
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SCATTI

La procedura ha la possibilita di gestire automaticamente gli scatti di anzianita sia dal punto di vista matematico sia in
abbinamento al modulo SCADENZARI EVENTI.
Per una corretta gestione inserire nell' anagrafica dipendenti nella pagina DETRAZIONI i seguenti campi:

| Val unitario / % scatto | inserire o il valore o la % dello scatto secondo il contratto
[ Numero max scatti | inserire il numero massimo degli scatti godibili secondo il contratto
[ Numero scatti | inserire il numero degli scatti gia goduti dal dipendente
[ Mesi incremento scatti | inserire il numero di mesi tra uno scatto e I'altro (es 24 )
| Data ultimo scatto | inserire la data dell' ultimo scatto goduto dal dipendente
| Data prossimo scatto | inserire la data del prossimo scatto
Tipo calcolo scatti inserire la seguente formula secondo i casi

203 = Scatti a % sul Min. Con. in accumulo con gli scatti gia goduti.

204 = Scatti a Valore unitario in accumulo con gli scatti gia goduti.

205 = Scatti a % su Min. Contr. con ricalcolo degli scatti gia goduti.
206 = Scatti a Valore con ricalcolo degli scatti gia goduti.

In genere si utilizza la 203 o la 204 solo alcuni contratti prevedono il ricalcolo totale degli
scatti gia goduti. Per i dipendenti Part time caricare il valore dello scatto gia rapportato
alla % Part time.

r 1
1
i)

Wal Uit [/ % scattu:u| 34.78337 N.MaxScattian.| 9 Mum Seatti 4 Wesiiner scatto| 24

Diata Ultimo Seatto [01/012007  Data Prossimo Scatto |1112003  TipofCale. Scatti | 206

Richiamare dopo I'apertura della mensilita, dalle stampe il

CHLCURIONE SCATTI. SCADCHET L DICHLANAZIOHI 2223 - Conteggio e Stampa Scatti di Anzianita
LIETA SCATTI, SCADENZE E DICHLARAZIONI che evidenziera, a video o su carta ,solo i dipendenti
yr— s T | che in quel mese avranno diritto allo scatto ed in piu
TR Bl | calcolera automaticamente I'importo dello stesso come
2315 AZZHDA JEALZTHIZ MOHE specificato nei dati caricati sul dipendente.
2i10 DICHLE-SSEIORE DE THEA 5 IR A . . . .
FIrE CORTE0MN FSTakPa H0aTT abT 24155 Per effettuare solo il controllo degli scatti in scadenza in
2526 RICHICCTA AT RIDUZIOH] DEATGH] - _CoHUST e SaTlsd qualsiasi mese utilizzare
R L T ol O 1 R LT o | T T Ay R T ] T T o R L TR R YT N ] . . . .
2206 - Lista situazione scatti.

LISTA SITJAZIDNE SCATT

Azienda 1 F.R.S SRL La TTIESE ]
P e
Codlce Cogname e nome dipendente Daa Daa ags. D uldma Humero Dalo pross.  Walore
Psgunzioms ariginale ELOr  gcall ELED Hnil4nia
LI Al MAEE [MATIERE.. Lz L |V D ol
0 CRIN MARLA 1099t o f o 00wl Aol
TR MURRS P [IRNNTARES ST I | I I A
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TREDICESIMA MENSILITA" E MENSILITA’ AGGIUNTIVE

In questo capitolo viene trattato solo il caso di mensilita aggiuntiva elaborata su cedolino separato da quello della
mensilita corrente. Infatti, la mensilita con cedolino inserito nel mese di competenza € un caso semplice e l'unica
avvertenza € quella di separare con una formula di evidenza gli importi delle mensilita aggiuntive in modo da poter
essere successivamente elaborate ai fini statistici.

Nel caso poi che si voglia fare una tassazione "parallela”, svincolando dallimponibile fiscale del mese quello delle
mensilitd aggiuntive e facendo ripartire da zero gli scaglioni, sara sufficiente creare una voce che inserisca nella ELR
relativa l'indicatore 1 sugli imponibili previdenziali 1 e 2 e sull' imponibile fiscale 2 (vedi esempio in tabella standard).

Apertura mensilita

La mensilitd aggiuntiva deve essere generata PRIMA della mensilita ordinaria.

Deve necessariamente avere lo stesso mese di competenza di quella ordinaria.

Possono essere aperte tutte le ditte comprese quelle che non hanno mensilita aggiuntive: un controllo verra eseguito sul
numero di mensilita cui il dipendente ha diritto e coloro che non hanno mensilita aggiuntive saranno esclusi.

feders il d- :\prl:~| R T B | Y P, I N Y| i (=G B R P T | N N [ Y | 1 1 1]}
L3 cod. Dt 1 .| PEZZ3L
a~rd onla L . A0SR ]

[ 3z nps 1zaalac dicamal 2 spa10s reza

Occorre controllare che in anagrafica dipendenti - cartella DATI PER CEDOLINO
N sullindicatore come da esempio vi siano mensilitd aggiuntive. In caso contrario la
HumMens.Agg mensilitd aggiuntiva NON SARA’ APERTA e non si potra eseguire il cedolino.
Codice Selemione

Nel caso l'utente dimenticasse di inserire I'indicatore e di conseguenza aprendo la mensilita aggiuntiva non proponesse
alcuni dlpendentl (normalmente assunti o inseriti nell’'anno) comportarsi come segue:
Tornare alla mensilita precedente con il programma CAMBIO MESE CORRENTE
Inserire nella anagrafica dipendente I'indicatore NUMERO MENSILITA’ AGG. come da esempio sopra riportato
Generare per TUTTA la ditta la mensilita aggiuntiva utilizzando I'avvertenza che alla domanda “La mensilita &
gia stata aperta’. Si intende proseguire” occorre rispondere Sl e alla domanda “AZZERA DATI
PRECEDENTI” bisogna rispondere NO

Nel caso il dipendente avesse anche altre mensilita aggiuntive, queste vanno inserite nell'indicatore visto sopra.
Esattamente, se il dipendente ha la quattordicesima inserire 2, se ha la quindicesima inserire 3 e via dicendo. In
mancanza di questo indicatore tali mensilita non saranno generate.

Cedolino

La procedura propone per ciascun cedolino una sola voce che & quella relativa alla voce contrattuale dei ratei.

Non saranno eseguite né detrazioni né assegni familiari.

Una volta terminati i cedolini, occorre eseguire il calcolo contributi normale e successivamente generare la mensilita
ordinaria.

N.B. Non puo essere gestita piu di una mensilita aggiuntiva per mese di competenza
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Valorizzazione ratei mensilita aggiuntive

In ogni momento dell'anno e possibile valorizzare i ratei di mensilita aggiuntive cui il dipendente ha diritto. Per ottenere
questo é sufficiente stampare i seguenti tabulati:

2239 - RATEI XIII - XIV

2240 - RATElI MATURATI XIII - XIV

2241 - RESIDUO RATEI XIII - XIV

dal menu STAMPE — DIPENDENTI — Ferie — XIlI

!RESIDUG FERIE ! PERMESSI - YALDRIZZAZIONE - K1Y - XV - CONTRIBLITI I|

Arierda 1 P.R.5. BRL sonr Fun
[l S R D Tl il T bt ) (BTl T CR Bl i Lt HL LN ] AT gem Vancrr LMelm wen ~Honey S lare W Wactrr Ik me rehin
Fait cralz Fer=+d o e i X M Waborlaz,
1eid PEETO kAT CLO NI 14158 bt B [ER e L ° oz ] L] S0l LR - -3 e BT 02
NCIs MOHAR R 1y JAzEmZ T fa- oy TEMCN Tan [y aaz | a i aaz E ey anz
1
ol T Al s il ool L L1 Thaa -ERl |

La stampa calcola ratei al 31.12 delle mensilitd aggiuntive esclusa la 13° e li valorizza alla retribuzione oraria o
giornaliera applicando i contributi a carico azienda.

IRATE! XIIl - XIV - FERIE - PERMESSI - CONTRIBUTI ||

Azienda 1 P.R.E.ERL Fededs fmm= o
TRELICESIAA LRUATTYROICESINA QUINDY CESIN A FERIE+ FERNES?
fodec  Cogrom: ¢ nome d poid-me Jode.  Mesre ;31 R Rlsc Ko Jaen K5 [ y'51 Foi:2 T 1,31 Foleex  Coildad

[HETLHTTE I 1 LI LT TR TE T T - TR Y “HHH REa-EnE nnHna mHAH  [UHZHE 4 DA e HIHIAH

(R T TR Y T noot Al 1 nm i o ik nn n ] e [
1 MK KL H=l 1 A - e Hie il un HLH oo Nl L nn LLN1) i [
Tolali maeo o medan ETTR] nm i o HEH ik nn n ] e B o

La stampa puod essere eseguita in qualunque momento dell'anno. Puo essere presa in considerazione o meno la
mensilita corrente tramite opzione . Il tabulato, sempre tramite opzione, esegue il conteggio contributi fino alla data
corrente o solo quella della mensilita corrente.
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MATURAZIONI RATEI Xl - XIV

La maturazione dei ratei di mensilita aggiuntiva sara eseguita con la fase dell’ apertura del
mese, considerando come inizio maturazione il mese successivo a quello contenuto nei campi
A696 e AG9I7.

AB696- Mese erogazione XllI mens.
AB697- Mese erogazione XIV mens.
(ARCHIVI - Anagrafica Aziende - Indicatori)

II numero dei ratei maturati sara memorizzato nei nuovi campi D1062 e D1063. Per
verificare se il dipendente ha diritto alla maturazione dei ratei, il programma controlla il
contenuto del campo D525 e per i dipendenti assunti nel mese anche il DO35.

D1062- Numero ratei XIII

D1063- Numero ratei XIV

D525 - Numero mensilita aggiuntive

D035 - Data assunzione

(ARCHIVI - Storico Archivi - Dipendenti - selezione 40 - Dati Anagrafici)

Sono state predisposte delle nuove voci ELR1 standard, da inserire nel corpo del cedolino, che
prelevano il numero dei ratei memorizzato nei nuovi campi D1062 e D1063.

Mensilita aggiuntiva elaborata su cedolino separato:
1131-XI1l MENSILITA’
1132-XIV MENSILITA’

Mensilita aggiuntiva elaborata sul cedolino del mese di competenza:
1151-XI1l MENSILITA’
1152-XIV MENSILITA’

Le stampe 2239,2240 e 2241 sono state aggiornate considerando il contenuto dei nuovi campi
D1062 e D1063.

2239 - RATEI XIII - XIV - FERIE - PERMESSI - CONTRIBUTI
2240 - RATEI MATURATI XIII - XIV - FERIE

2241 - RESIDUO XIV - FERIE (31/12)

( Stampe - Stampe Dipendenti - Ferie - Permessi - Ratei)

6. Aziende - Indicatore esclusivo apertura mensilita aggiuntive

Inserito indicatore mensilita aggiuntiva. Nei campi azienda di seguito indicati, occorre inserire il
periodo di erogazione delle mensilita aggiuntive (se previste dal contratto). In fase di apertura il
programma apre solo le mensilita aggiuntive di quelle aziende il cui periodo di competenza
coincide con i campi seguenti .

AB696 - MESE EROGAZIONE XIII MENSILITA’

AB97 - MESE EROGAZIONE XIV MENSILITA’

(Archivi - Anagrafica Aziende
IMlese erogazione Xl mens. | 12 WMese erogazione XIV mens. | B - Indicatori)
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VOCI CONTRATTUALI - TABELLA ELR

Selezionare il MENU TABELLE — TABELLE GESTIONALI

Gli elementi che compongono i contratti nazionali di lavoro si concretizzano operativamente in una tabella parametrica
disponibile e trasparente all'utilizzatore.

Le tabelle sono legate intrinsecamente alla singola azienda tramite un codice elementi contrattuali A035 gestito
nell’archivio anagrafico sezione IRPEF/CIG.

CON.SOFT. offre in tal modo ai propri utenti una gestione libera e autonoma da una parte, ma allo stesso tempo
propone una gestione STANDARD di cui si fa carico .

Ha creato pertanto la tabella ELR1 che concentra le casistiche dei contratti piu importanti nelle voci che vanno dalla 500
alla 1500. Utilizzando queste voci I'utente ha la sicurezza che gli elementi contrattuali confluiranno correttamente nei dati
mensili e annuali al fine di produrre gli specifici modelli .

E’ data facoltd ai singoli rivenditori di prendere
| i analoghe iniziative per realizzare tabelle supplementari

e | EL che si aggiungono a quanto realizzato da Con.Soft.

[conkrin

[nrecREIHrA R bz -EA UL R | RICERCA ELR

::::::::'" = :':xrm LI Per consentire allutente di affiancare alla gestione
[CmTarT FrToRMT neR = — Standard una propria gestione personalizzata,
[RIFARA ToRMI T oA T D T [Frmmcwnn e Con.Soft. ha riservato le prime 500 voci (da 1 a 499) al
T T T ) = [FrEmonmT TR Dz onzin: cliente. Queste voci coesisteranno senza essere
[rrmmn oA — [erwrmm '—Jlg:':'{:“;“ﬂ modificate nelle singole revisioni: I'utente perd dovra
Ja5E0 G A | et A avere cura di verificarne la validita sia attraverso la
::::’:nf;'r;m = :::::::::: L comparazione con le voci standard, sia interpellando il
[a550ae RECARMANI 4  [ecenwmwaer | proprio Supp_orto teCﬂ!CO. i i i
[Rovsem, FEFTCRART BT Nella fase di esecuzione cedolino le voci contrattuali

sono interattive in fase di ricerca e selezione.
La tabella ELR & associata alla tabella formule ; per la struttura delle voci fare riferimento al manuale in linea
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CONGUAGLI DI FINE ANNO

Questo capitolo tratta delle operazioni e delle casistiche inerenti i conguagli previdenziali e fiscali in particolare a fine
esercizio.

Conguaglio Previdenziale

Conguaglio 1.V.S.

Questo conguaglio riguarda i dipendenti che mensilmente hanno superato il massimale di 5.671.000 (annuale
68.048.000).

Il conguaglio IVS nel CEDOLINO di fine anno sara eseguito a condizione che:

T438 uguale al- IND.CONGUAGLIO PREV.

( Archivi - Storico archivi - Tab. Contratt./Previd. - Selezione 1 - DATI GENERALI CONTRATTO)

D608 uguale a 970 - FORMULA CONGUAGLIO PREVID.
( Archivi - Storico archivi - Dipendenti - Selezione 40 - ANAGRAFICA)

Per i dipendenti assunti nell'anno vanno inoltre caricati i seguenti campi:

D565 — IMPONIBILE PREVIDENZIALE ASSUNZIONE

D566 - RITENUTE PREVIDENZIALI ASSUNZIONE

D774 — CONTRIBUTO AGGIUNTIVO IVS ANNO

( Archivi - Storico archivi - Dipendenti - Selezione 44 - DATI ANNUALLI)

STAMPA DI CONTROLLO:

(STAMPE - Stampe dipendenti - Liste periodiche)

2216 - LISTA CONGUAGLIO PREVIDENZIALE

Questo programma permette di controllare i dipendenti che hanno avuto un conguaglio del contributo aggiuntivo L.V.S..

Conguaglio Fiscale

Compensi percepiti nel precedente datore di lavoro

All'atto dell'assunzione, un dipendente precedentemente licenziato nel corso dell'anno puo chiedere al successivo datore
di lavoro di tenere conto dei redditi corrisposti, delle ritenute operate e delle detrazioni effettuate dal datore di lavoro
precedente. In questo caso bisogna inserire questi dati nei seguenti campi:

D793 - CODICE FISCALE DATORE DI LAVORO PRECEDENTE

D790 - IMPONIBILE IRPEF ASSUNZIONE

D791 - IRPEF PAGATA ASSUNZIONE

D811 - CONIUGE A CARICO ASSUNZIONE

D857 - 12mi CONIUGE A CARICO ASSUNZIONE

D812 - FIGLI A CARICO ASSUNZIONE

D889 - 12mi DETRAZIONI FIGLI ASSUNZIONE

D019 - 12mi DETRAZIONI FIGLI <3 ANNI ASSUNZIONE

D887 - 12mi 1 FIGLIO=CONIUGE ASSUNZIONE

D815 - DETRAZIONI PREMI/EROG. ASSUNZIONE

D814 - DETRAZIONI LAV.DIPENDENTE ASSUNZIONE

D365 - GIORNI DETRAZIONI ASSUNZIONE

D813 - ALTRI FAMILIARI A CARICO ASSUNZIONE

D896 - 12mi ALTRI FAMILIARI ASSUNZIONE

D801 - ADDIZIONALE REGIONALE ASSUNZIONE

D742 - ADDIZIONALE COMUNALE ASSUNZIONE

( ARCHIVI - Storico archivi — Dipendenti - Selezione 40 - ANAGRAFICA)

N.B. le detrazioni per "LAVORO DIPENDENTE ASSUNZIONE" saranno calcolate di nuovo insieme con quelle
dell'attuale rapporto di lavoro sulla base dei giorni detrazioni assunzione (D365) e dellimponibile IRPEF assunzione
(D790).
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STAMPA DI CONTROLLO:

( STAMPE - Stampe dipendenti - Liste periodiche)

2211 - LISTA DATI DATORE LAVORO PRECEDENTE

Questo programma permette di controllare le somme corrisposte nel corso dell'anno da un datore di lavoro precedente o
da altri soggetti.

Redditi erogati da altri soggetti (indennita temporanea inail)

Per eseguire correttamente le operazioni di conguaglio inserire nei campi predisposti per i compensi da altri soggetti, gli
importi comunicati dall'INAIL all’assicurato con apposita certificazione fiscale.

D332 — IMPONIBILE ALTRI SOGGETTI

D333 — RITENUTE ALTRI SOGGETTI

D916 — ADDIZIONALE REGIONALE ALTRI SOGGETTI

D918 — ADDIZIONALE COMUNALE ALTRI SOGGETTI

( Archivi - Storico archivi — Dipendenti - Selezione 44 - DA TI ANNUALI)

Imposta sui redditi (IRPEF)

D564 - IND.TIPO CONGUAGLIO IRPEF
E' disponibile eseguendo il CEDOLINO di dicembre.

0 = conguaglio normale;

1 = credito non rimborsabile;

4 = no conguaglio detrazioni spese produzione.

8 = no conguaglio IRPEF

16 = no conguaglio detrazioni carichi di famiglia

( Archivi - Storico archivi - Dipendenti - Selezione 40 - ANAGRAFICA)

L'indicatore puo abbinare piu funzionalita contemporaneamente: basta sommare i valori degli indicatori per avere la
funzione combinata.

Esempio: per ottenere "no conguaglio detrazioni spese produzione + no conguaglio detrazioni carichi di famiglia”,
bisogna immettere il valore (4+16) =20.

A030 - INDIC.RIPORTO CREDITO IRPEF
Definisce se I'eventuale credito IRPEF dipendente debba essere rimborsato direttamente o rinviato ai primi due mesi
dell'anno successivo.

0 = Sl rimborso a dicembre
1 = NO rimborso, rinvio ai mesi successivi
( Archivi - Storico archivi - Aziende - Selezione 23 - DATI IRPEF ESATTORIA).
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Addizionali all'lRPEF (regionale / comunale)

Dipendenti ancora presenti a chiusura dell'anno : il calcolo della ritenuta dovuta sara effettuato automaticamente dal
programma del CEDOLINO in sede di conguaglio di fine anno ma la ritenuta e il conseguente versamento saranno
eseguiti in un numero massimo d’undici rate, a partire dal mese successivo a quello di svolgimento delle operazioni di
conguaglio (non oltre il mese di novembre). Per operare la trattenuta delle rate nei confronti dei dipendenti, sono state
predisposte delle voci ELR1-standard da inserire mensilmente nel corpo del CEDOLINO. Queste voci standard
considerano il numero di rate caricato nell’archivio del dipendente.

978 = ADDIZIONALE REGIONALE - RATA (automatica)

979 = ADDIZIONALE COMUNALE - RATA (automatica)

Dipendenti che cessano il rapporto in corso d’anno : I'addizionale sara calcolata e trattenuta automaticamente dal
programma del CEDOLINO in sede di conguaglio di fine rapporto e versata entro il giorno 16 del mese successivo.

Il programma del CEDOLINO in occasione delle operazioni di conguaglio di fine anno o di fine rapporto di lavoro utilizza
i seguenti campi :

T426 - % ADD. REGIONALE (compartecipazione)

( Archivi - Storico archivi - Tabelle Fiscali/AFI — Selezione 2- AREA FISCALE/ANF)

D623 - % ADDIZIONALE COMUNALE  (aggiuntiva)

D801 — ADDIZIONALE REGIONALE ASSUNZIONE

D742 — ADDIZIONALE COMUNALE ASSUNZIONE

D916 — ADDIZIONALE REGIONALE ALTRI SOGGETTI

D918 — ADDIZIONALE COMUNALE ALTRI SOGGETTI

D564 - IND.TIPO CONGUAGLIO IRPEF

(Non sara effettuato il conguaglio per i dipendenti con D564 = 8)

(Archivi - Storico archivi — Dipendenti - Selez. 69- ADDIZIONALI REG/COM/PRQOV)

STAMPE DI CONTROLLO:
(STAMPE - Stampe dipendenti - Tabulati controllo e ricalcoli)

2260 - LISTA ADDIZIONALI REGIONALI - COMUNALI

Questo programma permette di controllare I'addizionale regionale e comunale calcolata nel conguaglio di dicembre per
essere trattenuta in un numero massimo d'undici rate a partire del primo mese dell'anno successivo.

2261 - ADDIZIONALE REGIONALE - STAMPA DI CONTROLLO

2262 - ADDIZIONALE COMUNALE - STAMPA DI CONTROLLO

Queste stampe permettono di controllare I'addizionale regionale e comunale trattenuta durante I'anno.

Detrazioni per lavoro dipendente

Il programma alla fine dell'anno o in caso di licenziamento provvede al conteggio automatico del conguaglio delle
detrazioni per lavoro dipendente rapportate al periodo di lavoro espresso in giorni. Il calcolo dei giorni & effettuato sulla
base di 365 gg. per anno anche negli anni bisestili. Al numero dei giorni calcolati per il conguaglio sono sottratti i giorni
per i quali non spettano le detrazioni. Nel caso i giorni senza diritto alla detrazione non siano stati precedentemente
memorizzati, questi andranno inseriti direttamente nel corpo del CEDOLINO utilizzando la voce 932 GIORNI
DETRAZIONI NON DOVUTE.

D823 - GG.SENZA DIRITTO DETRAZIONI FISCALI
( Archivi - Storico archivi - Dipendenti - Selezione 44 - DATI ANNUALLI)

CASISTICHE PARTICOLARI:

Dipendente licenziato e riassunto durante I’anno dallo stesso datore di lavoro: in questo caso il campo D365 -
GIORNI DETRAZIONI ASSUNZIONE, dovra contenere il numero dei giorni presi a base per I'attribuzione delle detrazioni
per redditi di lavoro dipendente nel precedente rapporto di lavoro.

Quando occorre modificare il conteggio automatico del conguaglio delle detrazioni, si dovra intervenire inserendo nel
corpo del CEDOLINO la voce 909 che chiede i giorni per i quali il lavoratore ha diritto alla detrazione per il mese
corrente. Tale voce, insieme ai giorni indicati nei mesi precedenti (D364), ai giorni senza diritto detrazioni (D823) e ai
giorni detrazioni assunzione (D365), costituiranno la base del conguaglio.
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N.B. Non sara effettuato il conguaglio per i dipendenti con D564 = 4.
STAMPA DI CONTROLLO:
(STAMPE - Stampe dipendenti - Liste periodiche)

2213 - LISTA DETRAZIONI FISCALI

Questo programma permette di controllare Iimporto delle detrazioni d'imposta per lavoro dipendente, per carichi di
famiglia e per oneri, che sono state sottratte dall'imposta lorda calcolata nei singoli periodi di paga.

Detrazioni per oneri

E’ disponibile la voce standard 874 DETRAZIONI PER ONERI, per il calcolo del 19% degli oneri che danno diritto ad una
detrazione dall'imposta lorda.

Detrazioni per coniuge a carico

Il programma del CEDOLINO in occasione delle operazioni di conguaglio di fine anno o di fine rapporto di lavoro utilizza
i seguenti campi :

D856 - 12mi CONIUGE A CARICO
D857 - 12mi CONIUGE A CARICO ASSUNZIONE
( Archivi - Storico archivi - Dipendenti - Selezione 44 - DATI ANNUALLI)

NB. Questi campi devono contenere il NUMERO DI MENSILITA' PER LE QUALI IL DIPENDENTE HA DIRITTO ALLE
DETRAZIONI PER CONIUGE A CARICO.

Nel caso che il dipendente abbia attestato al proprio datore di lavoro il presumibile importo del proprio reddito
complessivo per I'anno cui si riferisce la detrazione, bisogna caricare nell'anagrafica del dipendente il campo
D855-INDICATORE REDDITO CARICHI DI FAMIGLIA secondo i seguenti criteri:

( Archivi - Storico archivi - Dipendenti - Selezione 40 - ANAGRAFICA)

REDDITO DI LAVORO DIPENDENTE (Detrazione in funzione del reddito di lavoro dipendente)
REDDITO COMPLESSIVO FINO A 30 MILIONI (Detrazione pari a lire 1.057.552 annue)
REDDITO COMPLESSIVO FINO A 60 MILIONI (Detrazione pari a lire 961.552 annue)
REDDITO COMPLESSIVO FINO A 100 MILIONI (Detrazione pari a lire 889.552 annue)
REDDITO COMPLESSIVO OLTRE 100 MILIONI (Detrazione pari a lire 817.552 annue)

N.B. Non sara effettuato il conguaglio per i dipendenti con D564 = 16.

Detrazioni per 1 figlio = coniuge

Il programma del CEDOLINO in occasione delle operazioni di conguaglio di fine anno o di fine rapporto di lavoro utilizza
i seguenti campi :

D886 - 12mi 1 FIGLIO = CONIUGE

D887 - 12mi 1 FIGLIO = CONIUGE ASSUNZIONE

( Archivi - Storico archivi - Dipendenti - Selezione 44 - DATI ANNUALLI)

D855 -INDICATORE REDDITO CARICHI DI FAMIGLIA

D564 - IND.TIPO CONGUAGLIO IRPEF

(Non sara effettuato il conguaglio per i dipendenti con D564 = 16)

( Archivi - Storico archivi - Dipendenti - Selezione 40 - ANAGRAFICA)
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Detrazioni per figli a carico

Il programma del CEDOLINO in occasione delle operazioni di conguaglio di fine anno o di fine rapporto di lavoro utilizza
i seguenti campi :

D888 — 12mi DETRAZIONI FIGLI

D889 — 12mi DETRAZIONI FIGLI ASSUNZIONE

D018 — 12mi DETRAZIONI FIGLI<3 ANNI

D019 — 12mi DETRAZIONI FIGLI<3 ANNI ASSUNZIONE

( Archivi - Storico archivi - Dipendenti - Selezione 44 - DATI ANNUALI)

D052 -N.FIGLI A CARICO

D052 -N.FIGLI A CARICO < 3 ANNI

D893 -% DETRAZIONI FIGLI

D855 -INDICATORE REDDITO CARICHI DI FAMIGLIA

D564 - IND.TIPO CONGUAGLIO IRPEF

(Non sara effettuato il conguaglio per i dipendenti con D564 = 16)

( Archivi - Storico archivi - Dipendenti - Selezione 40 - ANAGRAFICA)

Detrazioni per altri familiari a carico

Il programma del CEDOLINO in occasione delle operazioni di conguaglio di fine anno o di fine rapporto di lavoro utilizza
i seguenti campi :

D895 - 12mi ALTRI FAMILIARI
D896 - 12mi ALTRI FAMILIARI ASSUNZIONE
(' Archivi - Storico archivi - Dipendenti - Selezione 44 - DATI ANNUALLI)

D053 -N. ALTRE PERS. A CARICO

D894 -% DETRAZIONI ALTRI FAM.

D855 -INDICATORE REDDITO CARICHI DI FAMIGLIA

D564 - IND.TIPO CONGUAGLIO IRPEF

(Non sara effettuato il conguaglio per i dipendenti con D564 = 16)

( Archivi - Storico archivi - Dipendenti - Selezione 40 - ANAGRAFICA)

Voci manuali per conguaglio detrazioni

Qualora l'utente volesse forzare gli importi delle detrazioni calcolate dal programma, puo intervenire con le seguenti voci
di corpo:

861 — Incremento detrazioni lavoro dipendente

874 — Detrazione oneri

901 — Incremento detrazioni fiscali

904 — Giorni conguaglio detrazioni

916 — giorni detrazioni

930 — Incremento detrazioni figli
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Contributi fondi pensione: deducibilita dal reddito lav. dipendente

La disciplina fiscale prevista per i contributi versati alle forme pensionistiche complementari sia dal datore di lavoro sia
dal dipendente ha stabilito i seguenti limiti di deducibilita dal reddito di lavoro dipendente:

12% dellaretribuzione imponibile al lordo dei contributi deducibili
10 milioni di lire (o valore piu elevato per i vecchi iscritti)
Doppio della quota del T.F.R. versata al fondo (esclusi i vecchi iscritti)

N.B. La qualifica di " vecchio iscritto " viene attribuita ai dipendenti iscritti alla data del 28 aprile 1993 a fondi istituiti alla
data del 15 novembre 1992. Per questi dipendenti € previsto un regime transitorio e quindi non si applica il limite del
doppio del Tfr e il limite di 10 milioni & invece maggiorato, per 5 anni , della differenza tra i contributi effettivamente
versati nel 1999 e il predetto limite di 10 milioni.

L'ammontare deducibile, entro il minore dei limiti sopra esposti, & pari al l'importo complessivo dei contributi a carico del
datore di lavoro e a carico del dipendente. Per i vecchi iscritti invece i contributi sono deducibili per un importo massimo
pari al minore tra il 12% del reddito di lavoro dipendente e limporto dei contributi effettivamente versati nel 1999 se
superiori a 10 milioni.

Il programma del cedolino esegue mensiimente la deducibilita dell'importo complessivo dei contributi a carico del datore
di lavoro e a carico del dipendente. In sede di conguaglio di fine anno bisogna verificare se detti contributi eccedono i
limiti di deducibilita. Per operare correttamente questo conguaglio nei confronti dei dipendenti che aderiscono ai fondi
pensione, sono state predisposte delle voci ELR1-standard da inserire nel corpo del cedolino. Queste voci standard
considerano il contenuto del campo D629-INDICATORE ANZIANITA x FONDI PENSIONE e I'utilizzo nel piede del
cedolino delle formule standard per il calcolo dei contributi a carico del datore di lavoro e del dipendente.

1025 = FONDI PENSIONE - CTR. NON DEDUCIBILI (automatica)
1026 = FONDI PENSIONE - CTR. NON DEDUCIBILI (manuale)

1023 = PREVINDAI - CTR. NON DEDUCIBILI (automatica)
1024 = FONDO ARCA - CTR. NON DEDUCIBILI (automatica)
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PROFORM (gestione Costi)

Selezionare il MENU PROFORM

I e CEstisce  programmi - aperti all'utente creati con le
LISTA PROFORM DISPONIBILI tabelle Proform

o Hr o J
FIN TET=RMIATIGRFE =21 aPNG el < =TTo

301 W ZRIORITEsT 2w ZGIORHIDICA Dy 28R S0 JEDILN
U SERELOHE GO 1 AR EMLG DAL o] T TERS LS

Determinazione stipendio lordo dal netto

DETERMINAZIONE DEL LOBDO DAL NETTO E’ un programma di utilitd che Qerr_nette di determinare uno _stlpendlo
lordo in funzione del netto che I'azienda ha concordato conil

dipendente.
| ollFe  TULITE PRATE bl Si seleziona un dipendente con le stesse caratteristiche ( qualifica e

livello, status familiare) del dipendente da assumere, si inserisce
Metto pagato mensile 1232.00 I'importo netto e si determina il lordo

Eettib, lorda mensile | 1R79. 42

Memorizzazione giorni di calendario su cedolino

AL PILL AL 3 10 RGP LA FoA | RILL bl L ] e E’ un programma di utilita che

oo Taupez SLMLS! LOHLmAMA 00 DRta CMD SEL ludiodedind iofaslod PETMEtte  la memorizzazione  sui
[FERIODG COMPETERZA : GENAAN 2000 = =2 v 2 dipendenti selezionati dei giorni fissi
di calendario. Nella fattispecie :
. Giorni festivi

Giorni presenza

Giorni Inps

Settimane

Giorni retribuiti

Chicowi Frssimi K Giorad Mreszaze 1 W Clicowi 1403 | “h

Teale Seciwase |+ gpuedwsi |0 I I TATH

Ore retribuite
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Proiezione costo partendo dal netto mensile (dipendente ipotetico)

DETERMINAZIONE DEL COSTO DIPENDENTE DAL NETTO MENSILE

|DIP. 110004 Impiegato Liv. 6L (PRATO MARIA ) Ditta: P.R.S. SRL

Metto menasile 1100.00  Retr. lorda anno 190652 67
Contr, INPE FO01.00  Contt, INAIL 000 Accant. TFR 1316.74
Costo atfaale 2380 47 Costo mensile 2195 37 Costo oratio 12.68

mensilitd aggiuntive , settimane e ore annue.
Introduzione dei dati di input:

Il programma consente all'utente di dare una
proiezione di costi per un dipendente da
assumere e quindi ipotetico, con costi mensili,
giornalieri ed orari, in funzione della qualifica e
del livello del dipendente e del netto da attribuire
in busta paga al dipendente. E' necessario
prendere come base un dipendente gia inserito
che abbia le stesse caratteristiche del dipendente
da assumere e inserire da input il numero

Si seleziona un dipendente con la stessa qualifica e livello del dipendente da assumere
Si inseriscono da input il numero mensilita aggiuntive , settimane e ore annue.

In funzione di questi dati e del netto in busta il programma sviluppa il costo annuo , mensile e orario.

Mum. mensilitd agsinntive

bum. settimane l_
Mum. ofe atmue pljalj

Lo sviluppo pud successivamente essere stampato su richiesta.

PROIEZIGMNE COSTO DAL NETTD
OIFENDEMTE IFCTETICD

Rl ]

Lraciaxrazore

1 PR.5. SRL A
TrAdre b | H
Coulilicy hip aan
Tmi A
HETTZ WEMEILS DIFEMDSHTE 13002
hoh Luciz clcidaan e FEE- LR
o ewlal npo L HT
Frafr Fidiinal nnx
Az cenne-h: 1FH 13kl
TOETO & ZAREZ0 AAEMCA
anlak 2342643
Rl o aMem
=-a7a L E
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Costi preventivi e consuntivi dipendenti

1L LILTTWL SN DL ML | SEAN TRIARL ML T La gestione costi di PROFORM si sviluppa e si
LISTA COST| DIPENDENTIE ACCANTOMNANENTS TFR completa con una serie di stampe che controllano a
=]  consuntivo e a preventivo i costi del personale
nell’esercizio corrente e in quelli futuri
y y Si ottengono selezionando
FHEE CARTR K SHE | TR FRRES L F MENU STAMPE — DIPENDENTI — COSTI
DIPENDENTI

COSTO MENSILE DEL. PERSONALE

Aderda 1  PRS SRL Waee: 5 54k ol
|°“‘=“ commmmm e bt M wrs NAE LEL el wnn
S1H MFPATO BLAF LA . TIFT RS =5 A AR T W TEMLM B
IE SRR 254 1597 (LTS o 7033 ;0 1258 7% 1G5 00 ne
ST MLHEFD & N L0450 R I L (110N} 1A 1A 111210 A
| Tukdi 4T85 25442 ‘M3 21 g 7000 e

Il programma fornisce il costo effettivo della mensilita considerata tenendo presente sia il costo derivante dalla paghe del
mese, sia i costi da conteggiare a fine anno riproporzionati in dodicesimi .

1. RETRIBUZIONE CONTRATTUALE : retribuzione personale 1. CONTRIBUTI INAIL : calcolati sul totale

2. RETRIBUZIONE CORRISPOSTA : retribuzione effettiva mensile 2. CUMULO TFR : 2+3

3. RATEO MENSILITA’ AGGIUNTIVE : rateo mensile presunto (nel 3. IMPONIBILE PREVIDENZIALE : base di calcolo per la trattenute
caso di erogazione in busta paga mensile e non con cedolino dello 0.5 %
separato I'importo erogato viene sottratto dalla retribuzione 4. TFR MATURATO : Cumulo TFR : 13.5 meno lo 0.5% di ritenute
corrisposta) previdenziali

4. CONTRIBUTI INPS : calcolati sul totale 5. COSTO : 2+3+4+5+8

PREVIEIONE COSTO DIPFEMNDENTI 5 BASE DATI CONTRATTUALI

1 F.R.5 SRL
Qonliliza Rl ilnasiimms Lamda 1 01 ennenal LTI Coeda i Dipennhati
AT ¢ M ek nMil  Coenmmaie Moo Frakfapnre Frevisto Tiwale: R, Hrs HAal  Areanl.TRE. ok noedlee Onodn
FEATC AR - v 251 245735 1312 oo EEEE T iy el ArigE ONn
Al UHE WAL & 2 hG SR [LRE dakl L LA ECH BN | - el h LUV W i =N
« Ll.afR FITL T sELs LT TIHA LS 547 rm 13F M =0T m L 1= 1 =T b
Tolali ST B IFTEE com EIZSETS aved Zi 742 HE EG 37&3|

Il programma prevede di fornire il costo annuale, mensile, orario sulla base dei dati contrattuali del momento. Questo
permette di conteggiare con buona approssimazione il costo che I'azienda avra in funzione dei valori retributivi
contrattuali dei singoli dipendenti sul breve e medio periodo. Consente altresi una proiezione di quello che sarebbe il
costo aziendale al variare di uno o piu parametri di base . (Es. supponendo di dare a tutti i dipendenti un aumento
contrattuale o di merito). A questo proposito tra i dati di input il programma richiede I'introduzione facoltativa di una
variabile di incremento costante da attribuire in ugual misura a tutti i dipendenti e in alternativa una percentuale di
incremento della retribuzione totale uguale per tutti i dipendenti. Il conteggio e la stampa del prospetto terranno in
considerazione questi incrementi.

RETRIBUZIONE CONTRATTUALE : retribuzione personale CONTRIBUTI INPS : calcolati sul totale
RATEO MENSILITA’ AGGIUNTIVE : 1 dodicesimo della retribuzione CONTRIBUTI INAIL : calcolati sul totale
FESTIVITA’ SOPPRESSE : da input TFR ACCANTONATO : importo calcolato al momento

IMPORTO MENSILE : un dodicesimo del totale
IMPORTO ORARIO : totale diviso per le ore di input
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CONSUNTIVO PERIODICO COSTO DIFENDENTI

11 5=l o
1 FE.2 SKEL L1 aICFWFRE S FEc
Oualhca RETRIEUZIQHE LOH [HILuT LK 101AL
Gy e 1 e Ui nlea iy TR Limiks 301 | iy Tuddu [T [ Y] Arenmmann COSTH
F2ATS w31 o JAITENT 5 A52ET co e 03l 1x I 120
Ul W S & = ERIE S L L L L EETIES a1 ms ]
MINEFIR TA B 11745 5 10 54 rm 1177 1 ST T " R E
Tatall ENE ] Laldad L Litl el LA n PR

Il programma fornisce il costo effettivo del personale da periodo a periodo. Normalmente il periodo da considerare &
I'anno solare compreso I'accantonamento TFR. E’ tuttavia possibile fare riferimento ad un periodo piu breve: in questo
caso il programma conteggera al momento il TFR.

Retribuzione lorda : effettivamente corrisposta CONTRIBUTI INAIL : calcolati al momento

Xllle XIV : singola mensilita con busta separata TFR ACCANTONATO : importo accantonato a fine anno

CONTRIBUTI INPS : importi calcolati e versati con (N.B. se il tabulato viene stampato in corso d’anno questo importo viene calcolato al
DM10 momento)

Le tabelle legate allo sviluppo del Proform (normalmente di pertinenza dell’utilizzatore) e dei metalinguaggi sono:

FACILIL A BAL 1A WU HO FLE PHOLEES RBELTELHULM

In H ol 1 en F 11al "J MaCfOIlnguaggﬂ)
| I [ T T T - AT |
; I [ TR I . o
' [ i TR e TV R T E’ un linguaggio interprete che consente alla
i I B I T . s N .
T T TR T procedura una liberta pressoché totale di
R B TETTER R AR creazione programmi e stampe a livello utente.
I I B IR
) I B IR T MO LU 11K ; =
I I B TR TR
T m T 1 a1 - m o _H H o= nes 1=l it R L 1 | ‘_I
I B S TN T T T T T I R A TR L - Ll R L
] I B T T LR ULEIE
1 I B T N S ORI L L
o m o AT I He [ CE ]
1K il [ h e :: : : —
- 121 - = E
121 - =". 1
121 - == 1
121 - =".1 1
121 - == = L] E I
121 - 1l == 11 e e (L 1
L il J= M Dol i Lol e M o =
L LR L P L HHITH —-1°
L LR E A b 1
L LHL 1 HHITH —-1°
Tabe”e prOform : ::: :H :1,,,, N e
EETE I H B R rlEH CH i M|

PROFORM €& un macro generatore di programmi e lo scopo : T e -
& quello di creare un ciclo di input composto da pit schermi - clesl % s mom| & |

(form) aperti contestualmente che possono contenere

RACILIE ICA | OHRMIJLL WL L DO 20| LOHDL (] ki 1A WL G- LIS T . . . .
R e [ — . oggetti standard Windows: label, text box, linee, rettangoli,
E ] M. W IDD s Mi-n BCa Mam o jmmagini, etc.; ogni schermo permette I'input di pid campi .
K| 1 1] it =K 1*4 I . PR . .
o~ H 5 0 AR TR TR Al termine della procedura di input si avvia un eventuale
o K 1 1] s sintems oy ] i i
0 : 0 e Report per la stampa di prospetti.
o K 1- 1]
o K 1. 1]
K| e 1] e Ot L B L N O I B e e N L R N |
k| 1] A B Ll s R SR
o K 1]
K i 1] . N i “emls 1 -Saadh
N TN ST EE R IR Macro formule
K 1] P g0 =1 WG K o
K 1] RN TIRSTE]
o K 1]
K 1] e O Bt L e ) e LI | e W I |
K e 1] =1
o K ot 1l BRI I A |
GRS |
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STAMPE MENU

Selezionare il MENU STAMPE
Nuove schermate per le stampe di ReWind

In tutte le stampe ora non vengono piu richieste le domande singolarmente (costringendo l'utente a
confermare ogni singola richiesta), ma viene proposta una schermata unica con tutte le domande e le
risposte precompilate di default, quindi se le richieste proposte sono corrette, non occorre far altro che
confermare cliccando su CONFERMA. Inoltre nell’esecuzione della stampa, viene visualizzata a video una
finestra in cui compaiono informazioni dettagliate sull’elaborazione del Meta (Azienda, Dipendente e periodo
in elaborazione).

B STAMPA CEDOLIND LASER

[a Dipendente & Dipendente
DaMese e fnno

IN QUALE ¥&LUTA 51 DESIDERA STAMPARE 7

=10] ]

STAMPA ORDINATA PER = Codice Dip.  Centro di Costo ¢ Posiz INAIL - Anagrafica

MNUMERD CORIE FER CEDOLIMO 2 E

MWUMERD CEDOLIMO IMIZIALE ¢ o
Murera ultimo cedaling stamoata i}

Stampa pagina bianca per indiizzo 7 @O gl

Caratteristiche generali

Praticamente tutte le stampe sono gestibili in uscita a video o su carta in formato A4 (laser o getto
d’inchiostro)
Sono selettive in una o piu combinazioni secondo il seguente schema:

‘ Daditta | Da qualifica Da dipendente ‘ Da mese ‘ Da anno ‘

a ditta a qualifica a dipendente a mese ad anno

La ricerca aziende e dipendenti puo seguire il criterio DA/A o per singolo record

La finestra di ricerca che si apre cliccando sul tasto ELENCO puo ordinare i nominativi per codice o per
anagrafica.

La stessa finestra offre la possibilita di ricerca per singolo record anagrafico : inserendo il nominativo il
programma eseguira una ricerca mirata anche per porzione di nome (ad es. inserendo ROSSI saranno proposti
sia ROSSI FRANCO sia F.LLI ROSSI) e in caso di fallimento proporra i nominativi per somiglianza (ad es.
ROSSELLI)

| Limiti par dipandenti |
| Elenca Dipendenti

Mt Diit14 1 £ il || 1
Zondin 4 | Dipe e il | (L] o

R rCaSaasaCacasa T - AT FRATo B
LB 1T 1 S0 nhln g THFFEE A FAH KA

117750 B HAR B TA

Trenn o Al A hipn i | A3 AT ALTO IR RT S

1300120 CIR3D 220

AnHo cormpetenza 0 | IECCSE ARD 3O _SRIED i
L3 SICCEE TORRSARS__= .
Rli=i1: cornpie e a ] | SICECd SaLLE-»R SkHe N

SZCCES SREHA RICIZA .
SZCCZE RS LK b

Ogni selezione e possibile sia con il tasto T Ittes LUSLARD GHZ

CONFERMA sia con il doppio click sul T 41C0rE BEWA SAERELE
nominativo [ Alccis BAsUHIMRE - e
Ogni stampa puo essere filtrata tramite un | AE0000 Ao LB
criterio impostato da utente (es. solo [ ASCCCE FUSLESE LTHATE Ll
apprendisti) con il tasto FILTRO (vedi paragrafo
seguente) Cipznezrle 0z ale = aerderzlrale | Tal C-!-'l

| RS T e | e |

Pac
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Ogni selezione controlla la validita dei limiti introdotti

Filtro per stampe

Per poter effettuare qualsiasi tipo di STAMPA esiste un criterio selettivo : il “Filtro”

| Seleziona Filtri

-;.-.. |'||1'E'|'1|9;'|';|,'|"|' S BT EE—TE R SLES R .z = ...:' |

| BNIM PATT TTMR

o
| Nl N DFRTRARTWNT MFHATTY = 0 E
: GOl APTHFNODTATT +
BNl COMTTEATTT FAAMAT TNAF L
H
zorsra | ar il
A A s s o o
lonc e iacos T weiie Tamesiacas D eaw bl
|I'l|."5l.' vumnprlene: | | | MECEE T
F Coneldara memsilia normall I Longldera menall i RETEILT 0 ]

CONFTAMA | A |

Cliccando a destra sull’apposito pulsante si puo
vedere I'elenco dei filtri creati oppure crearne uno ex
novo premendo il pulsante “ Crea Filtro”

Viene richiesta I'espressione di filtro (vale a dire
un’espressione che se verificata permette
I'elaborazione del record).

Per sviluppare I'espressione occorrera sempre
riferirsi ai campi definiti completi di alias.

Una volta definita I'espressione, si deve cliccare sul
pulsante “Salva Filtro” , si aprira una finestra che
chiedera la descrizione del filtro.

Questa €& una descrizione libera e non influenza in
alcun modo il calcolo dell’espressione appena
definita

Cliccare su “OK” e il filtro verra generato.

E’ in ogni caso possibile modificare un filtro gia
esistente  semplicemente  selezionandolo e
premendo “Modifica’. Cosi si pud modificare sia
I'espressione sia il nome del Filtro

Infine, per le stampe con archivi storici, in funzione di due caselle di attivazione € possibile selezionare:

Solo le mensilita normali (da 1 a 12)
Solo le mensilita aggiuntive (da 12 in poi)
Tutte

7. Segnalazione operazioni in esecuzione durante la fase di stampa

! PR A~ TSR] W LT REIRIT D 2ARE DR ISR N

Durante le fasi di stampa € ora

| Lirmltl dl slaborazicns Insscltl

| possibile avere in tempo reale

Da Limhe 1H0m04 A Llimie 410444
Da Merlpcda Cennale 2002 A Medode Sertemhre 2002

la visualizzazione delle
operazioni correntemente
eseguite, in modo tale che , in
particolare nelle fasi piu

Elaborazione in corso

| lunghe di elaborazione, é

Farindo 22 SCTTCMORLC
fizipnla 1 P.A.5. SAL
Dipencdante 11000 MUHAFRD RITA,

8. Dati Collocamento Dipendenti

sempre possibile conoscere lo
stato di avanzamento
operazioni.

Nello storico archivi, sezione Dipendenti & stata inserita la selezione 67- DATI COLLOCAMENTO. In questa
selezione sono inseriti tutti i campi relativi ai modelli di collocamento richiesti durante I'assunzione.
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STAMPE AZIENDE

Selezionare il MENU STAMPE — STAMPE AZIENDE

Stampe
Stampe hide Costi Aziendali
Stampe Dipendenti ¥ Lizte - Elenchi
Programmi Standard Warie

Stampe tent

Tutte le stampe

COSTI AZIENDALI

Sono state raggruppate le stampe che determinano in qualche modo i costi sostenuti dall’azienda.

ELECUEIOHE CO5TI A7 EHDVALI
LISTA COSTI AFIENDALI

ELE ] Silncryp A4

oA M R 1T

224 PHOEZZE |2 S0 18HILE F Rl
PR ORCHRETA AR F O 2RARF=F SFIFHNOE

2230 RISTAw ™A JALCOLD JIATRIC.T

ALY PEOS-E 12 20N TRIE T DIFIGE™ [ COMME=C L
4077 T COE O SORTS 3T TS EEHT O TLLATA .
A0S YIRSAMCHT™OCT= 2 = I2HT »Z2.2T 5

| LISTA LISTE ELENCHI

Questo menu comprende tutte le stampe riconducibili Huriera Slaira !

al concetto di liste : et -2 aelEHbE
= IFTA POF AIGHTIFSL AR 7=

2247 ZLZHCOSINTCTICD A0 2 2

LISTE ED ELENCHI

HFETIEET \VARIE
| LISTA VARIE

LI S— Sz =1 Sono state inserite tutte le stampe di servizio non
AT CAs ST ARGHR T 2E00l s sl classificabili in modo omogeneo
2000 DOSTIFTAIZEZ 2 JHEUTIL SZATHHSIL
LT UAN DL B U o AT - WO HLCE S D JHENEIL
MM STALOAT S AF
2020 AZ D sl ROGhlaLZ IRPET
PR - PR WU TR o) (L) g | L)
PN AT 2N 0 SRAAIGHF D=0l
223 CTICICTTZ 0022
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PROSPETTO CONTABILE COSTI | |

Ariands 1 BRE.ZRL R Costi contabili estrapolati da periodo a periodo e

e IS TE - stampati in formato Prima Nota
PAGHE
[EPErA F e “arhe b - B e
ariegti Fu - LREL
FISTH S R LS IR EE TR E] rcl
Srhe e Hae RPS S AT =l
ETT N LY oLl L ekl E e
B Ll e S E Rl St P FanSoae ” [ ]
) FHY S TLIT T A Cul_Edv [
rrordiraclz "agar 1k irac4mramal [T
et dadop TFR O R N ) [
L TR T T Az Ha-aa [ e)
AT b St Lol
B T I T TTN | EEY ]
Imdbeanz kSt EL TR b TN i LL
S R TTTIRE - [
MHH AW 1 [y}
RS el T B 1 1l
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Tl e ZHAC - P I TF TN ) 1 M
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Rl=mva v s WCF _ " B FY EC LR 1 AT W
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e T TR L o
T oWl e 1 Lo
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SCHEDA ANMNUALE INPE IRPEF

[ TR He EN
Azienda 1 F.R.S SRL n CI:EMEFE ]
[ T T —— Coriibuani Sarlilin larigririibiile lipui Tl [
Mitla Corntnilimti NLpw  Oulinai TP TussSup
SEHE AT | E 48 1 FEEES IEAC [ nn o
FF =F 300 1FM R | =7 FF S 17 i -
KSE20 | EX54 17IEEC SECIE 1317 nn o
L L LRl 15 LL Jedt dl 10m un L
ML 1F 4 | A Er SR 1w i -
HLGHS | EZ5375 1 7S EE FESE 1 3607 nn o
LU JRLEARE S 1A%LL Gl 1o un L
LORIRTC 1F 4 | A Er SR 1w i -
BETTIMIRE | B 55 1 ¥ECEE EIRH 1 % 2 nn o
vt FRLEEESE 10 AL 104 un L
Totall annuwall 1F 20T R 1T 4 SRFIN s "1 nn -
ELENCO SN TETICO AZIEHDE
Codl, Ragionae Sociale Ui Fisie i Partitalva air, luge
| *F2.2R_ JAFEECHES Wrezisag B S
o 5ol RERRREITIET LIS T Al ki
4 TAFA LAFF 3F1 =0k | THTAFATRS B EE Y LRI
ELENCO DIFENDERNTI FER AZIENDA
Azienda 1 F.R.5. GRL Lm
Az [IE %] ATETH
CoH. Ol X @HoHIE € MNTE dlpe i Biie malifca o e LoEam: weliler i
“IrMd FSATS MePIs IMF F rne-m: AR FRAER
IR EPIH MAPL (L[S A [ ||
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STAMPE DIPENDENTI

Selezionare il MENU STAMPE — STAMPE DIPENDENTI

Per questo menu é stata studiata una soluzione che potesse facilitare il pit possibile il riconoscimento dei programmi da
selezionare.
Stampe Le suddivisioni sono evidenziate come da

= figura e piu precisamente:
Stampe Seiende b| g piu p

! pe Dipendenti Ferie, permeszi e ratei
Frogrammi Standard Scatti, zeadenze e dichiarazioni

Stampe Ltenti M etti, azzeani & bonifici
Costi dipendenti & accantanamento TER

Tutte le stampe Lizte peniodiche

Schede stonci elenchi
Collozamento ed etichette
Tabulati controllo & ricalcol

FERIE (VEDI CAPITOLO SPECIFICO)
SCATTI (VEDI CAPITOLO SPECIFICO)

ESECLZOHE HETTI. ASSEGHI E BOHIFIC

LISTA NETTIL AS5SEGHI E BONIFIC NETTI ASSEGNI E BONIFICI

Siti mEa

1T Al
ULIE S8 HE | ZREA |
PR FIFRCO RS SICIFARCAR]
225 CLCWC S Z0HIOAMICA™ 2 S22 sl
a2 L SlAME] 1A -REsHE

Riguarda le stampe e le gestioni degli importi da
erogare ai dipendenti

LISTA METTI PAGATI

Azienda 1 F.R.S SRL Pafaile  T:35E ;71
HNatla pagaia HNatla pagala

Codlee  Cagrnome e hame dipendente CURD LIRE
LI FRATI RARIA a2 o
L = HUM MAHIA 1 o4
TR MLERS RIS S 07
Tulali 13 =5z
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L1 S EILN s e |
LIETA LIETE FPERICDICHE LISTE PERIODICHE

S TIED

o 1 =
-IIH LETAETInZ 2~ 2
VU BEL IR DT T s s Tutte le stampe riconducibili al concetto di liste di
A1 1 STARST SHHLAL = 2PRNESTI servizio, sono raggruppate in questa selezione
2230 L STADOAT SldaGRa "z Dir ZFIDC=l
el L 2lalHLIce] D= 2 -EHLE™S I
PETX | ATALST 5573 30T A DIF=HMRFHTI
21" LITADAT ZA70ORE LM r~ZCCOC s TC
312 L SlAabiF=FHDEM |
2% STALFTRAF 2 ZIERAL
2z0d4 L STAAZTZCGHITAMILLI™
e L S s oSl L CREERIDENSS B
PELR AT ST UAFINHEF GPF STSAGPRIRARIF
2:35% L STAOIFZFIDCHTI CLAJ0RAT

TAEBULATD SITUAAOMNE ASSEGHI FAMUARI

Da [7TI3SE i |

Azienda 1 PR.S. SRL R EE R TR
Hunim Tam Bty Beldlan, feFamn fesFan SexFan
Mlermiitd  Lpdre  CoOgnime B MTE dpend srke pEE. MUCken compl  dpmd caram arsral  ECUpeT
ir e SIMF - FIFCCIIARLA . r [LLI ] e T o T
10z 1223 MLHARI=IT~ Jul C oo U] o i o
i ot 2970 AL FOSFRTO 4 [ | T B | == i s

LIZTA DATI DATORE DI LAVOR O PRECEDENTE

[a
IR IeArLdip.  Uetr 1 gl Deddionmmi Adz Ainyn  Addo HF&
Ausanta T A A InuiTeh. Conlngre Al Farm Clramd Nmonm  mkien Nmecnm mpokimn sadrcel e
F.xe.53L SIRCHIMARLS 11252 73500 co 35300 o i o o0 S gty
JI: L LA L 17300 AL Il - I

TAELUL ATO DETR.AZIONI DIFEHDENTI

L GEHRLS O i

Arlanda 1 F.RE SEL A& DCIT)s md

Cod . il Hpese Lo Ty Hire Ueirmacn
vl CAEATE R . Slawe Vo Duplivas Poslociun e [TTLET [ET T -TR T T T M

T e FTETS L5715 r il FITRA o o " nmn

oS T ION KA C 1 EEIT: R - i 07

TR MIMESIR TA r a 451 AT o i " nm

| Tulali (=3 B - s 0
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i LISTA DATI ANAGRAFICI DIPENDENTI

Arienna 1 PRES 5RL
Cod b CaLnae ¢ e e dipd o ie [x%, Y Dz1a Ass. Gud ke Ses Loded Larened naseks ndzzo <l R doiza SmdSmr
LEL BT (NENTTELEETTITE Y [CHE JETE] ) Pruvra AR o e ol sl Proy Al i
1ML FRAT2 WR S R EH I LM M= F 353TAS~S07FINS MIAHD R
l e L [ | O ¢ I [¥nny
[ 1R WAL - AR R A= 1 R LA R R RO A R B B BT W sl OXSRLRD
i AR W AR [ LR
[
| LISTA OATI RETRIBUTIY| DIPENDENTI
L
Azienda 1 PR.S SEL
1
. Snrnma A rnma A-andn-in Oalx Wi Cwdlnger Gl ETy =cu Warldile | Wl = |
Asmunz. o Fhea. bl mi-imn Akl Waiabled  Vadabiol Sorb. 2 o I
1rInke [PRATC RSl L R s ] BI5 B34 IBEIEET [etied o I < B et i Wl 2 B Ly-mrctd WOI0N DT AR
WOI0s WOI0N
[ Lo | FL.H=L" 1 oA LIRE Calt B B L Mo R LR Pl LE L L) RN ARl HEF LI LB LI L o
[LLLI ] B LI LB
LISTA DATI AMMNUALI DIPEMDENTI
Oa  GATdlsed 2o
Arienda 1 PR.S. SRL A R ELILEE 20
Codizz Cognome - rame dipsadents Rel-. =aan. Rt Irmper Dxiraz. Irpct L, Rec. Set g3, are orc
Lords e d. Prauvd. Irazt L= F] =am AF s T Inanl
FRATC w5310 DT L B e i H g ] o T4 ) A O - Lyl 1N
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ES ECUZIOHE SCHEDE S TORICI ELENCHI
| LISTA SCHEDE STQRIC|I ELENCHI

Fl ek cnn T nIIE
LA = DIFE

A S0 Z0R STICIP CONT O RS
e BE BN S FEMLESITLUVE JCE]
FPEFF FAON T PRFHLESTHIGFHPLET
I C L2202 "CHDCsTASC T
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cfire &5 = =Nt SHHLAL = PREARDAL

SCHEDA DATI AMNUALI DIFPENDEMTI

AT arde 1 F.R.3. SFRL
: o] B )
CCHCCITE 1T FHAT A NIA e o
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COLLOCAMENTO ED ETICHETTE

Comprende la stampa delle etichette in formato laser , la stampa dei badges di riconoscimento dipendenti e la stampa
differita (rispetto all'assunzione) dei modelli per il collocamento

LISTA COLLOCAMENTS -ETICHETTE

AR Ar Silncrp A4

IEEIR CICIIE T DR 2 SHT
2214 H AV e SEE =z DIFES 2
IR0 §=AvIn FTFPAASPPFE~ " ST
2355 §TAVTA WD IL Ol AGS . O
BUMOH AN DTN SEME D SR

ESECUZIOHE TAEULATI CONTROLLO E RICALCOLI
LISTA TAEBULATI CONTROLLOERICALCOLI

TABULATI DI CONTROLLO E RICALCOLI

E' una lista che contiene tabulati di controllo. Hanno
anche la possibilita di eseguire ricalcoli sui dati.

11
¥ :I TAE - T2 ERIDIZ QinDRO D FES 2 0k
U P P e R L R N 1L (R
PEANTAR.. ATD T DTATRGHE D TATTMAN 730
2:) TAD. ATZ 2 ZIWTRILLI AFCRT.=SKLOSC

datid SRS 0 - S CED LIRS

IR RIS GGl SORTS JUTT AGGILNTRT W

2230 L STAADDLT 2 v ALIREGHINAL -ZOMUNAL -F =26 Gad
Lot A2 AUMALZ EEQIONSL= S L AMEA LT CUM Bl

PR AT AGHAL = okl FORTAMPA RIEGORTSI A

2230 TARD . T2 JRCSA ZDILZ =

Grdd BICA_COLO A 2 SO L ALLAS S D S

A730 MEOlA OGGURPAF S0 FETORICATT o1 S8 Ssentm
Sz MCOIA QCCLiraT 2w 6L C AL D001 0- 20003
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LISTA VARIE

Murmera

lista n. cedolini Inail

CARICAMENTD ARCHIVIO M. CEDOLIMI INAIL
DISTIMTA CEDOLIMI UTILIZZATI INAIL
CANCELLAZIONE ARCHMIO M.CEDOLINI IMNAIL
LISTADATI L R.AP.

ADDIZIONALE REGIOMALE IRFEF

LISTAVOCI CORPO CEDOLING

STAMPA MUMERAZIONE CEDOLIMI
ETICHETTE AZIENDE

Stampa

RICERCA YVOLCE CORPG CEDOUND

- oToe .

Ari=nda 1 F.R.S. SRL
T e
Cod. yooe ;601
| ol Mvipr. Copomrens 1 e (Spnmndon e Termgon Wi Unkado IHipIma
HIricd . PRATO BLAFLA, AT TEEETM TR
TIFrsF FIFOUIRARLA 2 [ it || 12 o
IIFr3F Ml MAFI ST AT L | 5
| 1R AL I ] L

AGENDA SCANENIE

LI e e
LA I 8

RICERCAL CODICE WOCE 7

Annulla ‘

=01

o |

ColDif. Azlenda

Dala
Cfharee B nome dipenderde Jmlifa S DasTidane

120%

FPREGR_

KUSEIR T IKIF 2. T2 N2 PR SLAURESD
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IMF3ETA SUL REDDRITO DELLE PERSGMNE FISICHE
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APERTURA ANNO NUOVO

Selezionare il MENU PERIODICO — APERTURA CHIUSURA ANNO

Chiusura anno comente £ Apertura anno nuoyo

Anno di chiosura | PO01 Anno di apertura 2002
Dacod Ditta [ 1 .| PRS SRL
A cod. Ditta 4 J TAGLIAFERRI S.r.l.

[ Stampa tabulato di controllo apertura mese

La procedura provvede automaticamente ad eseguire le seguenti operazioni:

PROGRESSIVI ANNUALI
Vengono tutti azzerati

ADDIZIONALI
Viene memorizzato I'importo delle rate da addebitare mensilmente

PERMESSI
Vengono azzerati € il residuo € memorizzato nel dato RESIDUO PERMESSI ANNO PRECEDENTE
In funzione della gestione mensile viene inoltre memorizzato il rateo mensile

FERIE

A seconda del tipo di calcolo presente sull’azienda (indicatore A451 — Mese inizio ferie) qualora la gestione avvenga per
anno solare e quindi I'indicatore di cui sopra € uguale a 1, viene azzerato il totale ferie e il residuo € memaorizzato nel
dato RESIDUO FERIE ANNO PRECEDENTE

In funzione della gestione mensile viene inoltre memorizzato il rateo mensile

N.B. A differenza della fase mensile NON e possibile ripetere I'apertura.annuale. Qualora si rendesse necessaria questa
operazione, € necessario eseguire la cancellazione dell’azienda e dei dipendenti del mese di gennaio per la ditta
interessata.
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ACCANTONAMENTO TFR

Selezionare il MENU MODELLI - GESTIONE TFR ANNUALE

ESECUZIONE GESTIONE TFR ANNUALE

LISTA GESTIONE TFR ANNUALE

Mumero

Stampa

2023 %RECUPERD CREDITO D'IMPOSTA TFR{1gennaio)
2243 LISTAAZIEMDE COMN CREDITO DIMPOSTA SULTFR
2252 SCHEDA CREDITO DIMPOSTA SULTFR

005 ACCONTO IMPOSTA SOST.11% - RIVALUTAZ

ACCANTONAMENTO TFR

Analogamente a quanto riportato negli altri
menu, tutti i programmi per la gestione del
trattamento di fine rapporto sono gestibili un
unico menu.

ACCANTONAMENTS T.F.H. DEFINITIVG AL 2201272001

Azienda 2 LV.T sl CpllEsnlE sl A 3327000
I el [E S R D

it 123 b owa R TER.fw.r Mol oo SBIF Hwx 9 oed
I uHle e [ T T T T A L 1T ey

MG HYL MY FTLH [-4CH Al LA rally Ll Al p] M
BT R wiin -

£oAME TLLWTEMS LML Tab WL S1em uSLd ] [ T T O I RTE FA I B~ IO
TELE=S A= nrd L)

[CIEN] [T B L T T YR Zaml [TF R PEP T VSN LEMLG [UTRS

ACCANTONAMENTO T.F.R. CALCOLO DI PROVA AL 22/12/2001 I

Azienda 2 LV.Tsrl Dooff 2 cnte fvziutaz sne 2 3PONCY + scheda

T .= ligeid. Farde Azt TFR
Conlum il Fanle  Riviliks TER vl Pisma nesen CAHPF Hrls st
Dreencerie assJrE. anpes. STAT F.AD.  Forcizens. TFR anropes. e P al A2 al M2 ssecizie
FIMGE  GRREASET 3R1TAO0 AN RAI1CA A7EAN hI] nan - &ran IO 4RED 570
TORIMG I IREL & 0.00 0.0
21000 AN045ED E306.00 12800 1203700 £30.00 200 0o 2100 a0 n G471 2 JBE.O0
CALL ZARI ANNA 0.00 0.0
f
| TeTAL £IEDL0 HRED A3SE0] 43R oI i 1EsRE 306 ACE20AC 154,00

Viene utilizzato mensilmente per calcolare I'accantonato fino alla data richiesta
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MODELLI ANNUALI

Selezionare il MENU MODELLI - MODELLI ANNUALI

| sottomenu che caratterizzano questa selezione sono raggruppati per tipologia di adempimento.
N.B. Le caratteristiche di questi programmi essendo di norma variabili da un anno all’altro, sono allegate alle
revisioni annuali

tdodelli
Madeli Mensii | o _
b odelli Annal Gestione Autoliquidazione |HAlL
' . Geztione CUD 2001
kodeli b agnetici Gestions 770
Modelii Lazer p  Gestione TFR annuale

AUTOLIQUIDAZIONE INAIL

L O (L P | e T [

| LISTA GESTIGNE AUTQLIGUIDAZIONE INAIL

MHurcrs Zarr e

Sono raggruppati tutte le stampe e i programmi che
sovrintendono alla gestione dell’autoliquidazione Inail

aAb] WD Dol 0 LR B 0L L SASIOME IMRIL
FARE T N= PR DW= DFL L= RETRIB NS CARP LA CFHTRST
264 D ZRAL TALCOLD TTL TRCHD AL

STAY SALUCOLL AUCOM L M s 0L L SRS OME L
24 FTA GORTIY IO aRIRES = N

2245 TTRRCSDAT G700 5 . ZRZICHC AL

2201 =18 EE EIBHUZIDHTIMS -

S2ARE O IFTA RETRIALIZIGHIIELY.  FE=RT 100 3%

ST OIALCOLT SITE LM CONNEHZIOHS D DRED T

GESTIONE CUD

EZEC [z JHE GESTICHE ZL 21 ZCC
| LISTA SESTIONE CUD 2001
Bhorn - UIpG. J

Contiene i programmi per la stampa dei modelli CUD
dell'anno corrente

2282 CTakdra CORT™ 2 Lo CLID 2201

JEE U= | UHAL L S FEMLESN
SP0A FDST URADNT D Dhw v SFIFMOE

T MODELLI 770
| LISTA GESTIONE 770
Huriers e | prc_)grammi di stampa (_ad elaboraz_ic_)ne inerenti alla
STRMMA DT 5 A0R 7710 01’ gestione del 770 sono tutti raggruppati in questo menu.

adbin SlAMEA LS CoalE D LT
SRS STAMFA DT S ADRG T AL
2170 STRMCADAT o 80F0 77 2-0msh jdst 2 adz 200
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SCADENZARIO EVENTI (Opzionale)

Selezionare il MENU ARCHIVI — SCADENZARI

Questo modulo vuole conseguire i seguenti obiettivi:
Gestire scadenzari impegni a livello di procedura per data e per periodo di retribuzione
Segnalare scadenze a livello azienda
Segnalare scadenze a livello dipendente
Interagire in modo diretto sia con il calcolo del cedolino sia con il calcolo contributi
Gestire avvertenze o messaggi personali da evidenziare sia in una specifica mensilita, sia in modo ripetitivo sul
cedolino laser.
Gestire appunti, annotazioni e promemoria storici, interattivi e no, che evidenzino la storia della azienda e del
dipendente
Creare un curriculum dipendente
Evitare dimenticanze e operazioni di recupero retroattive.
Creare una vera e propria agenda interna.

Le applicazioni sono numerose e la loro utilita va oltre le indicazioni stesse del produttore, potendo il cliente, in funzione
delle proprie esigenze e della propria fantasia, sfruttare il prodotto in modo libero e personale.

Si possono infatti gestire applicazioni quali:

Assegni familiari in scadenza (meno di 3 anni e oltre 18 anni)

Visite mediche

Scatti di anzianita

Passaggi di categoria

Aumenti salariali

La gestione opera su archivi esterni e autonomi collegati al codice azienda e dipendente di REWIND

Gli scadenzari sono veri e propri testi senza limiti di caratteri che consentono una esauriente informazione.

E’ importante sottolineare come € possibile e utile inserire in una sola volta pit scadenze per ogni azienda o dipendente,
anche a distanza di tempo fra loro, in modo da chiudere le pratiche ed archiviarle senza bisogno di riprenderle ogni volta.
Ad esempio per un dipendente che porta lo stato di famiglia ed abbia 3 figli, di cui uno con meno di tre anni e gli
altri due meno di 18, si potranno inserire da subito quattro scadenze ; la prima per segnalare il superamento dei
tre anni di vita e le altre tre per quando saranno maggiorenni.

Ogni scadenza puo essere attivata per data di anno solare o per mese ed anno di competenza di retribuzione.

Ogni scadenza puo essere attiva e quindi interagire con le fasi mensili (apertura mensilita, cedolino e calcolo contributi) :
puo inoltre essere visualizzata su richiesta dell'operatore tramite stampa mensile.

Una volta che la scadenza é attivata e visualizzata, 'operatore puo decidere di archiviarla o eliminarla sia in modo
definitivo sia in modo temporaneo.

Le scadenze dei dipendenti licenziati saranno visualizzate nel momento in cui al dipendente viene attivato
I’evento di licenziamento; I'utente pud decidere di visualizzarle o eliminarle.

Le scadenze possono essere suddivise per tipologia; questa opzione permette di raggruppare scadenze di un certo tipo
(ad esempio, solo scatti, solo visite mediche) contrassegnandole con un indicatore mnemonico (ad es. SCA, AF ecc.)
Con.Soft. ,per agevolare I'utente che gestisce gli scatti in modo automatico, ha creato una fase che provvede a generare
in scadenze attive la data del prossimo scatto (campo D040). L'operatore puo attivare o meno questa fase.

L'utente, infine, come supporto, ha a disposizione liste per azienda e schede personali per dipendenti (curriculum vitae).
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Gestione archivi

La gestione degli archivi offre la possibilita di inserire eventi scadenzari che dovrebbero coprire la maggior parte dei casi

ricorrenti.

Innanzitutto & possibile differenziare le scadenze per data fissa e per periodo di competenza. Il primo caso determina
una evidenza per un giorno specifico, il secondo per mese e anno di competenza.
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Stampe archivi

| Hal s seule ||
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B ==l 1
| Clrinage |

Mormiiba 13 i 3

L'evidenza poi puo interessare sia l'azienda sia il
dipendente. E’ stata inoltre aggiunta la possibilita di
un evidenza generica che interessa la mensilita in
generale.
Particolare attenzione € stata posta allo status
dell’evento che puo essere:
attivo e in scadenza alla data o al periodo
richiesto
sospeso (non pil attivo ma ancora in vita)
eliminato (scaduto e in attesa di essere
tolto fisicamente)
Il testo & ampio e libero per fornire la massima
chiarezza nel messaggio da evidenziare.
La cadenza e prevista per sviluppi futuri.

Caricamento archivi

Per i caricamento di una scadenza occorre
procedere nel modo classico, inserire il codice
dipendente se si tratta di scadenze per dipendente
e cliccare sul tasto INSERISCI.

Inserire il codice azienda nel caso opposto.

Inserire I'anno di competenza e la mensilita in
scadenza. Premere quindi il tasto INSERISCI.
Completare la compilazione dei dati e confermare.

Le stampe archivi si richiamano cliccando sul tasto contrassegnato dalla stampante.
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Gestione periodica

Le scadenze inserite diventano attive con le seguenti modalita:
Scadenza generica : all’apertura della procedura e della mensilita apparira un messaggio che segnalera la presenza di
eventi scadenzari che interessano la mensilita in elaborazione.

E s e Scadenza azienda : i messaggi Ssono
e
TR P e ] evidenziati all'apertura della mensilita, della
Porviong A sendensh amienda procedura e al conteggio del calcolo contributi
IiHin "edasn
I awmee delbiimnn il orpy 'nbea
Ailecanr | rll-uli. '
| 'mandnciAanscanT e on i
nFea [ IW T T 5
D
[Warin e
W paitcsini
Eid | Il |_ | Elmi=acvvina REL-T FTeT TS ” Eplp-un:ll.'.lu:” [ETE IV E PR ]
Scadenza dipendenti : i messaggi sono
- - - evidenziati all’apertura della mensilita, della
Watricola in Elaborazione X X .
procedura, del calcolo contributi e al conteggio
L Fhi del cedolino (ovviamente SOLO quello in
Hatrlcola linea) e al licenziamento (evidenzia tutte le
s | Auwwiso di scadanra dipendanla .
e | e scadenze in essere).
Zedive i Buvawsiunw| 0 [Oriea 7.8 JRL
acrr FDRTS | Die=nder: T Fhowo boaol
Fefodo 3 scaderza | 2230 LNEDN
B TP P PPy TP g ey T
Fllrine saubs RlptHwanr aa | aepdnd avelnn | Alodbae avainl

N.B. ad ogni avviso evidenziato, I'operatore puo:
Eliminare l'avviso : verra messo lindicatore ELIMINATO sull'archivio e il messaggio non sara piu ripresentato
Sospendere l'avviso : verra messo l'indicatore SOSPESO sull'archivio e il messaggio non sara piul ripresentato
Disattivare l'avviso : tutti i messaggi in scadenza non saranno visualizzati nella fase corrente e verranno
riproposti alla prossima esecuzione
Ripetere l'avviso : il messaggio sara riproposto ogni volta che sara ripetuta la fase intercettata dalla scadenza
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Generazione automatica scadenzario per scatti di anzianita

Se l'utente ritiene opportuno gestire le scadenze degli scatti tramite gli eventi scadenzari, puo farlo tramite un apposito

ESECUZIONE SCATTI, SCADENZE E 7
| 7 LISTA SELEZIONI DISPONIBILI

2206 - LISTA SITUAZIONI SCATTI

2215 - AGENDA SCADENZE MENSILI

2217 - DICHIARAZIONE DETRAZIONI D'IMPOSTA
2223 - CONTEGGIO E STAMPA SCATTI ANJIANITA'
2226 - RICHIESTA ATTRIBUZIONI DETRAZIONI = IL ¢

Liste scadenzari e curriculum dipendenti

programma .

Questo programma esegue un test sulla data prossimo scatto
(campo D040).

Viene generata una scadenza con mese e anno di competenza
della data Prossimo Scatto: il testo e fisso e la fase deve
essere eseguito una sola volta.

Il programma mensile Calcolo automatico scatti provvedera
a generare automaticamente una nuova scadenza

Le liste sono disponibili selezionando il tasto stampa dalla gestione archivi.
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LISTA SCADENZE . Si apre una finestra dove & possibile
selezionare il tipo di stampa:

per aziende, dipendenti, generiche

eventi in scadenza, eliminati e sospesi.

Periodo scadenza

Per tipologia evento

CURRICULUM DIPENDENTI. Si apre una finestra dove e
possibile selezionare il tipo di stampa:
- per singolo dipendente
eventi in scadenza, eliminati e sospesi.
Periodo scadenza
Per tipologia evento
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Elenco scadenze attive a 14/09/2001
Data
Cod.Dip. Azienda Cognome e nome dipendente  Assunzione Periodo scadenza
1 PRE.SEL i 1999 AGOSTO

E=zeguire risttivazone dipenderte licenziato

110004 P RS SRL PRATO MAR|A 01011993 1999 AGOSTO
Togliere le detrazioni per il figlio inferiore a 3 anni

110004 P RS SREL PRATO WMAR]A, 01011993 2001 GEMMAIO
DATA PROSSIMG SCATTO 01012001

110023 PR.S.SRL CIRCMN MARZIA 14091999 30872001

290003 LMT =rl TORIMG MIRE LLA 04051992 2000 SETTEMBRE

DATA PROSSIMO SCATTO 01/09/2000

CURRICULUM EVENTI DIPENDENTE

Azienda 4 TAGLIAFERRI S.r.l.
Dipendente 1410002 LUSUARDI DING

Data Assunzione 16/10/2000

Data Evento Tipologia Stato Descrizione evento
evento  evento
2001 AGOSTO RET In scaderza Ciare aumento di lit. 100,000 di superminimo a partire dal mese in corso
2001 SETTEMBRE  AF In scaderza togliere AF figlio maggiorenne
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DIRIGENTI

Il capitolo seguente offre le indicazioni necessarie alla corretta gestione dei Dirigenti Industria e Dirigenti Commercio.
In particolare le operazioni successive al cedolino con la memorizzazione su archivi separati destinati a una pit ampia
gestione contributiva rispetto ai dipendenti ordinari.

L’assunzione di un dirigente infatti € una fase identica a quella degli altri dipendenti. Gli archivi anagrafici risiedono sugli

stessi archivi.

Il cedolino mensile non presenta particolari operazioni da svolgere
Differisce invece la gestione post-cedolino sia per il settore industria che per il commercio

DIRIGENTI INDUSTRIA

107 - Al I TG R e e
----- Peitd Faiale o
[ =

|I:I[I[IE CODICE (MIALIFICH

|I:I[I[IS CADICE DIMEHDEHTE fMATR.
|S[I[IE AHHO D1 SCMPETEHE R
|S[I[I1 PERIQDS DI CHIPETEHZ A
|S[I[IB MEHELITA' DI COMPETEHZ A

R R

|E[I[IS CODICE FISCRLE

B

[Zo0s WowE
[z006 MOEATORE DIRSGERTI

[z007 DATABCRIZIGHE BRDAI
[zo0E DomcESIMI BFDAI

|E[I[IEI PETREUL BFFETIVA  BPDA

|E[l1[l PETR BFFETIVS PR-GR [HPDAJ

Indicatori e tabelle

| dati mensili dirigenti sono memorizzati sull'archivio integrativo
DIRDIP, mentre le anagrafiche e gli indicatori, sono rimasti sull’archivio
DIPEND

Gli archivi sono raggiungibili dalla

gestione archivi — Storico archivi — INTEGRATIVO DIPENDENTI
selezione 82- DIRIGENTI MENSILI.

Gli unici dati da caricare manualmente sono le date di iscrizione agli
Enti e I'operazione va eseguita una tantum

Questa gestione consente inoltre di conteggiare e trasferire
automaticamente le ritenute INPDAI sulla procedura MULTI F24.

Il programma di Versamento contributi azienda permette di evidenziare
e memorizzare tutti i contributi specifici per dirigenti.

Vengono altresi prodotte schede mensili e annuali INPDAI e
PREVINDAI complete dei dati mensili, dei progressivi e dei versamenti.
Una gestione cosi organizzata e efficace se eseguita dall'inizio
dell'anno .

Ricordiamo la composizione dei campi che permettono di gestire correttamente i dirigenti industriali.
Il caricamento di questi campi € e rimane essenziale ai fini della gestione dirigenti.
Debbono essere pertanto verificati nella loro validita.

INDICATORE DIRIGENTI (campo D473)
( Anagrafica Dipendenti - Dati x Cedolino)

0. Considera i massimali e le aliquote caricate in tabella.

a)INPDAI

b)PREVINDAI - CLASSE 1 (iscritti<280493)

Non iscritto PREVINDAI

=
o

Iscritto PREVINDAI >311295, 1°occupazione<280493 - CLASSE 2
Iscritto PREVINDAI >311295, 1°occupazione>280493 - CLASSE 3
Iscritto INPDAI >311295, senza anzianita contributiva CP

Pag. 94

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com

Manuale Rewind

MINIMALI - MASSIMALI - ALIQUOTE

(Storico Archivi - Tab.Contratt./Previd - Selezione 5 - Dati dirigenti )

T401 = MINIMALE INPDAI

T402 = 1" MASSIMALE INPDAI

T411 = 2° MASSIMALE INPDAI

T407 = % 1' SCAGLIONE INPDAI DIP.
T413 = % 2° SCAGLIONE INPDAI DIP.
T408 = % 1' SCAGLIONE INPDAI DIP.+AZ.
T414 = % 2° SCAGLIONE INPDAI DIP.+AZ.
T117 =% F.G. T.F.R. CARICO AZ.

T425 = CONTRIB. SOLIDARIETA’ 10%
TO67 = MASSIMALE RETRIB. IMPON. L.335/95
T404 = 1" MASSIMALE PREVINDAI

T412 = 2" MASSIMALE PREVINDAI

T409 = % 1’ SCAGL. PREVINDAI DIP.

T415 =% 2’ SCAGL. PREVINDAI DIP.

T410 =% 1’ SCAGL. PREVINDAI DIP.+AZ.
T416 = % 2° SCAGL. PREVINDAI DIP.+AZ.
T403 = MASS.PREVINDAI-CLASE 2/3
T306 = % PREVINDAI-CLASE 2/3 DIP.
T307 = % PREVINDAI-CLASE 2/3 DIP.+ AZ.
T405 = FASI QUOTA MENSILE C/DIP.
T406 = FASI - ISCR.QUOTA MENS. C/AZ.

T340 = FASI — PENS.MENS. QUOTA C/AZ.

Calcolo dei contributi

La fase di calcolo contributi dirigenti € OBBLIGATORIA ed € separata dal calcolo contributi ordinario che comunque

deve essere eseguito.
Deve inoltre essere eseguito

4002 - CALCOLO CONTRIBUTI DIRIGENTI INDUSTRIA

(Stampe - Aziende - Costi aziendali)

Questo programma da eseguire dopo I'elaborazione dei cedolini, genera un archivio d'appoggio per i dirigenti industriali
con i dati relativi ai contributi dovuti agli enti di previdenza autonomi. | dati memorizzati mensilmente in questo archivio
sono disponibili nella selezione 82 - DIRIGENTI MENSILI (Storico archivi - INTEGRATIVO dipendenti).

Il calcolo contributi produce un tabulato come nellesempio sotto riportato.

|| COHTRIBUT! DIRIGENTIINOUSTRIA ||

hizisndd 4  TAGLIGFERRI .00 Firm ar
IHIE Al v hNAd Al
I'rleHaren .prazoeer Bvearods -deommer. hendy, Uprwe 151 H Sarl Az, aTn Ly LAz, dosn IF L AT TPy
A5 FATTIHL SR A T 17 Ty Wl™W” "k el TTICFE w Foedet 2l TR B Tl S LR
0TI Y M MEC ST T ] el A A G WL ZET O Z3RTTam VI 4RIn n 2% g S
43t 11 =03EISIFERD MWLM & Luan CETED DKL EEIl e ol s W T adeal <l e CNTEIRE
DOm0 LRYTRITIT OTAMIITT MSALTTT ST T IR IT AT San Lo SR b L - A [LLE R I o | 1 n (IR L}
RIERILOGS COMTRIBUTI
I.LM.P.CA FREYINDAI F.ALL

ars? &1 3 A~ A7 T 1450 an AT Ty 2!

anT== 1851 norsRTEE AaaEn

PPN Y I I 1 2

=L i 1R TET rU ranrbm Rl L)) =Lndr-| 117 mn

<Ll EQQIT kA = AgEa =fHY 1350
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Altre stampe disponibili
(Stampe - Aziende - Costi aziendali)

4005 - VERSAMENTO CONTRIBUTI DIRIGENTI INDUSTRIA

Il programma produce un tabulato come nell'esempio sotto riportato.

|| WERSAMENTO CONTRIEUTI BIRIGENTI! INDUSTRIA

Azianda 4 TRSLIAFERRI S.r.l

n i |
L] fa i |
INP DA FREWINDAI F.& 51

15 FG™FR RO Ma2F5 Ardndde oo Farwrkh 14 aTwaTES Al e L Raa raus v
P ) b A LR -3 e E el | " W ok A L B 0 v W u
FSEEF: E3 Bk ] Ll ) ] & 520 230 sl Z70 00 Z JEi0C 0
Radsg il o R EXI RN B RO EC N RN N L ) SA- sk [ CIC ]
B e i il L] Pk B2 R biste i Az e = o) st 0
KalGo 2 e o e i ] e e 212200 212 300 - S 0CD 0
E L -4 P2 TN | BRI e ERH Y] Dl Ak R oLkl Flal- Al
| I Al LAEE Il u LRA 2 RNV L EF2LT] W) u
SRR 5174574 WA ] SR A R [N W0 ) ERD n
LE. B . L lzdi ELRL LA ELRE Bt FRURLIS Wl sk SArhL Wl L )
ZTTODRZ L Lraieirinl L] pEe=p bl R histe i Az S o ey ] 0
[ X0 e B et n REE R ST AL o ) H H R L n
[ R 11 LEe | 1801 LR R UL SR Fa I WL [RTIEE 1]
14782228 dINELIE 1M e REE L NP FR LT 2k A Lt R R FrEEWU E a2l

Il tabulato prende sempre in considerazione il periodo gennaio / mensilita corrente senza possibilita di opzione in quanto
Enti diversi con cadenze diverse incidono sui versamenti mensili.
Es. | versamenti Previndai e Fasi incidono sui contributi di Solidarieta Inpdai

INPDAI - MODELLO DI VERSAMENTO F24

Il programma

4005 - VERSAMENTO CONTRIBUTI DIRIGENTI INDUSTRIA,

memorizza l'importo da versare mensilmente alllNPDAI come contributi previdenziali e contributo di solidarieta nei
seguenti campi:

A352 - SALDO DA VERSARE INPDAI
A353 - CTR.SOL. DA VERSARE INPDAI

N.B. Questi campi si possono inserire manualmente anche e soprattutto per coloro che non gestiscono i
dirigenti con questi programmi. E' vivamente sconsigliato, invece, modificare questi importi senza passare
attraverso la stampa 4005, perché I'importo calcolato e I'importo versato potrebbero essere differenti.
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4003 - SCHEDA ANNUALE INPDAI
(Stampe - dipendenti - schede storici elenchi)

[_IMPDAI - SCHEDWA ANNUALE |
Azienda 4 TAGLIAFERRI £.r.l.
Rrrisch 1500 TS
' A
A%0%W11 3ATTH FRAMCD L35 A Ou.awow. 4THAZINC [ X TREN TP Cilabeaidsie  [4NHAGIE a = w
Rt suiloe ImsGn kdie Conlrbe o ksl
WEMds 2 3Froges Kininad:  Wassia [ Mkewiivek  DEnpcob b S]Sccodonza  IWes & W, be5.Dp LClpowis P:>TFR ol JLE p-to,
sLres 150 - L u u LIXTN]
“FrkAu [EEITY ] I HERD
LT 1L L ERCITON UONWHIL W b LR TR U IRTT
ERT 15 1 =116 IS IOHH ] [T Thern R MM
EHFHE [E TS L B I 1] (O]
SR R I T I N I L (1 H - u u bz
LN RN LU T A T I 1] (ORI
[E TS I 1] [CRH ]
A LR S B C I 1] I ] [CRRH L]
" CEC Ol I el sy - L] 0 0oXiIg DA
A7 HERE e B L R ] N - i 0 Lo 1T
JLEMEFE LI HEN M : o 0 [ B TR T
LRt 12112571 ENGe?ARD CRANNIRL [ BEN [ HA{ERA D RASOH LNy iRl l!!ﬂﬂ’l

4004 - SCHEDA ANNUALE PREVINDAI
(Stampe - dipendenti - schede storici elenchi)

[ PREVINDAI - SCHEDA ANNUALE

Hfzienda 4

TAGLIAFERRI S.r.l
430217 OATTH FRAMCD Al 1w ODraswre  13qizies Dulalzewa. v, Ovca ke rtrbara . A4 uk
RemLnknz Inpas hla Craurhir [RIA ]
FarAd ¢ TR TmpEsn B Musdnae2 TRenEm  Cooncaa TR TWMOE M -Tecc (1= -] T Ai~*z Jvoe™"R g Cpeds
it SEMOITT " 1 1R n 11040 1
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TN LU0 Bt S R e bargc] LN B Lkl 1
TR [ Ik L LR B | L= bl no447 T 1
L1 Lokl Tkl Lud) LU I L A N 1
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Gestione I.N.P.D.A. I

CONTRIBUTI

| contributi a carico del dipendente vengono gestiti come trattenute previdenziali nel piede del cedolino, calcolati con la
formula FRM1 standard 840.

Questa formula va inserita nell'archivio Tabelle, Storico Archivi - Tab. contratt./Previd - selezione 11 - Specifiche di
ritenute e richiamata nella selezione 5 - Dati dirigenti.

I contributi a carico della azienda vengono calcolati con il programma 4002 - Calcolo Contributi Dirigenti Industria, da
eseguire dopo l'elaborazione dei cedolini.

RETRIBUZIONE IMPONIBILE

La base della retribuzione Inpdai € I'imponibile previdenziale Inps del mese.La retribuzione imponibile fa riferimento al
massimale progressivo mensile, costituito da tanti dodicesimi del massimale annuo per quanti sono i mesi presi in
considerazione. Ogni mese vengono messi a confronto la retribuzione progressiva corrisposta e lo scaglione progressivo
di massimale, con I'avvertenza che qualora la prima sia superiore al secondo I'eccedenza non deve essere considerata
imponibile nel mese in questione. Le eventuali eccedenze di retribuzione vengono riassorbite nel corso dei vari mesi
dell’'anno solare e non determinano piu conguagli contributivi a dicembre di ogni anno.

Retribuzione:

Mese corrente: D204- imponibile previdenziale Inps

Trasferta: D207 - imponibile previdenziale 4

Mensilita aggiuntiva: D383 - imponibile previdenziale mensilita aggiuntiva

Minimale:

T401- minimale Inpdai

(Per i dirigenti della categoria CP non considera il minimale mensile, controlla il minimale annuo a dicembre oppure con
la cessazione del rapporto di lavoro)

Massimale:

Categoria CP (massimali non frazionabili a mese)
T402 * 12 — 1 massimale Inpdai-lvs

TO67 * 12 — massimale retr. impon. L335/95

Altri dirigenti (massimali frazionabili a mese)
T402 — 1’ massimale Inpdai-lvs
T411 — 2’ massimale Inpdai
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Gestione PREVINDAI

CONTRIBUTI

| contributi a carico del dipendente vengono gestiti come trattenute previdenziali nel piede del cedolino, calcolati con la
formula FRM1 standard 836.

Per i dirigenti nuovi iscritti (classi 2 e 3), oltre a questo contributo viene calcolata anche una quota o l'intero TFR.

Questa formula va inserita nell'archivio Tabelle, Storico Archivi - Tab. contratt./Previd - selezione 11 - Specifiche di
ritenute e richiamata nella selezione 5 - Dati dirigenti.

I contributi a carico della azienda vengono calcolati con il programma 4002 - Calcolo Contributi Dirigenti Industria, da
eseguire dopo l'elaborazione dei cedolini.

RETRIBUZIONE IMPONIBILE

La base della retribuzione Previndai € quella globale lorda effettivamente percepita nel mese.

Fanno parte della retribuzione globale lorda del dirigente tutti gli elementi considerati utili per il trattamento di fine
rapporto, con esclusione per i nuovi iscritti (classi 2 e 3) delle somme corrisposte a titolo di indennita sostitutiva di
preawviso.

In caso di periodi retributivi inferiori all'anno, va operato il riproporzionamento per dodicesimi dei limiti di massimale ed
alla fine dell'anno o in caso di cessazione del rapporto di lavoro viene eseguito il conguaglio.

Retribuzione:
Mese corrente: D300- Cumulo T.F.R. mensile
Mensilita aggiuntiva: D383 - retribuzione mensilita aggiuntiva

Massimale:

T404 — 1’ massimale classe 1
T412 — 2’ massimale classe 1
T403 — massimale classi2e 3

Gestione F. A. S. |.

CONTRIBUTI
| contributi a carico del dipendente vengono gestiti inserendo nel corpo del cedolino la voce ELR1 standard 976. Questa
voce trattiene mensilmente al dirigente I'importo contenuto nei campi T405 e DO61.

T405 - FASI QUOTA MENSILE C/DIP.
D061 - FASI QUOTA MENSILE GENITORI

I contributi a carico della azienda vengono calcolati con il programma 4002 - Calcolo Contributi Dirigenti Industria, da
eseguire dopo l'elaborazione dei cedolini.
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DIRIGENTI COMMERCIO

Indicatori e tabelle

Ricordiamo la composizione dei campi che permettono di gestire correttamente i dirigenti commercio.

INDICATORE DIRIGENTI (campo D473)
( Anagrafica Dipendenti - Dati x Cedolino)

32. Non iscritto FONDO NEGRI-BESUSSO

MINIMALI - MASSIMALLI - ALIQUOTE
(Storico Archivi - Tab.Contratt./Previd - Selezione 5 - Dati dirigenti )

T107 = MASSIMALE FONDO M. BESUSSO T481 = FONDO A. PASTORE IMPON. DIP.
T445 = % FONDO MARIO BESUSSO DIP. T477 = % FONDO A. PASTORE DIPEND.
T480 = % FONDO M. BESUSSO DIP.+AZ. T482 = FONDO A. PASTORE IMPON. AZ.
T106 = MASSIMALE FONDO M. NEGRI T478 = % FONDO A. PASTORE AZIENDA
T444 =% FONDO MARIO NEGRI DIP. T483 = M. NEGRI CONTR.ENTE FORMAZ.

T479 = % FONDO M. NEGRI DIP.+AZ.

STORICO ARCHIVI - TAB.CONTRATT./PREVID
(5 - dati dirigenti, 11- specifiche di ritenute)

Inserire nella selezione corrispondenti alle RITENUTE le formule STANDARD Con.Soft. che determinano il conteggio
delle ritenute. Al piede saranno conteggiate le ritenute per i fondi NEGRO e BESUSSO.

( FRM1- formule x trattenute previdenziali nel piede del cedolino )

616 - F.do Prev. MARIO NEGRI

640 - F.do Ass. San. M.BESUSSO

Queste formule vanno inserite nell'archivio Tabelle, Storico Archivi - Tab. contratt./Previd - selezione 11 - Specifiche di
ritenute e richiamata nella selezione 5 - Dati dirigenti.

CORPO CEDOLINO
(elr1- archivio elementi retributivi voci standard)

Inserire nel corpo cedolino le voci contrattuali che fanno capo al fondo PASTORE. Nella tabella standard Con.Soft.
corrispondono alle voci

985 - FONDO A.PASTORE C/AZ.
984 - FONDO A.PASTORE C/DIP.
986 - ENTE FORMAZIONE C/DIP.
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Nuova gestione CASSA EDILE

Come noto, con I’accordo nazionale del 3 ottobre 2001 e stato adottato il nuovo modello
unificato di denuncia mensile delle contribuzioni e degli accantonamenti, denominato
“Denuncia dei lavoratori occupati” e il relativo allegato ”Elenco dei lavoratori occupati”. Il
modello € unico per tutto il territorio dello nazionale.

La nuova modulistica (in formato A4) é in duplice copia: una per I’impresa e I’altra per la Cassa
Edile a cui deve essere presentata o spedita entro il 25 del mese successivo a cura dell’impresa
stessa.

E’ stata prevista I’Indicazione dei dati relativi alla malattia ed infortunio allo scopo:

- eliminare la compilazione della denuncia mensile dei lavoratori ammalati o infortunati
compensare I’integrazione dell’indennita di malattia ed infortunio con quanto dovuto
per contributi ed accantonamenti. Pertanto I’impresa non deve piu attendere il rimborso
dalla Cassa Edile, ma puo effettuare il calcolo di quanto spettante come integrazione,
detraendolo direttamente dall’importo da versare.

Il pagamento mensile viene effettuato a mezzo bonifico bancario con valuta fissa al 25 del mese
successivo.

E’ stato anche predisposto un tracciato record unico per tutte le Casse Edili per la trasmissione
telematica dei dati.

Per le imprese che effettuano la trasmissione telematica il termine di versamento viene spostato
dal 25 alla fine del mese successivo.

La trasmissione telematica permette
un controllo immediato della
corretta compilazione, per cui non é

B & DATI CASSH EDILE

162~ ks |'_'J|_ prevista, in caso di errore,
Peuceor sohpem 2 [ar [0 I’applicazione della maggiorazione.
[1352 % ACoAHMTZHAMBRTOLOGADDCE [ rusin [S4m2 % ACoaeToaAvENTZ HETTZZ | 142w

[350 = o cRoe cEalFF.cam | 40 [T436 % ~CoRETTSCESBF i@ | . REWIND si & adeguata alla nuova
o s 2 gestione cambiando completamente
[t333 coBFF e A Bzl 15m [ 0 [EM GIEFF GG wALCE (13 20T | A il m(_)do di _operare. .

[1337 comFemabF oz~ sae [ v [Sa3s CoEFFGes WRSE 3N [ zam Sugli aI’ChIVI_ TABELLE e _S_tata Creata
[ comv a7 of ~mea | uaaw una selezione specifica delle
[T387 & ooma andzHelE ;L oohT=, [ 020 (385 % SUSTARROVHISLE AL CZHT [ percentuali nazionali, provinciali e
[73 = conram azsoc MeaEsE [ o0 (435 % OR AREMPRESZ U0W Rc- | locali .La figura a lato esemplifica la
[135- = pERE [ ooe [memsw sRetRSA wATALEL [ 1w selezione.

|T353 B T T T T T R e T R e e e - T
[1-33 = coMTIELTICAE R EDLE [ uwen [-ams g wcRERERTOMRORE FRZ- [ e NB. | campi che hanno una
valenza nazionale sono memorizzati
direttamente dalla procedura in fase di installazione, gli altri debbono essere inseriti A CURA
DELL’UTENTE.

| dati riguardanti il dipendente risiedono su una specifica sezione dell’archivio DIPENDENTI
STORICO - Selezione 65 — DATI CASSA EDILE
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L’utente deve procedere ad un
completamento dei dati anagrafici
per i soli dipendenti iscritti alla cassa
edile, come da figura B .

Gli altri dati sono memorizzati
direttamente nella fase di cedolino.
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Dopo aver eseguito il calcolo del cedolino e il calcolo contributi, occorre mandare in esecuzione

il programma

6001 - DENUNCIA DEI LAVORATORI OCCUPATI
che calcola e memorizza sull’archivio azienda i dati relativi alla cassa edile.

(vedi Selezione 30 - DATI CASSA EDILE).
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Tabella Pos. IMAIL
Tabella Cantieri E dili
Tabella Centri di Cozto

(Tabelle - Tabelle Aggiuntive - tabella Cantieri Edili)

4. Cassa edile

A margine della nuova gestione é stata inoltre inserita una tabella
aggiuntiva CANTIERI con i dati necessari per la compilazione della denuncia
mensile dei lavoratori occupati

Inserita stampa di controllo della denuncia mensile dei lavoratori occupati:
2275 - TABULATO CASSA EDILE DI CONTROLLO
(Stampe - Stampe dipendenti - Tabulati controllo e Ricalcoli)
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Il prospetto contabile periodico & stato aggiornato con i contributi cassa edile calcolati nella
denuncia mensile dei lavoratori occupati:

2224 - PROSPETTO CONTABILE PERIODICO

(Stampe - Stampe aziende - Costi aziendali)

Sono stati aggiunti nuovi campi nella tabella con i dati della cassa edile, che riguardano la
percentuale dei contributi cassa edile a carico del dipendente campo T375 e la percentuale per
I’incremento dell’imponibile fiscale ex art.37 campo T376.

T375 ||% CONTRIBUTI C. EDILE C/DIP.
T376 (% INCREMENTO IMPON. FISCALE

(ARCHIVI - Storico Archivi - Tab.contratt./previd. - selez. 6 - DATI CASSA EDILE)

ALLEGATO VOCI CASSA EDILE STANDARD DA UTILIZZARE NEL CORPO DEL CEDOLINO

Le voci ELR1 standard relative alla gestione della cassa edile sono state predisposte per la
memorizzazione dei dati necessari per la compilazione della denuncia mensile dei lavoratori
occupati e inoltre considerano le percentuali e coefficienti inseriti nell’archivio tabelle.

(ARCHIVI - Storico Archivi - Tab.contratt./previd. - selez. 6 - DATI CASSA EDILE)

801 RETRIBUZIONE ORDINARIA
802 ACCANTONAMENTO CASSA EDILE 18.5%
803 ACCANTONAMENTO CASSA EDILE 14.2%
804 DIFERENZA CASSA EDILE 4.3%
935 RIPOSI ANNUI 4.95% CASSA EDILE
1063 RIPOSI ANNUI CAPOSQUADRA
806 QUOTA PROVINCIALE ADESIONE CONTRATTUALE
1060 QUOTA NAZIONALE ADESIONE CONTRATTUALE
1061 MUTUALIZZAZIONE
807 INDENNITA’ TRASPORTO (dato 1)
808 INDENNITA’ MENSA (dato 2)
835 INCREMENTO IMPONIBILE PREVIDENZIALE x CASSA EDILE
821 FESTIVITA’ CASSA EDILE
823 ACCANTONAMENTO C.E. 18.5% FESTIVITA’ GODUTE
824 ACCANTONAMENTO C.E. 14.2% FESTIVITA’ GODUTE
825 DIFFERENZA C.E. 4.3%
929 RIPOSI ANNUI 4.95% FESTIVITA” GODUTE
837 FESTIVITA’ NON GODUTE C.E.
838 ACCANTONAMENTO C.E. 18.5% FESTIVITA’ NON GODUTE
860 RIPOSI ANNUI 4.95% FESTIVITA’ NON GODUTE
828 C.1.G. C/EDILE (senza autorizzazione inps)
829 C.1.G. C/EDILE MAGGIORAZZIONE 20%(senza autorizzazione inps)
827 DIFF. RETR. DA ACCREDITARE x C.I.G. C.E.(senza autorizzazione inps)
949 C. I. G. ORDINARIA (solo evidenza dopo autorizzazione inps)
809 C. |. G. C/EDILE (con autorizzazione inps)
810 C. 1. G. C/EDILE MAGGIORAZZIONE 20%(con autorizzazione inps)
584 MALATTIA INPS 50%
585 MALATTIA INPS 66.66%
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842

CARENZA MALATTIA CONTO C. EDILE > 4gg

1055

CARENZA MALATTIA CONTO C. EDILE > 7ng

1056

CARENZA MALATTIA CONTO C. EDILE > 14_gg

844

ANTICIPO MALATTIA CONTO C. EDILE 4-20@

845

ANTICIPO MALATTIA CONTO C. EDILE 21-18_09_9

846

ANTICIPO MALATTIA CONTO C. EDILE 180-270_gg

847

ACCANTONAMENTO C.E. 18.5% MALATTIA

1057

ACCANTONAMENTO C.E. 14.2% MALATTIA

1059

DIFFERENZA C. EDILE 4.3%

1068

RIPOSI ANNUI x MALATTIA C. EDILE

1072

ANTICIPO MALATTIA APPRENDISTI CONTO C. EDILE

1073

CARENZA INFORTUNIO C. EDILE 60% 1-3gg

851

ANTICIPO INFORTUNIO CONTO C. EDILE 1-3gg

854

ACCANTONAMENTO C.E. 18.5% INFORTUNIO _

1058

ACCANTONAMENTO C.E. 14.2% INFORTUNIO 1-3gg

1059

DIFFERENZA C. EDILE 4.3%

1069

RIPOSI ANNUI x INFORTUNIO C. EDILE 1-3gg

852

ANTICIPO INFORTUNIO CONTO C. EDILE 4-90gg

855

ACCANTONAMENTO C.E. 7.4% INFORTUNIO 4-_9099

1064

ACCANTONAMENTO C.E. 5.7% INFORTUNIO 4-90@]

1065

DIFFERENZA C. EDILE 1.7% INFORTUNIO 4-909_9_

1070

RIPOSI ANNUI x INFORTUNIO C. EDILE 4-90gg

853

ANTICIPO INFORTUNIO CONTO C. EDILE >939_g

856

ACCANTONAMENTO C.E. 7.4% INFORTUNIO >_909_g

1066

ACCANTONAMENTO C.E. 3.6% INFORTUNIO >909_g

1067

DIFFERENZA C. EDILE 1% INFORTUNIO >90gg

1071

RIPOSI ANNUI x INFORTUNIO C. EDILE >QOgg_

1043

ORE CARENZA MALATTIA/INFORTUNIO

1044

ORE CONGEDI x C. EDILE

1045

ORE ASSENZE GIUSTIFICATE

1046

ORE PERMESSI NON RETRIBUITI

921

RETRIBUZIONE INTEGRATIVA L.341

922

RETRIBUZIONE INTEGRATIVA L.341 ACCANTONAMENTO 18.5%

923

RETRIBUZIONE INTEGRATIVA L.341 MUTUALIZZAZIONE

926

RETRIBUZIONE INTEGRATIVA L.341 INCR. IMP. PREV.

959

INCREMENTO IMPONIBILE FISCALE ex art.37 C. E.
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CASSA EDILE - DENUNCIA DEI LAVORATORI OCCUPATI

E’ stata inserita la gestione del Fondo pensione complementare per i lavoratori delle imprese
industriali ed artigiane edili ed affini *“ PREVEDI .

Gestione Fondo PREVEDI:

Chiamare la selezione ARCHIVI - Storico Archivi - DIPENDENTI - 40 “ANAGRAFICA” - DATI FONDO
PENSIONE e caricare i seguenti campi :

D901 - DATA ISCRIZIONE FONDO PENSIONE
D624 - % FONDO PENSIONE C/DIPENDENTE
D625 - % FONDO PENSIONE C/AZIENDA

D629 - INDICATORE ANZIANITA” PER FONDO PENSIONE:
(28) prima occupazione antecedente al 28-04-1993
(29) prima occupazione successiva al 28-04-1993

La formula FRM1 standard 851 esegue il calcolo del contributo a carico del dipendente da
trattenere in cedolino, del contributo a carico dell'azienda e della quota di TFR destinata al
fondo.

Questa formula va inserita nell'archivio Tabelle: ARCHIVI - Storico Archivi - Tab.
Contratt./Previd. - selezione 3 “RITENUTE x QUALIFICHE” in uno dei dodici campi "DATI
SPECIFICA DI RITENUTA" e richiamata nelle pagine <<Impiegati>> e <<Operai>> della stessa
selezione.

| dati relativi alla previdenza complementare “Fondo PREVEDI” saranno evidenziati nelle stampe
denuncia ed elenco dei lavoratori occupati.

Nelle stampe della denuncia ed elenco dei lavoratori occupati & stata inserita una nuova
domanda video, per dare la possibilita di impostare I’imponibile G.N.F. uguale all’imponibile
contributi. Nel caso si desideri scegliere questa opzione, bisogna rispondere “ S ” alla domanda
“ Si vuole impostare imponibile GNF = imponibile contributi ? “.

6001 - CASSA EDILE - DENUNCIA DEI LAVORATORI OCCUPATI
6002 - CASSA EDILE - ELENCO DEI LAVORATORI
( Modelli - Modelli mensili)

8052 - CASSA EDILE - DENUNCIA SU SUPPORTO MAGNETICO
( Modelli - Modelli magnetici)
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GESTIONE EBT ENTE BILATERALE TURISMO
Cedolino e calcolo contributi (modulo su richiesta)

E’ stata inserita la gestione E.B.T. che prevede il calcolo delle trattenute a carico del
lavoratore e il calcolo dei contributi a carico dell’azienda.

Le aliquote contributive devono essere inserite nella tabella previdenziale ai campi:

| DATI EMTE BILATERALE TURISME La ritenuta
a carico

| T550- EB.T. CONTRIBUTO CIDIP. | 02000  |7551-EB.T. CONTRIBUTO CitZ. | 02000 gel

|T552- EBT. COMM. PARITETICA COIF. | 04000 [7553-EB.T. COMM. PARITETICA CaZ. | 04000 |avoratore

[T554- EB.T.FONDO FINANZIAM. COIP. | 01300 |7355-EB.T.FOMDOFINaNZIsM. CisZz. | 02800 da
trattenere

in busta paga e i contributi a carico della azienda da versare con il modello F24, sono calcolati e
memorizzati con il programma del cedolino utilizzando la seguente voce ELR1 standard:

1085 - TRATTENUTA E.B.T.

Il calcolo del cedolino memorizza i dati sul dipendente nella selezione CEDOLINO DATI PIEDE -
Dati mensili e altri contributi nei campi:
Il calcolo contributi

memorizza i dati |DosE- EB.T. CONTRIBLITO CADIP. | 0.00 |Do53- EB.T. CONTRIBLITO CisZ.

sull'azienda nella

|D9B0- EB.T. COMM. PARITETICA COFP. | 0.00 |D961- EB.T. COMM. PARITETICA CAZ.
|Do62- EB.T. FONDO FINANZIAM, COP. | | 0.00 |D963- EB.T. FONDO FINANZIAM, iz,
selezio
ne
DATI
MENSILI — Altri
dati 2
Nei campi:
| 4550- EB.T. CONTRIBUTO C/DIP. | 000 |A4551- EB.T. CONTRIBUTO CiAZ. | oo Tali
| 4552 EB.T. COMM. PARITETICA COIP. | | 000 |A553-EB.T. COMM. PARITETICA CiaZ. | | .00 co_ntrib
uti
| 4554- EB.T FONDO FINANZIAM. COP. | | 000 |A4555-EB.T. FONDO FINANZIAM. CiAZ. | | 0.00 vengon

o poi trasferiti sul modello F24 insieme agli altri codici tributo

GESTIONE EBT (STAMPE DI CONTROLLO E MOD.TELEMATICO )

Nella gestione della casistica per 'EBT € stata introdotta la produzione del modello telematico EBT
e relativa stampa di controllo

Pag. 106

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com

Manuale Rewind

E.N.P.A.L.S.

(Ente Nazionale di Previdenza e di Assistenza per i Lavoratori dello Spettacolo)

E’ stata creata la gestione ENPALS per i lavoratori dello spettacolo e per gli sportivi professionisti. Prevede :
q il calcolo delle trattenute a carico del lavoratore,

DATI ENPALS L q il calcolo dei contributi a carico dell’azienda,
[<6 CONTRIBLTIVE TABELLA <H > Sieoo0 | eseoo g la stampa della denuncia contributiva mensile
l% COMTRIBUTIVE TABELLA, =T = 25.0000 | §.5900 mOdeIIO Ogl/R' . .
[% CONTRIBLTIVE TABELLA = 2= Sooom | ssom0 g la stampa della denuncia trimestrale delle

retribuzioni modello O31/CM
g la stampa della denuncia di assunzione/cessazione

I
I
I
|T241 - MASEIMALE GG SPETTACOLO | a72.a0
I
I
I

T249- WCTRSOLID, CAY SPETTACOLC 25000 . . .
! dei lavoratori occupati.
|T242- MAZZIMALE GG SPORTY] PROF. 1834 65

|T25EI- FCTRSC0LID, CISPORTIVI PROF. 06000

La ritenuta a carico del lavoratore da trattenere in busta
paga e i contributi a carico della azienda da versare con il modello F24, sono calcolati e memorizzati con il
programma del cedolino utilizzando la formula FRM1 standard 534. Questa formula va inserita nell’archivio
Tabelle: Archivi — Storico Archivi — Tab.Contratt./Previd. —
Selezione 11 Ritenute x Qualifiche e richiamata nelle pagine impiegati e operai.

La formula standard 534 esegue i conteggi solo per i dipendenti iscritti al Enpals considerando le percentuali
caricate nell’archivio tabelle in base al codice tabella del dipendente.
D935 — DATA ISCRIZIONE AL

| DATI EMPALS. ENPALS

|D935- DATA ISCRIZIONE ENPALS [ 14 [Da30- MATRICOLS ENPALS | D716 — CODICE TAB. %
[D716- CODICE TAB %CONTRIB EMNPALS  |C |Da31- TIPO DI DENUMC, [0 CONTRIB. ENPALS

| Da3z- CODICE AGEVOLATIONE [ |D933- CODICE DI RETRIBUZIONE [Ru (Archi\/i — Storico Archivi —
|Dos7- QUALFICS ENPALS [ o |D934- CODICE MASSMALE MESE [ Selezione 40 Dati Anagrafici —
I DATI FONDO FENSIONE Sezione Dati Enpals)

[D901- DATA ISCR. FONDO PENSICNE | 7/ [DB29- IND_AMZIAMIT A5%FONDO PENS [0

|DB24- %FONDO PENSIONE C/DIPEND. | 00000 [D625- %FONDO PENSIONE CraZIENDS, | 0.0000

Le percentuali relative alle tabelle aliquote contributive, in B 7 oanieneas T

vigore nell’'anno 2002 per i lavoratori dello spettacolo e per
gli sportivi professionisti, sono memorizzate direttamente @ | DATI ENPALS ]
dalla procedura in fase di installazione nell’archivio tabelle.

(Archivi — Storico Archivi — Tab. Contratt./Previd. - Selezione LGRS B EE
7 — Dati Enpals) | PERIODO DI COMPETENZ A, [2002 [10 [100
| DATIENPALS
| % CONTRIBUTIVE TABELLA = C = | s2ro00 [ o0
! DATIVAR | % CONTRIBUITIVE TABELLA, <@ = | sz7oo0 | asedo
| A707- MATRICOLA DA | s | % CONTRIBUTIVE TABELLA <R = | ss7oo0 | g9semo
| 2053 MATRICOLA ENPALS ! Y [ %6 CONTRIBUITIVE TABELLA < 5 = | 3s7oo0 | g9sedo
| 022- SEDE ENPALS ! | %% CONTRIBUTIVE TABELLA <D = | 304400 | 100000
| 2054. CATEGORIA ENPALS [ o | %6 CONTRIBUITIVE TABELLA, <E = | sozeoo | 100000
|a02s- DEsCRIZIONE ATTVITA' ENPALS I |3 CONTRIBUTIVE TABELLA <F = | szroo0 | sesmo
[ CONTRIBUTIVE TABELLA <L » | zarion [ 10000
[ 3 CONTRIBUTIVE TABELLA = G = | szroo0 | sesmo
| % CONTRIBUTIVE TABELLA <M > | zarion [ ss900
| 5 CONTRIBUTIVE TABELLA <P = | 302800 | 900

Campi da caricare per le ditte iscritte allENPALS
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1. E.N.P.A.L.S. denuncia contributiva modello 031/R
Stampa della denuncia mensile per il versamento dei contributi previdenziali correnti modello 031/R.

6004 — ENPALS - DENUNCIA MENSILE PER IL VERSAMENTO DEI CONTRIBUTI (031/R)
(Modelli - Modelli mensili)

5. E.N.P.A.L.S. denunciadelle retribuzioni modello 031/CM
Stampa della denuncia trimestrale delle retribuzioni soggette a contribuzione e delle trattenute a carico dei
lavoratori pensionati modello 031/CM.

6003 — ENPALS - DENUNCIA DEI LAVORATORI E DELLE RETRIBUZIONI (031/CM)
(Modelli - Modelli mensili)

6. E.N.P.ALL.S. - stampaelenco dipendenti licenziati e assunti

Inserita la stampa della denuncia di assunzione/cessazione dei lavoratori occupati, relativamente ad un
periodo richiesto.

2271 — STAMPA DENUNCIA ASSUNZ./CESSAZ. ENPALS
(Stampe — stampe dipendenti — Dichiarazioni, Collocamento, Etichette)

ENPALS — NUOVE TABELLE ALIQUOTE CONTRIBUTIVE

Con questa revisione & stata modificata la tabella delle aliquote contributive Enpals, con l'inserimento dei
nuovi codici <<C3>>, <<Y3>>, <<R3>>, <<X3>> e <<YV>>,

Per eseguire I'aggiornamento dell’archivio tabelle e del campo D716 codice tabella del dipendente, bisogna
richiamare il programma 2530 aggiornamento dati Enpals 2003.

2530 — AGGIORNAMENTO DATI ENPALS 2003
(STAMPE — PROGRAMMI STANDARD )

D716 — CODICE TAB.% CONTRIB. ENPALS
(Archivi — storico archivi — Dipendenti — selezione 40 Dati Anagrafici)

TRASFERIMENTO DATI ENPALS SU MULTIF24

Il programma 6004, denuncia mensile per il versamento dei contributi 031/R, ora stampa i dati nella sezione
“ estremi del versamento (Mod.F24) “ e memorizza I'importo da versare mensilmente al’lENPALS nel nuovo
campo A349 SALDO DA VERSARE ENPALS.

Campi utilizzati nel trasferimento su MULTIF24:

A349 — SALDO DA VERSARE ENPALS
(Archivi — storico archivi — Aziende — selezione 19 Dati Mensili)

A053 — MATRICOLA ENPALS
A713 — CODICE SEDE ENPALS
A509 — IND. TIPO CONTRATTO ( 17 = sportivi professionisti)
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(Archivi — storico archivi — Aziende — selezione 18 Dati Anagrafici)
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GESTIONE INAIL

Con questa revisione € stata radicalmente cambiata la gestione dell’Inail in Rewind.
E’ stata introdotta una nuova TABELLA INAIL, a cui fare riferimento per ogni tipo di conteggio,
contenente

a le posizioni inail aziendali

a le voci di tariffa.
In questa nuova tabella, si trovano, raggruppate per codice ditta INAIL, le posizioni assicurative territoriali
(P.A.T.) e dati relativi alla posizione quali la sede, la provincia e I’'inquadramento. Per ogni P.A.T.
vengono raggruppati tutte le voci di tariffa con relative aliquote (incidenza, tasso, rata, agevolazioni,
riduzioni ..).

B Gestione Tabella Inail - Codici P.A.T. & Yoci Tariffarie : g ] ] |

Anno I 2002 | Cod. Ditta IMAIL 25786R00 IEB Azienda inesistente nell'anagrafica di RelWind

Fosizioni Assicurative Territariali Dati Waoci di Tariffa
Pozizione | CC | Sede |Prov. | Ing. | = _|\-"|:u:e| o Incid. Tazso Tazso Rata | %o Agey. | Agev Rat{®
43037195 |28 15610 |VR 2 E412  100.0000 0.0000 0.0000 0.0000 00000

[neersciTariffa

neenscl B AT |

Questa tabella viene agganciata dall’azienda tramite il campo

CODICE DITTA INAIL (menu ARCHIVI - ANAGRAFICA AZIENDE pagina INPS/INAIL)
e dal dipendente tramite il campo

P.A.T. (menu ARCHIVI - ANAGRAFICA DIPENDENTI pagina DATI CEDOLINO).

S i : r
if" s aaaicur.i PusmunelnaﬂiBDEE?BEH i21 —-l

| Assicurato | Voci ditarifa | 722 _j [ 723 Bl B B

I T e e Al R o _......]Inserire il zecondo codice voce ditanffa aszociato [campo ; DIF

Tali dati potranno essere inseriti nell’azienda e nel dipendente solo se esistenti nella tabella INAIL.

Quindi per gestire correttamente I’INAIL, prima di tutto occorre verificare I’esistenza dei dati (codici
ditta, P.A.T. e voci tariffarie) nella tabella (se mancanti debbono essere preventivamente inseriti),
successivamente inserire i dati nell’azienda / dipendenti tramite le apposite finestre di ricerca e
inserimento.

La fase di installazione provvedera automaticamente a generare la tabella Inail per gli anni 2001-
2002-2003, prelevandole dagli archivi attuali e generare in maniera automatica tutti gli agganci
necessari per il corretto funzionamento della procedura.
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Per la gestione dell’Autoliquidazione Inail 2002, occorre prima di tutto verificare la correttezza dei dati
nella nuova tabella Inail 2002 .

GENERAZIONE DATI INAIL DA TABELLA E DA ANNO PRECEDENTE

Questa deve essere eseguita obbligatoriamente anche per chi non ha nell’archivio appoggio INAIL i dati
dell’Autoliquidazione INAIL dell’anno 2001.

Eseguire il programma
2060 - GENERAZIONE DATI INAIL DA TABELLA E DA ANNO PRECEDENTE disponibile nel menu Modelli -
Modelli Annuali Gestione Autoliquidazione INAIL.

Alla domanda " GENERAZIONE DATI INAIL ANNO" inserire 2002.

N.B. Per verificare se il recupero dati da anno 2001 su anno 2002 & stato effettuato, eseguire la stampa di
controllo

2244 - LISTA CONTROLLO AZIENDE INAIL

disponibile nel menu Modelli - Modelli Annuali Gestione Autoliquidazione INAIL.

Alla domanda "Anno Competenza " inserire 2002.

RICALCOLO RETRIBUZIONE CONVENZIONALE LAVORATORI DELL’AREA DIRIGENZIALE

Questo programma esegue un ricalcolo delle retribuzioni ai fini INAIL per i dipendenti con la qualifica
“dirigente”, considerando i giorni_di_effettiva presenza al lavoro e le retribuzioni convenzionali
giornaliere dal 1 gennaio al 30 giugno e dal 1 luglio al 31 dicembre 2002. Nel caso si stata erogata una
indennita sostitutiva di preavviso, i giorni di preavviso vengono considerati nel calcolo della retribuzione
convenzionale.

Eseguire il programma
5210 - RICALCOLO RETRIB. INAIL x DIRIGENTI
disponibile nel menu Modelli - Modelli Annuali Gestione Autoliquidazione INAIL.

Alla domanda LIMITE DIPENDENTI impostare come segue :
Da Anno 2002 A Anno 2002
DaMese 1 AMese 12

STAMPA CONTROLLO DELLE RETRIBUZIONI

Prima di eseguire il precalcolo retribuzioni si consiglia di controllare i dati presenti nell’archivio di
REWIND, tramite le apposite stampe disponibili nel menu Modelli - Modelli Annuali Gestione
Autoliquidazione INAIL.

2251 - LISTA RETRIBUZIONI INAIL

La stampa € stata modificata, e raggruppa ora per posizione inail le retribuzioni normali, esenti ed esenti
al 100% dei dipendenti. Per facilitare i controlli &€ stata prevista anche la somma delle retribuzioni per
posizione Inail e aziendale.
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LISTA RETRIBUZIONI INAIL

Azienda 1 P.R.S. SRL Da perr do
A perigioo
RETRIBUZIONI VOCIDITARIFFR
Codice Cognome e nome Retribuzioni CFL ed Equiparati  Esenti 100% 1° 2 3° 4° 5
110004 PRATO MARLA 20 501.00 0.00 0.00
120010 ANTONI ROBERTO 7 195,00 0.00 0.00
120012 CORSO ELENA 4830 .00 0.00 0.00
Totali Posizione Imail 90166411 06 32 626,00 0.00 0.00
120012 CORSO ELENA 1 800.00 0.00 0.00
Totali Posizione Imail 90357963 21 1 800.00 0.00 0.00
Totali Aziendali 34 326,00 0.00 0.00

Alla domanda LIMITE DIPENDENTI impostare come segue :
Da Anno 2002 A Anno 2002
DaMese 1 AMese 12

PRECALCOLO RETRIBUZIONI

Per effettuare il precalcolo della denuncia delle retribuzioni occorre:

Eseguire il programma

2063- DICHIARAZIONE DELLE RETRIBUZIONI INAIL - CARICAMENTO DATI disponibile nel menu Modelli -
Modelli Annuali Gestione Autoliquidazione INAIL.

Alla domanda LIMITE DIPENDENTI impostare come segue :
Da Anno 2002 A Anno 2002
DaMese 1 AMese 12

Questo programma considera la percentuale di incidenza presente nella tabella delle posizioni INAIL per il
calcolo delle retribuzioni relative ad ogni voce di tariffa.

INSERIMENTO DATI PER CIASCUNA POSIZIONE

A questo punto €& necessario inserire i dati occorrenti per il calcolo del premio INAIL per le diverse
posizioni.

(Archivi - Storico archivi - ARCH. INTEGRATIVO INAIL-

Selezione 94 - AUTOLIQUIDAZIONE ) Alla richiesta dell’ANNO inserire 2002

Infine selezionare I'azienda e la posizione INAIL interessata.

| campi vanno riempiti facendo sempre riferimento a quanto specificato nellALLEGATO CAMPI INAIL al
paragrafo specifico al piede

GUIDA AL CALCOLO E RIEPILOGO SOMME DA PAGARE

Per stampare la GUIDA AL CALCOLO DEL PREMIO INFORTUNI E MALATTIE PROFESSIONALI con indicazione
dei premi per regolazione 2002 e rata :

Eseguire il programma

2064- GUIDA AL CALCOLO DEL PREMIO INAIL disponibile nel menu

Modelli - Modelli Annuali Gestione Autoliquidazione INAIL.

Questa fase produce un tabulato per ogni posizione INAIL dell'azienda.

NOTA BENE: se necessarie, eventuali correzioni ai totali dell'AZIENDA, devono essere effettuate
nell’archivio appoggio INAIL anno 2002 :

(Archivi - Storico archivi - ARCH. INTEGRATIVO INAIL - Selezione 94 - AUTOLIQUIDAZIONE )
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STAMPA CONTROLLO DATI AUTOLIQUIDAZIONE

Eseguire il programma
2245 - STAMPA DATI AUTOLIQUIDAZIONE INAIL
disponibile nel menu Modelli - Modelli Annuali Gestione Autoliquidazione INAIL.

STAMPA MOD. 1021 - DICHIARAZIONE DELLE RETRIBUZIONI

Per stampare il modello su modulo continuo :

Eseguire il programma

2061- MODELLO 1021-AUTOLIQUIDAZIONE INAIL

disponibile nel menu Modelli - Modelli Annuali Gestione Autoliquidazione INAIL.

TRASFERIMENTO ANAGRAFICHE ARCHIVIO INAIL SU MULTIF24

Eseguire il programma
2526 - TRASFERIMENTO ANAGRAFICHE ARCHIVIO INAIL SU MULTIF24
disponibile nel menu Modelli - Modelli Mensili.

TRASFERIMENTO VERSAMENTI INAIL SU MULTIF24

Eseguire il programma
2526 - TRASFERIMENTO VERSAMENTI INAIL SU MULTIF24
disponibile nel menu Modelli - Modelli Mensili.
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TABELLE

Selezionare il MENU TABELLE

T abelle

T abelle Contrattuali/Presid.
Tabelle Fizcal # AF
T abelle geztionali

Tabelle baze

Macro Linguaggio
T abella Froform
b acro Formule

k

CTRL+S

TABELLE CONTRATTUALI/PREVIDENZIALI

Faalr =

| Pazrad =apln: | Facmaz | =gt | Faciar | omanear |
TO0l- CONKCE TARELLA,
NIND ARNHOD IR DRHFIFCR nC RI:E RE.A TAEELL
5001 PLRIGOS Ol SOMPITOEA, ] F—
l GULHEL | ALILLLA 1 nWe |
2001- MENELITA D COMPETEIRE | 1
1560 NESCHSTIRE | 0HH T A THES |'_'- L. O HESE
TOM OMI0AC GORMALIFD [ w o
Tin]2- ORJIE0NE 08 Pl [1m0 L wrrn | W=z |'\.1=| a1 Liza=n21mn:
NI 2 1RSI GEERAL BHIE 3 1] L 200 1 | L. OO as A3
Told 2 NWIEG;E SRR | T 1 N1} 1 1 KL 2" HM - a
- o1 [T - LT
T471- 5 ILISONE SRanky [ ! BT 1 TR EDG TEAN ALY
1561 1 [RUTSIHE SHAHHD [ oa T o | 1 nISeUR T
T2l SRCSCTIRMINAL [ B Toe 4| rerereaiaTEs
Ta27- 0 SETL. 2+ DN BRANID [ i e et
- 1oz 1 | AT e TwEsm
1M DHF CrdiFdL TR MESE . = o ' 1 HE A SR elm

provvedera a tenere aggiornate come aliquote, massimali ecc.
Dovendone creare di nuove si potra eseguire una duplicazione, tramite apposito programma, della tabella piu simile e
successivamente aggiornare aliquote e formule per conteggi.
Se invece si desidera caricare direttamente la tabella, attenersi alle seguenti specifiche :
Vv CREAZIONE DELLE RITENUTE NELLA SEzIONE SPECIFICHE DI RITENUTE

\V4
\V4

Contiene tutti i dati riguardanti le ritenute a carico
del dipendente, contributi a carico dell'azienda,
assegni familiari e sgravi.

Per ogni qualifica sono possibili 5 differenti tipi di
calcolo.

Questo in quanto ogni ritenuta potrebbe avere
percentuale diversa tra operai e impiegati ed essere
conteggiata, tra massimali, minimali e calcoli
soggetti a condizione, in modo differente anche
come modalita.

Le ritenute previdenziali possono essere esposte in
busta paga analiticamente o raggruppate in un unica
ritenuta complessiva.

CON.SOFT. fornisce una serie di tabelle
previdenziali precaricate (vedi sotto) che l'utente

INSERIMENTO IN FRM DELLE FORMULE DI CALCOLO PREVIDENZIALI RICHIAMATE DALLA SELEZIONE PRECEDENTE
INSERIMENTO PER CIASCUNA QUALIFICA DEL NUMERO DI RITENUTA PROGRESSIVO CARICATO NELLA SELEZIONE SPECIFICHE

DI RITENUTE E DELLE ALIQUOTE RELATIVE A CARICO DIPENDENTE E AZIENDA.

| mbclic Contratiual ¢ Frovidonzzall

Sl Sl

TABELLA FISCALE / ASSEGNI FAMILIARI

EA R W EACRN § 2RE NS 2aEHRF
[Famr- anno N ComrFTRIZm ECrrerm | EEEEMR  Contiene gli elementi fiscali variabili quali :
| et T Frawaney . oMMETE A [ iipn | b ] o
[rass wFmen Ta M omMMETRNFA | | = Vv Ampiezza scaglioni IRPEF
|TH-M|F"IF??A SCAGHIOMF 1 e v AIIqUOte IRPEF . . g .

| == v Valori annuali per detrazioni fiscali
LS A A B AT GHF | — — | v Livelli reddito per Assegni Familiari
[ TwaT. raarIFFT A SCAGH IONF 2 i E v Diarie
| Toa na iR S CAGH 1OKF 2 i
[Ty AmariF77 A SCACHIONF 3 —— = | La tabella e unica per tutte le aziende e viene fornita
[Tl A0 1oAIFT A SCACT 1N 7 ¢/ =Z/| da CON.SOFT. insieme alle revisioni.
| TaeA- AmarIEFT A SCAG) I0MF 4 | TE000m Bl
| Tart2 A CAIOTA SCAGH IOHF 4 | =0 -
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TABELLE PRECARICATE (al momento dell’installazione):

1 COMMERCIO ISCRITTI

2 COMMERCIO NON ISCRITTI

3 PUBBLICI ESERCIZI ISCRITTI

4 PUBBLICI ESERCIZI NON ISCRITTI

5 PROFESSIONISTI

6 INDUSTRIA CON MENO DI 50 DIPENDENTI

7 INDUSTRIA CON PIU' DI 50 DIPENDENTI

8 AUTOTRASPORTATORI ARTIGIANI

9 ARTIGIANI ISCRITTI

10 ARTIGIANI NON ISCRITTI

11 INDUSTRIA EDILE

12 ASSICURAZIONI

13 ARTIG. EDILI ISCRITTI

14 ARTIG. EDILI NON ISCRITTI

15 SCUOLE PRIVATE

16 INDUSTRIA CHIMICA CON MENO DI 50 DIPENDENTI
17 INDUSTRIA CHIMICA CON PIU' DI 50 DIPENDENTI
18 INDUSTRIA LAPIDEI

Tabella Fiscale (TABINPS)
Ridisegnate la schermate con uno stile piu intuitivo e di piu facile lettura

T A S TAT D dr BT ST RAT

R O I A Dy P

TR ETITOC D DO RS P

PRI T G T 1
177 SEURS 2R || ce=ezownsemoskiFen | as FedlbA | s
=
e e e | I KTk e en |7 Rl Fin o .:| H
Zraglond Led oo ¢ adoigersl Jetraciond aeolvncoo dipeadeste
AnzrasA il R UFEEIR] T ovrer Trboiri
G BT TR Y R R - B T MMEsz 155wy | ek
rao| o | Ful o r i oazE owRe o |
FEc[ 14T R | e v R | 1TrT ] mEmd [ 4T E
ta | oz Am | cn| o Tezss = 1| oseTa | o=
8| sl mo | Fio| o stz g a0 sea
T T TR T R ) ETT T shiz TeEl omizus | LMk
U TR T TR e T TR AR ERTE
R Aamm e | Flo| TRUT I s wrw
=3 | szsmam | hm | #|  wmnw ZEo7d AR 77o | =
W gearde| poms | | o 4o omae |0
e e ey e e B ] I PR PR BT T
(S A | R o LTI IRV ESAN T R N T A '
RMA-IT= = ~llxl FCFF
% FTFH FRINTRSaTl -5k s [ [ [ [
T COMTT AT R RDES |
% FTFM MFOOERA 1-32%4-5 | | | |
TEH- T TOTA FLRE NO0=32, |
Tabella % FTFM FELER:E M |0 ie s [ [ | |
Previdenziale (TABELL) T CH TTHECH ACEREC |
Ridisegnate la schermate con ¥ FTFM CF% A00IAT 1-ies [ [ [ [
uno stile piu intuitivo e di piu — 3 FOM TITEIFCR AwcenaT |
facile lettura. ¥ PT WACNTET 122343 | [ | [
|
|
|
|

¥ FT LR A LAl 1-0-Foie
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FINANZIARIA 2003 : Nuovo calcolo Irpef

BER TAEELLS FISCALE / ASSEGHMI FAMILIARI

o N e | ERTI- E- | : :;.uu.am..._-.n| :
Al o re TamiaTAri e I - Uceniancs
£ aiaTra £ area Smdac I vmon
e e | e T |aud - I T T T
-y R i P = dewpesee | mAOWC [ o
s | L 3 o | m00 | B0

o Teag one EEk e ol R=ERTN] 8 sy oane S0 12100
S Seag oo (UM 1 000D A Teagoone | S0 Wl

ﬁ“ﬁnnﬁ'-'mnl o ]

L Jolmone Lrwiiapa i Aopoike

72 2 copiale | 19200 LS N PR RN | X100

WA zowans s man Diechrzicowe loase K BN

Mz e npir = 1301100

J T AR T DRI T A | A LAY = as [IR R BB R Bl | B

Deduzione D’imposta:

il programma del Cedolino esegue Il
calcolo della deduzione spettante
tenendo conto della formula
precedentemente illustrata  nel
paragrafo NO TAX AREA (pag. 6)
effettuando il ragguaglio al periodo
di paga dividendo I’importo per 365
e moltiplicando il risultato per i
giorni di spettanza.

26.000 + 7.500 - (Imponibile Fiscale del mese x (12+n.mensilita aggiuntive))

26.000

Altre Detrazioni D’imposta:

il programma del Cedolino esegue Il calcolo della nuova detrazione spettante solo in sede di
conguaglio di fine d’anno o di cessazione del rapporto di lavoro in quanto queste nuove
detrazioni non devono essere ragguagliate al periodo di paga.
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Tabelle gestionali

* ARCHIVIO SELECT
™ ARCHIMIO ELR

" ARCHIVIO TDIRET
™ ARCHIVIO FRI

" DESCRIZIONI

SELECT - tabella di selezione dati a video

Questa tabella da la possibilita di selezionare a video i
dati che risultano essere utili sia per CON.SOFT.
PAGINA 1 relativamente alle selezioni Standard, sia per l'utente,
secondo un ordine da quest'ultimo stabilito.
|seLECT [
|FLE [
| orDIHE [ o]
|campo I
| DESCRIZIOKE CamPo |
|rouTIHE

l MESSAGGIO BARRA DI STATO

] MESSAGGIO FINESTRA CAMPO

111

i DISTAHZA CAMPO PREC.

TDIRET - tabella personalizzazione cedolino

.La tabella direttive stampa cedolino contiene una
S [ e | ot serie parametrica di informazioni per personalizzare

il modulo di stampa cedolino

Questa tabella permette a REWIND di

liberalizzare il tracciato stampa del cedolino in

funzione delle esigenze di CON.SOFT e

dell’'utente.

|IDUIIH:I A HIsA 1T 1 IHD

||x|||u:|:' & 1M IHD
[coowi 1 mca cevaUno
[conmia mca cooene

|I:GIINZI & HIsN 1IN IHD
[camiia ok cEDMLIHS
[comei mencoooonn

|IDUIIH:I B HIsA 1T 11IH 1D

La tabella direttive stampa cedolino contiene una
serie parametrica di informazioni per personalizzare
il modulo di stampa cedolino.

Alcune aree del cedolino sono fisse, altre
parametriche.

Con.Soft. fornisce il tracciato standard del cedolino.
L'utente pud personalizzarlo secondo lo schema
sotto riportato.

|IDUIIH:I 3 HIEA LI IHD
[comerp macacenoims
[commit mncineire

|I:GIIN:I'1? BRI RO R
|L"OI:II¢I'13 FECA CEOSLEED
[comcit msacioome
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TDIRET - PROSPETTO CASELLE CEDOLINO

Viene sotto riportata la struttura TESTA - CORPO - PIEDE del cedolino.
Ogni casella viene identificata da un numero e associata ad un campo ed una descrizione come sopra riportato.

MATRICOLA COGNOME NOME CODICE FISCALE
I 2 (3 (4 E 6 |7

|8 |9 | 10 |11 |12 |13 [14
|15 | 16 |17 | 18 | 19 | 20 |21

1 (22) | (23) | (24) | (25) | (26) | (27) | (28)
COD.VOCE | DESCRIZIONE TEMPO |VALORE |[COMPETENZE |RITENUTE
voci di corpo | Cedolino: di norma | 23

| 29 | 30 |31 |32 |33 | 34 |35

| 36 [ 37 [ 38 [39 [ 40 [41 [42
|43 | 44 | 45 | 46 | 47 | 48 | 49

| 50 | 51 | 52 | 53 | 54 | 55 | 56

[ 57 [ 58 [ 59 [ 60 [ 61 [ 62 [63

| 64 | 65 | 66 | 67 | 68 | 69 | 70
|71 | 72 | 73 | 74 | 75 | 76 | 77

| (78) | (79) | (80) | (81) | (82) | (83) | (84)
N.B. | campi:

Tabulazione orizzontale cedolino
Tabulazione orizzontale cedolone

servono per determinare il margine sinistro nella stampa del cedolino / cedolone
Il campo : Piede cedolone in CPI10 serve per determinare la spaziatura compressa nel piede cedolone

DESCRIZ - archivio descrizioni

Fr G B = & e
L CHICLILE ot

[EL L

| PONEE NES]I8AEIHE

| ArsCRTRIHE

E’ un archivio di descrizioni ausiliarie in appoggio ad archivi
diversi e diverse fasi operative.

RICERCADESCRIZ

| FORICFNFRCAIT :

Vata |

| CFmA
|

1R e e B

it SR T

1 kel lars

-3 TR RS
REECTIEL L LN L)
st

J Lanrm o
K Lzimapd
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FORMULE - FRM

| =0EIh =zl 2

[ezemiccr rema [+

[eEccrmoaE pELLA FormuLe, =10 - oo e s

[oPoRaToRE 1 | e 92 37 |- GeeaRC ACTRNITE
[umermnone » T 2 [anmim s P IRV
[orERaTSRE ¥ F 0n [ v RETREAGEHE TETALE
[wvPoRaTORS 4 BN N T n |ae comccTPoRT. MGG
[omrmnron = P L

e cnr s [T 2 [a nnosime Giunike Hin
[srEraTRs © | =1 on e CODICE TG RET. -GG
fopcrarronts — T =2
[omrsenrome w [T 20 [o nnsive auane
[orERaTRE 10 [T i [anzu, I IMPOT O UHTATE:
lpmaron . S (aene
IR = W2 | mermbenca

La tabella FRM ¢ asservita alla tabella voci contrattuali
ELR e funziona sempre in abbinamento per la fase di
calcolo del cedolino.

E’ disponibile una tabella di base FRM1 (fornita da
Con.Soft), gestendo le differenze tra le varie formule
contrattuali nella zona riservata all’'utente (vedi sotto voci
da 1 a 499).

Ogni tabella FRM contiene massimo 9999 voci.

La tabella Formule, cosi come strutturata da
CON.SOFT., & estremamente potente e flessibile ed & in
grado di risolvere qualunque tipo di conteggio e
memorizzazione.

FORMULE PERSONALIZZATE
Vanno da 1 a 499 e sono a disposizione dell'utente.
FORMULE STANDARD

Vanno da 500 a 9999 e sono RISERVATE A CON.SOFT. e alle revisioni di aggiornamento. Pertanto NON SONO
MODIFICABILI. Premesso che la procedura pud attingere a tutti i dati numerici dei tre archivi base (AZIENDE,
DIPENDENTI, TABELLE) nonché i dati, agendo in maniera opportuna sulla combinazione formule dati si ottiene una
potenzialita di operazioni pressoché illimitata. Infatti le formule possono:

<< <KKKKK

Estrarre dati da archivi

Prelevare dati da tastiera

Eseguire operazioni sui dati

Depositare dati/risultati su parte dellamemoria
Scrivere dati/risultati su archivi

Agganciare altre formule

Scrivere dati/risultati/descrizioni su video, stampante.

E' chiaro che una tale versatilita non poteva essere limitata alla sola applicazione del cedolino. Viene utilizzata come
base anche e soprattutto per il calcolo contributi.
Siamo di fronte infatti ad un vero e proprio metalinguaggio di programmazione accessibile a utente finale.
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CAAF

ARASHAL LA LAAL.

B

Sads ey (Lol

Py o b il |
T |____._ T
Sarne |I—'-'-'.'L'-L--. o ud L
Telv™n= | b r oiq)”

dipendente

COMUNI

Tabelle Periodico Everti Modeli

T abelle Contratiuali/FPrewvid.
Tabelle Fizcal / AF
T abelle gestionali

T abelle baze

Tabella Prafarm

Tabella CASF
Tabella R etributiva
Tabella Comuni

Frafi

RICERCA CGMUNI
| oo AR | i BT e
| COMUNC | ABSHC TENME [ Chicdi
Lol o R e Crarurs Do s |
Fico Caf LaIT e [ro= mcon =]
o 001 380E ~BeHT TERVE FL: 2200
ATIe AW 2R3 CESRFTO In 1M
AN AL AL S LAl L, Lo JL00
AXDF RFHE ABIAAS BAH SO ¥ 1310
AT MENT RIS, R 1M
FN RNy El R LR L Y RCIE iy FL JL00
A1 M0 ABASTESRAESS K 2321

TABELLA COMUNI

| dati dei C.A.A.F. vengono agganciati dal
dipendente indicando nella ANAGRAFICA
DIPENDENTI (Anagrafica Principale - Dati
Vari) uno dei codici fiscali presenti nella Tabella
C.A.AF,, percio se un dipendente ha usufruito
della assistenza fiscale di un C.A.A.F. non
presente nella tabella, prima bisognera inserire
i dati del nuovo C.A.A.F. nella Tabella e dopo
agganciarlo nella Anagrafica Principale del

L'archivio Comuni d’ltalia & inserito come tabella. Questa
tabella si rende necessaria per la gestione delle addizionali
comunali e il codice fiscale del comune servira per la
gestione dei CUD .

Si avvia dalla gestione delle tabelle di base.

La ricerca e effettuata tramite codice fiscale del comune,
per provincia o per descrizione

L'archivio COMUNI contiene il codice

Caomuni

. fiscale del comune con la relativa

e

s
Comune 1 BETTOLA,

Codice fisco | A571 Codice Regione l 5 Addizionale comuale | 0.400

aliquota di addizionale comunale. E’
possibile in tal modo modificare

CAP [29021

I'aliquota a discrezione dell’'utente,
previo utilizzo del programma 5223
(vedi punto seguente).

Prov. I P

N.B. Ogni variazione a questo archivio

(prelevato da Con.Soft dall'archivio del Ministero delle Finanze), viene persa con la revisione successiva che va a

sovrapporsi.
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TABELLE RETRIBUTIVE

e R SRR LA el 17 1T La tabella retributiva & composta da tanti dati quanti
J_J_J_ﬂ_ﬂ sonoidat_i retributiyi del dipendente._ _ .
In fase di assunzione vengono quindi prelevati in
T T TR Y : 3 automatico i dati della tabella retributiva relativi al
B RICERGA RETTAE livello del dipendente.

Col Zic R 7L

e : :Flwm. .. BT | | S| : :#Tl La tabella & strutturata come codice tabella e codice

sngominre | = — - - livello che vengono agganciati dai campi A723-

e i o COD. AGGANCIO TAB. RETRIBUTIVA (Anagrafica

ﬁd . o Aziende) e D327-COD. LIVELLO TAB.

= = . RETRIBUTIVA (Anagrafica dipendenti). La tabella

feer e permette di caricare il Minimo Contrattuale, la

S il | B W Contingenza, i campi Variabile(1-8) e i campi Dato

_:l B R (1-8). E’ disponibile un campo annotazioni dove &

B e e[ il peeexmm  POSSibile inserire la data di decorrenza del contratto

collettivo e la descrizione dei campi Variabile e Dato. |
campi retribuzione del dipendente possono essere caricati
automaticamente dalla tabella retributiva nella fase di
assunzione oppure in fase di modifica della ANAGRAFICA
DIPENDENTI (Anagrafica Principale - Dati Retributivi),
inserendo il codice livello corrispondente alla tabella
retributiva agganciata dalla azienda. | campi della tabella
retributiva rimasti vuoti (con valore uguale a zero) non
azzerano i corrispondenti campi del dipendente. In
occasione del rinnovo del contratto collettivo € possibile
aggiornare i campi retribuzione del dipendente eseguendo
il programma  2505- TABELLE RETRIBUTIVE
CARICAMENTO DATI, disponibile nel menu

TAULLLL KL FHIUU L

Dl Tacel: Semorba: GIHVERLD 2 c0-FIovH |

S P ) Zadal -.--r|-| L Immzzace || Lzl

i Conza. AT Conansuine | s 141

=n shln” JLd =% shilse Lo =%thine L

-u skl QL1 mn okl LA -nahls- L

Tl | A el rr

Ioe= 1 L Bt L :.-u\.-l I L

[LL o L Iw-h Lo :.ll.n'l JLg L

e mioic

EELTRIE IO L e |
|

Stampe di servizio su tabella retributiva / comuni su anagrafica

STAMPA TAEELLA COMUNI

Per stampare occorre entrare nei rispettivi archivi,
cliccare sull'icona della stampante e selezionare
le stampe. Saranno prodotte stampe come

Al AT Pagfinn
, .
nell'esempio allegato.
F=. ‘onre e TR ST R R
CTTINE TNk
SsTTORN = N e 1]
- AR [ P L A
& EziEN a4 E [ P LE A
i Bzl Jo= [ FLln]] LCES el
L EVEAWL [ LArE i Ay
S EIRICIIMONALTIC -C > EZ: . ]
D™ SEL [ P E:xo el
ERLS ] J NG [ P Ed_t Ay EE EI-R
- LATIYA - [ P (L Ay LISTA TA' LE R IBUTI'UIE
RS e [ Pk Exd: Ay
Tabslle. 17 CAMMERCIO E TERZIARID SOMFCORM
Crca Meecrdme Wrdma  Crolingms Usdehdsd Wershilay warlshilag warishibael
[ATTITTIN Uanalded  Waiedsbc¥ Waiedabed Waiedakod
11 Ik=- TTerd m= == m nmn s s s
uu - - -
PR TR T IR LU 'S 'S 'S
nmn s s s
Al e T m [l I ] nmn s s s
uu - - -
Ll O 1] B ' | LR 1 L) uu - - -
nmn s s s
FRC | Al N3 E n=rd=m nmn s s s
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Tabelle standard

7y Tahkella Comuni
Tabkella codici Dk410
Takella Banche

Comuni d’Italia
E’ stata aggiornata alle addizionali comunali pubblicate alla data del 31 ottobre 2003.

Codici DM10: E’ una tabella gestita da Con.Soft (sara inviata con ogni aggiornamento).

| Contiene i codici e le percentuali di

RICERCA COD. DM10 . . . ,

contribuzione previste dall’ Inps.
+ Selaziona Viene utilizzata dal calcolo contributi e

Ricerca perCodice| | [+ Chiudi dal DM 10 carta_cgo e magr!etlco.
= Eventuali codici inseriti manualmente
N codices | Jescnzione |ﬂ nello storico dati Rewind e non presenti in
| | B 100k Messuna particolarit... contributiva. lavorator part-tim queStlarc_hIVIO verranno Scartatl con

B 100m Meszuna particolarit... contributiva. retribuzione inferi SegnaIaZK)ne -

B | aballa codict INP'S mod. M8
“rlel s ecelzl BPE oz lacenp a2 zrc 4 qann ET 4 med Ckio

-
x:_':-Jl
e doppantneeme | F Qaciz 00 0 con D fodze (120
=5 LIont |Nl.'.=.:.':. R RN R 111 TN AR TEN [N AR

vt dn [o10itee =] domba Do o

Therzrmane cba s e TOIC ) ELLa) | T-ewnm slanss

HEzErna padien sEl e s

Tabella banche

RICERCA Tab. Codici Abi Cab Gestione e schermata autonoma.
' Seleziona
Ricerca per Abil | Rl* Chiudi
ABl & cap | Hanca | i‘
|| 01005 02200 BAMCA MAZIONALE DEL LAYORD SPA

d | ABEELLA CODICE ABI-CAE BANCHE | IALIAKE

Azl 1 4 ik M- Ll ehe e el el 2
Coodize a77 |19 __1) Jocice ST _an Uadics UTH

Tawe [ ARAT A

St

FECAA ARIELNLE &

PR |" HALIETRA T TR

voares [12 00 [TCR A0 T0
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TABELLE

E’stata modificato il Menu delle tabelle.
Anziché tabelle base e tabelle aggiuntive sono state rinominate tabelle utente e tabelle
standard; le tabelle standard sono direttamente gestite da Con.Soft.

Tabelle utente

Tahella Pos. INAIL Posizioni Inail
Tabella Retributiva Tabella Retributiva
Tabella CAAF

Tahella CAAF
Takella Cantieri Edili
Takella Centri di Costo

Tabella Cantieri edili
Tabelle Centri di Costo

200000

Tabella Centri di Costo

RICERCA Tab. Centri di Costo

+ Seleziona
Ricerca per Cad. Az | | o] fl* Chiudi
Cod. Azi#| Cod cDC | Centra di Costo | -]
> |
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REPORT

Selezionare il MENU REPORT

Beport

Report per T abelle
Report per Aziends
Report per Dipendenti

Editor del Report

REPORT & uno strumento di FOXPRO destinato a creare, modificare ed eseguire stampe PERSONALIZZATE.

E’ uno strumento, tuttavia, destinato a chi desidera approfondire le proprie conoscenze informatiche e a chi ha necessita
di crearsi stampe personalizzate.

L'intera base dati di REWIND é utilizzabile nei REPORT

REPORT puo attingere alle stampe standard preparate da Con.Soft. ma DEVE necessariamente esserne separato
(viene creata una apposita zona) pena la perdita dei report personalizzati . Le stampe standard invece vengono eseguite
direttamente richiamando I'apposito Menu Stampe .

Menu Esecuzione Report

E stata modificata la griglia di selezione .
E” di piu facile lettura poiché oltre al nome del report
viene esposto in chiaro il titolo della stampa .

| Esecuzlone report persaonallzzad

[+ = SealDC S ORTAZIC Dy J D azic 1A
2qhL 3
apct DiesoHiz ame regorn = ]
ATa NaTITIRAT AT= 0 TF IOFRLF Esecuzione report
| o LR DR SSIE LA AR D WML FLE & Lhes | P-UALL
|| ADCTRRIE ACSETG SLLTRR CRENTS DRPSET Selezionare nel menu di Rewind I'opzione Report; si
= = = =" 1 H Ci= . .
’T;:TIF::K 'flljl;'"ff:lpx"”__lf ,UPU L possono selezionare report di
L e coiehy oAl e tabelle, di aziende o di dipendenti
| AEMALEFRE STAYFADAT AUTSLKABAZIHE HAL Selezionata | " i di i el dei report
ATMAIF FRRE SRANTE ATCTATORNYE £ T L INa T LF 1.2 = _e ez"_’“_a_ ala Ca_ego”a I report si aPr_e elenco de _epo
T —— disponibili : selezionare uno tra quelli in elenco e cliccare
_cgf._'[p; B =5 due volte
| cormiFR SRS mAS = I0E
AT T T e A I R KR T YL FE A PN TR All'avwiamento del Report vengono richiesti i limiti (per
| Cho2FR: STTUTS HaZ ok LE tabella,per dipendente o per azienda).
A AL FR = SWALAFART AFEIF - Questa finestra di limiti ha, tra le altre opzioni, la possibilita

di filtrare i record per mensilita normali e/o aggiuntive .

E’ possibile aprire finestre di dialogo per selezionare agevolmente le ditte e i dipendenti con elenchi per nome o per
codice

E’ possibile impostare un “Filtro” : esiste un apposito archivio Filtri disponibile a tutti i report.

Il filtro & quindi un criterio univoco di selezione che potra essere attivato su report qualsiasi.

Cliccando a destra sull’apposito pulsante si pud vedere I'elenco dei filtri creati oppure crearne uno ex novo premendo il
pulsante “Crea Filtro” (vedi paragrafo IMPOSTAZIONE FILTRO)

Tornati nella schermata dei limiti, si pud confermare per far partire il Report.

Ogni stampa pu0 essere inviata a Video o su carta.

Editor di report

Programma di generazione e modifica Stampe. Fare riferimento alla Guida In Linea per I'utilizzo.
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PARAMETRI

Selezionare il MENU PARAMETRI

FParametr

Apri zona. ..

Crea zoha...
Bigenera zona...
Adattamenta Archivi..

Cambia meze carrente
Imposzta gtampanti...

Mg Moo Aoodiei

Parametni procedura [ i

i Freocmea Fomgearnrmi

APRI ZONA R
[T Hor ineamine inae el genansn J
Viene utilizzato per selezionare o distinguere
zone e archivi di lavoro. B4 | AL 3
Sono riportate le seguenti informazioni:

Percorso Archivi. Propone il percorso degli archivi in uso. Per aprire una nuova zona occorre cliccare il tasto
situato alla destra del percorso archivi, si apre una finestra di select directory in cui € riportata la struttura di base
REWIND contenente le zone interessate. Cliccare sul file specifico e quindi sul tasto select. Il nome della zona verra
riportato sul percorso archivi.
Percorso Programmi. Propone il percorso dei programmi in uso. Consultare le indicazioni precedenti per
selezionare un nuovo percorso programmi.
Cliccare con il mouse sul tasto OK per confermare eventuali variazioni apportate. Altrimenti premere il tasto ANNULLA.
N.B. Al cambio di zona viene verificato che gli archivi siano aggiornati al tracciato della revisione corrente. Nel
caso non lo fossero, viene data una segnalazione e occorre procedere con la fase di Adattamento Archivi.

Crea zona

Creazione zona Archivi Questa selezione viene utilizzata per generare una nuova zona.
Occorre in questo caso denominare la zona che verra innestata sul
percorso programmi e archivi sotto riportato. Vengono altresi generati

I degli archivi vuoti

Sono evidenziate le seguenti informazioni utili per la creazione:

Muova Zona da creare

= Percorso Programmi

|_,

Nuova zona da creare. Indicare il nome con cui identificare la
nuova zona.
oK Annulla - Percorso Programmi. Viene visualizzato il percorso dei
programmi.

Cliccare con il mouse sul tasto OK per confermare le variazioni effettuate. Altrimenti premere il tasto ANNULLA.

Rigenera zona

AN FRTERTE | Questa selezione viene utilizzata per rigenerare gli indici della zona
selezionata correntemente. Nel caso sia presente qualche file con

Frtowdun fomned e et i e a Hunee e codice non appropriato,  bisogna selezionare Windows e il file

czezcacade adibrerzicae decl che momend

Cicfg e ' o azic e ¥ 1252.

I U= 1l e = i i i del e

{:.-- L)
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AN TTAMER T AT HIWE B 1 Adattamento archivi
LB SIS e e e et v Questa fase viene utilizzata per adattare gli archivi di una nuova
Fir=dipczegn & quasa oparozions revisione a fronte di archivi con una struttura vecchia.

SIDESIC = A MC = SLIRE ©

Impostazione stampanti

Impostazione Stampanti

&b Stampante Laser (Stampe Ufficiali) E’ possibile definire le stampanti che verranno correntemente
| J selezionate dalla procedura in fase di stampa.
L'utente puo selezionare contemporaneamente due differenti
&b Stampante aghi (salo Modelli cartacei) stampanti. Una per stampe ufficiali laser; I'altra per le stampe
sui moduli in continuo ad aghi.
| J E’ un’opzione utile per non dover costringere 'utente a cambiare
costantemente la stampante selezionata.
Le due stampanti possono essere, ovviamente, identiche. Ad esempio l'utente che utilizza solo una stampante,
seleziona sempre la stessa stampante per entrambe le scelte.
Stampante selezionata per stampe ufficiali laser : Cliccare sul tasto di destra e selezionare la stampante utilizzata
nelle stampe ufficiali. La stampante deve essere, ovviamente, gia inserita nel’lambiente Windows.
Stampante aghi per modulo continuo : Cliccare sul tasto di destra e selezionare la stampante (cedolini, DM10, CUD,

ecc)
Cliccare con il mouse sul tasto OK per memorizzare le eventuali variazioni apportate.

Parametrizzazione procedura

| parametri della procedura vengono utilizzati

Tazzlalle : 5o | principalmente dall'installatore per definire tutte le
[ B e ] | czaziess Sodzine | Alecazzrcdaziie | Tascla SHarrpar: istruzioni utili per personalizzare e adattare la
procedura stessa sia al computer, sia alla
e R Patwsie 11 30w stampante, sia alle specifiche dell'utente per quanto
Cumpuver i, oo | F Pl Lo iz me ochioo aall riguarda i colori del video, I'impostazione del video,
ecc.
Sama i Salue o o | i, | 4 Seican Sabeeas oo | £ Bowsiil EIu'.l.l'Ju.ul.'l Il:l*| SI aprono diVerse Cartelle, dl Seguito eVidenZiate'
NOME UTENTE.
Houtaio_ae L | E’ composto da:
Sede lsLbcin | Juewelressese | 01 NOME UTENTE. Viene stabilito un nome di utente
L [ T ALTHF N per quei casi in cui la procedura viene utilizzata in
ambiente rete locale.
ANNO IN ELABORAZIONE. Propone l'anno di
competenza.

PERIODO ELABORAZIONE. Propone il periodo in corso di elaborazione.

MENSILITA ELABORAZIONE. Propone la mensilita in elaborazione.

PASSWORD. Si inserisce la password per la gestione della privacy (vedi note di installazione).

Password Accesso : Inserire Indirizzo TCP/IP se rete (0 nome server ad es. SERVERNT) oppure LPT se monoutenza
Porta comunicazione per chiave: Inserire 1500

Inserimento riga commento parametrica da stampare al piede del cedolino laser
E’ possibile introdurre nei parametri di procedura
Heosmlmis eares IMOAIL | sor cxooior s 10 ol W2 20T o do -] una riga dl 120 Caratteri sotto |a voce
Sede INAIL sdln Ulilmo cedallna ssampan | I N.Autorizz.INAIL che verra stampata al piede del
cedolino laser standard. Puo essere utilizzata sia per
coloro che intendono evidenziare su ogni cedolino
l'autorizzazione alla stampa, sia per quanti ne
intendono fare un altro uso. Comunque la descrizione non € obbligatoria ed € una descrizione fissa.

| ngu IHAN
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Aspetto video

| peranru a1 ondicim arinns . Viene utilizzato per definire per tutti gli oggetti i
Tnemlls Hulp Caneipi re|atIVI attnbutl

Lo LHzim s I sbsSior s Codalirs AAZETZece AT azels Ermcach Gli attributi sono i Seguenti:
- P COLORE SFONDO. Per poterlo variare occorre
i (e [ e ik T cliccare sul tasto di destra e all’apertura della
L Y. T E finestra del colore, scegliere il colore di base o,
© _ in alternativa, scegliere dei colori personalizzati.
Bt ~hete Fam “este = | tmueSpsi | Cliccando  sul  tasto  definisci  colori
e Tl o Calce Tanes & el Bl _ per_son_alizzati s_i apre un‘u_lteriore finestra con
. T ol Tosn aecdl- = tutti gli elementi necessari per la scelta del
L ’ T colore. Per memarizzare tale scelta, cliccare sul
tasto aggiungi ai colori personalizzati.
B s Booawn, E’ inoltre possibile valutarne il risultato tramite la
N finestra di esempio che viene allocata in basso
sulla destra.

Aakealira ¥ Jac

COLORE TESTO. Come evidenziato per il colore sfondo.

FONT DEL TESTO. Cliccando sul tasto di destra si aprira una finestra contenente i diversi tipi di carattere, lo stile del
carattere e le dimensioni con relativa finestra di esempio.

COLORE DELLO SFONDO ARTICOLO. Come evidenziato per il colore sfondo.

COLORE DEL TESTO ARTICOLO. Come evidenziato per il colore sfondo.

Gli oggetti sono i seguenti:

FINESTRA PRINCIPALE.

E’ la finestra di lavoro normale con cui il cliente opera. Possono essere stabiliti i seguenti attributi: colore sfondo, colore
del testo e font del testo.

FINESTRA SECONDARIA.

Viene utilizzata in alcuni programmi quali il calcolo del licenziamento per differenziare la finestra di input e la finestra di
output. Possono essere stabiliti i seguenti attributi: colore sfondo, colore del testo e font del testo.

CASELLE DI INPUT.

Sono le caselle di imputazione dei dati. Vengono definite nel colore dello sfondo, nel colore del testo e nel font del testo
secondo quanto visto in precedenza.

ETICHETTE.

Con questo termine si intende la definizione del campo. Possono essere ugualmente personalizzate nel colore dello
sfondo, nel colore del testo e nel font del testo.

LISTE DI SELEZIONE.

Sono le liste di selezione dei campi. Le varie selezioni possono essere definite oltre che come colore sfondo, colore testo
e font del testo, anche come colore sfondo articolo e colore testo articolo.

PAGINE PER CAMPI.

Sono le pagine che vengono messe in rilievo sia nella gestione sia nelle opzioni di configurazione stessa. Anche in
guesto caso vengono definite nel colore dello sfondo, nel colore del testo e nel font del testo secondo quanto visto in
precedenza.

SFONDO PROCEDURA.

Puo essere definito attraverso dei files specifici formato Bitmap. L'utente pud comunque inserire un file qualunque
prelevato ad esempio da uno scanner. |l file deve essere definito premendo il pulsante di destra dell’anteprima sfondo e
andando a selezionare nella directory interessata il file.

ANTEPRIMA VIDEO.

Cliccando su questo tasto € possibile ottenere una visualizzazione in anteprima di ogni selezione effettuata.

Pag. 127

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com

Manuale Rewind

I

Calendario Festivita nazionali
T

Jdana Fo T B | (R P TTE R N I TR B = R Toarta b 5 iz acli
Tab=lal elx Zans Cales zvwFoos dae cal 1
e Jooor i Teslinl, =
1AL 0L, AN TR
WAl 0L ETRCTITN
X SRRk ] ARl R T
1AB 0L, e
[ SFele el M HELED
- ndEre 0L SHRRR L
a1 [IREEX] Ftrwa | ool er
Balre Ol W AL Db =R
EXTEaTS el FALH=
Al Wl B
1AL, AL, LA
1LAHY IT. IS EEE
Frzeal -ils Wz zza BT

Guida

Nel menu PARAMETRI é stato inserito il Calendario
delle Festivita nazionali. Puo essere Predefinito da
un calendario gia predisposto , modificato e
inserite nuove festivita.

Serve per un conteggio corretto delle festivita e ore
di presenza mensili

Visualizzazione contenuti revisioni anno corrente

dell’anno in corso.

Fevizioni anno in coreo

Nel MENU GUIDA ¢ ora possibile visualizzare i contenuti sintetici di tutte le revisioni

Visualizzazione codice aziende e dipendenti su anagrafica

Nelle Anagrafiche aziende/dipendenti € ora possibile conoscere il codice del campo tramite un fumetto giallo .

Installazione procedure e aggiornamenti

Fase di Installazione Revisioni completamente rinnovata e automatizzata.

% Elaborazione in corso

v Ricerca percarso procedura
P Verifica revisione installata

Fase di copia file installativi
Fase scompattamento file
Aggiornamenta Tabelle pro

installativi
cedurali

Wertifica revigioni installate in carsa.

ATTENZIONE [ <]
A\

La revigione conente del 18/10/2002 & gia stata installata.
Siete zicur di wolerla reinstallare 7
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Impostazione cedolino
Tabella help campi

.................................. E’ una tabella utilizzata in fase di generazione/modifica archivi

ST e LR AR per aiutare I'utente a scegliere le opzioni in un campo che ne
e R = prevede piu_ di una. Ad esempio il campo I_ndicatore Tipo
L Erl o SToIE T Contratto evidenzia una tabella con la descrizione e il valore
T TPt o TR Eare numerico associato a questa descrizione in modo tale che in
AFEKUEATICH STFERTE 7% fase di generazione/modifica I'utente, cliccando sul singolo
IME s hE3-0 A ESI0T L74E 3 dato della tabella, possa prelevare in automatico il valore.
] T z Queste tabelle sono gestite da CON.SOFT. ma possono

T rfii;:'i”‘e he' LEE e o “L""'E"'-":_j essere personalizzate dagli installatori.

Si aprono due finestre: la prima contiene la descrizione e il

LT SAcmgan CeE 0 . _ < . .
codice del campo relativo; la seconda & compilata inserendo le

L Acmgas no i st

1o A bl i preda: ‘ descrizioni da riportare nell’Help con relativo valore carattere e
A - numerico.

FRdr

l.'l'l'rFI'-' aebdlrmrearnrann | "ﬂ

Gestione delle password

Viene attiva\tta a norma di Ieg\ge, una password d_i accesso alla procedura. La
password & personale ed & associata ad ogni postazione di lavoro. Per

Inserire la password di accesso attivare la password occorre selezionare PARAMETRI PROCEDURA (da

menu Strumenti) e digitare nell'apposito campo la password. Il numero dei

Password |"""i caratteri massimi disponibili sono quelli visualizzati nella maschera. La

digitazione della password non viene evidenziata per motivi di segretezza e

deve tenere conto delle lettere maiuscole e minuscole. Una volta inserita

deve essere ripetuta nella maschera di controllo per essere sicuri che la

password precedentemente digitata corrisponda e non ci siano errori. In caso
di errore infatti, &€ possibile , in questa fase, ridigitare la password originale. Qualora l'utente volesse modificarla a
posteriori, dovra entrare nella procedura PARAMETRI, inserire la propria password nella maschera di controllo, e
applicare quella nuova.
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Parametri procedura

Nei parametri procedura sono stati inseriti :

Z il din Ot g razi ms

Tz Lz |

S Lo s v ke | A IR T =2 O

Zati T E.DV Az zhea

i e == mah

Ciodice F zcs 2

[T |
Irdilizzo |

Glowerr oo

Lo TR Y

Frnw o oo ren oy

Aanc in 2 abeaz one | 2302 7 Pedowa Clsaorazicwe |12

B Oprinerni cdi Caenifinpurs ioiarae

Foa i Warna Bt | TR TR TR T ] Tl Al = wciprn i Coale il cing Te <t i nal

Soartalla arn greacrucio e s chiee
I s~onlrzer o ez it sorzaits

(B o

(RS R | L) KO

Spazic libe o su disca O Wb 20002000 Spazic ocsupatc zooa aciv |k

= puona oo odlle b

| rai b

bkl =22 | G L TIF 21 Tdntet |'.‘ TIHTAEE

Ciree pragrar ni 77C Diie a1civ 770 Hurera zans arzhisi 771 [

Leod LIEC akc | Eari= Tl L] b=l = R |

Shrcn e e or SSkeng e Ui alip

[HP Laze-de =
Shcnp ol Sz vl Bl B oaaoarn sy
|IHr-." Gopl o =

Slocazie we Ak Iak=lla =zares ab realcads 1o cxbe Fazznol Lzl Ko
T Fatswoord siccnoc
A =LY 125
B e Concipn 1 | P~ Foeis o e w3500

tarsilits Camszos 127

Ton e ZaE0 izic e Caratisie di 2ot allc
[ |- qga25IZ. roae saqre -l
[T C_FRisLE e slemarke [
URH- LS DN P L1 L]
L L' =can (T RN ] Ll
(AR I Lce ks -1 [Lycehaaw= "2 H_LI Rt I (T}
L acgentl [LacebadETddHLL L]
e Liiysssmesma Lxcalburs 104700 L]
[P emam LxalbLre 214
]

AN oe0 Salstte e

—mi-) Dati Utente

0 Nome Utente e Password di
accesso alla procedura

o Dati C.E.D. o Azienda che
gestisce le paghe (sono
utilizzati nella produzione
dei supporti magnetici)

o | parametri relativi alla
chiave hardware di
protezione

o Il periodo di elaborazione

Allocazione archivi

E’ stata inserita la possibilita di
eseguire il cambio zona archivi.
Inoltre qui sono specificati i
percorsi delle procedure collegate
e i parametri per il trasferimento
dati su procedura 770.

Tabella stampanti

In questa cartella si trovano
identificate le stampanti
impostate sulla stazione di lavoro
corrente.
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Zabr terie | Alczaz s S caclls SErwpad ML zncanie | xds Mrzioran | | I T CTE
Fzslz | Diezer ziors Festic s ] B~ aoa Testifs
rEX1700 T FIFA s
TEXAIITT LM FRAAF O FFRLTIF
AR FFATa | L0 FLTrRF
rIXFINTT FFATa M= o FP=" FR Qo
1EXErT T FFPIA T
A4 THTT IF£L.TI
rEA IS BAv LT ATR COHIFTIOE
TEATIITT HaTElFid uF
TRAIIITT A AFFAW
REE resed £
54050 HIFTILFL A W=
P i arna | llin acinom mond i | Tl alla = g | Gl ndasing Se i b e (P 1=l

Aol e ne il

SALTOr XS A

=l M e T

o IMAIL VOHEWIMEE S HkF

Richiesta utente

o vl kgl a

)

Ingresso tramite codice utente personale e password

Richiesta utente e password dia...

@ consorT I

Inserire il nome utente di accesso

Nome Utente [ |ADMINISTRATOR

Inserire la password di accesso

Password -|-|—0|

+ Conferma | B+ Annulla

Calendario feste nazionali

I calendario delle festivita
nazionali & rimasto invariato

Dati INAIL

| dati Inail sono stati inseriti in una
pagina a sé stante
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STRUMENTI

Selezionare il MENU STRUMENTI

Strurmenti

Copia Archivi Intermnma
Cambin codice dipendente

Calcolatrice
Corveertitore Euro & Lire
Calendario / Agenda
Caloolo Codice Fizcale

E zportazione dati
Importazione anagrafiche

Copia archivi interna e duplicazione archivi

Questa copia consente una estrapolazione interna dei dati di TABELLE e di una o pit mensilita di una ditta. Il percorso, i
file da prelevare, le ditte e le mensilita sono liberi : viene proposta come sorgente la zona corrente e come destinataria
una zona transitoria definita \COP.

Gli utilizzi sono rivolti a salvataggi parziali, prove personali, rifacimenti a ritroso di mensilita.

Oltre alla copia, con le stesse modalita & previsto il RIPRISTINO dalla zona \COP alla zona corrente o0 a quella

selezionata.
Falvataggiro f Fapncting archivi inkorno e e 3 Esem pio:
= Dipend - Aclend; ¢ Tahlups " ELR|
ke T e DUPLICAZIONE DI UNA TABELLA PREVIDENZIALE

e T - - -———  Pudo essere fatta esclusivamente nel mese di

F SAIATAKGN b Azzera archhd desilnatarl competenza. Per prima cosa @ indispensabile focalizzare

e il I una tabella disponibil_e cor_ltrc_)llando con iI_ programma

A L wHE 1 ! Tabelle,Tabelle Previdenziali contrattuali un record

- libero, contestualmente focalizzare anche il n.di record

Zona archivi sorgente PRI della tabella da copiare.ll lavoro viene sviluppato in due
fasi, la prima di copia e la seconda di ripristino.

| A b deesling laaia | OO ES DT T
Limkl ol capla .., DaDlia l_ Ak | o 1 FASE :_ric_hiamare Strumenti,Copia archivi interna,
o mettere l'indicatore su SALVATAGGIO e TABELL ,
I ' cliccare sul bottone grigio Limiti di copia e digitare il

DaMedodo| 00 |‘_ Aleroda | o0 |_ numero del record della tabella da copiare (es da 20 a
. 4 20) e confermare, scrivere manualmente il record su cui
copiare (es. su TABELL 70 ), appena data la conferma la

COHFERR AHHULLE prima fase e terminata.

2 FASE : chiamare Strumenti,Copia archivi interna,
mettere I'indicatore su RIPRISTINO e TABELL , e confermare il ripristino della tabella proposta (es 70).

Viarnbaity aanidinie ddipsaridean i @m@s Cambio codice dipendente

Caodicc L wdec ke Anme |

LRILL AL LEL Il programma permette il cambio di un codice dipendente erroneamente
A i .EI:II 1% o .I s I. attrlbwto'

F Lzns <4 qorns I hesslld sgziim -z

T N T T A I 1T R TR | r

2 il | Gl . |
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Euroconvertitore

Euro Currency Converter Permette di trasformare un importo di una valuta europea appartenente alla zona

[560000 -] _Euro_nella_l nuova o_livis_a. Occorre scegl_iere la valuta europea, nella _fattispecie Italia\,

F inserire I'importo in lire che automaticamente sara trasformato in euro. N.B. &
Euro 289.22 possibile anche I'operazione inversa.

Austia ATS  3979.70
Belgium BEF 11BEE 94
Finland ~ FIt4  17159,60
Gemany DEM 565 EE
France  FRF 183713
Ireland IEF 22778
Italy  ITL SE0000,00
Lusembourg  LUF  1166E6,94
Metherlands MLG E37.35
Fortugal PTE 5793257
Spain ESFP 4812147

Calendario/agenda

E un programma di servizio che consente di inserire, giorno per giorno, scadenze e impegni relativi a una o piu ditte. Ha,

in sostanza, la funzione di tenere memorizzate, all'interno del programmea, tutti gli adempimenti da eseguire nel corso del
mese per ciascuna ditta. Per muoversi sulla procedura € sufficiente fissare il mese e I'anno da selezionare, cliccando
successivamente con il mouse nel riquadro descrittivo che permette di inserire tutte le annotazioni relative a quel giorno.
Questi appunti resteranno storicizzati anche oltre la naturale scadenza. E’ possibile, con apposita opzione, stampare le
scadenze mensili precedentemente memorizzate.

Calcolo del codice fiscale

CALCOLO DEL CODICE FISCALE s E’ uno strumento di servizio estremamente utile
guando non si conosce il codice fiscale di un

Cognome |ROSSI & Maschio dipendente pur essendo in possesso dei suoi dati

i |MARIO |~ Femmina anagrafici._ _Richiamandc_) questq programma e

fornendogli il cognome, il nome, il sesso e il CAP

’———— € possibile ottenere, di conseguenza, il codice

il ELL 0 |UDINE P"W'W fiscale. In particolare: introducendo il CAP, viene

; — ricavato, automaticamente, il comune di nascita e
Data Nascita [12;,09/1970 Cod. fiscale o X ! X X
la provincia relativa. Laddove il CAP sia lo stesso

ATTEMNZIOME : |l codice fiscale cosi caloolato & puramente indicativo in quanto pe_r piu Com_um’ SI apre un_a finestra Cor.] I'elenco
deve essere generato esclusivamente dal Sistema Informativa del Ministero delle d‘?' comuni corrlspon(_jentl a quel CAP; occorre
Finanze, che ne agsicura anche l'univocita. cliccare sul comune interessato e confermare.

Una volta introdotti tutti quanti i dati anagrafici

CHIUDI richiesti, si preme il pulsante calcola e verra

Rl e Ratilc) generato automaticamente il codice fiscale.

Calcolatrice

Consente di utilizzare, in qualunque punto del programma, una calcolatrice per determinare conteggi numerici ed,
eventualmente, memorizzarli all'interno della calcolatrice, oppure passarli direttamente all'input della procedura. Questo
strumento puo essere richiamato e ridotto a icona nella barra degli strumenti ed € utilizzabile semplicemente
richiamandolo attraverso il mouse.
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ESPORTAZIONE DATI

Selezionare il MENU STRUMENTI — ESPORTAZIONE DATI

La procedura consente di poter esportare direttamente verso I'esterno qualunque dato in essa contenuto.

Si apre una finestra con diverse sezioni:

Formato File Uscita.

La prima sezione indica in quale formato deve essere memorizzato il file in uscita ovvero il file esportato. Cliccando sul
tasto di destra € possibile selezionare il formato del file desiderato che possono essere :

ExceL 5.0 REVISIONEL1/A

FORMATO INTERSCAMBIO DATI (DIF) WORKS

MULTIPLAN LoTus SIMPHONY

SYMBOLIC LINK MICROSOFT EXCEL 2.0.

LoTus 123 REVISIONE 2.X ASCII DELIMITATO

LoTus 123 ASCIl FORMATO SDF
DB Il

— La procedura propone per default il piu diffuso: Microsoft Excel
[ E5purl:.az||:|ne datl procedura su furmah dl'l'EFEI . . . I . .
..... __— 5.0. Successivamente si seleziona il tipo di archivi da

S s [T —r T | : esportare fra i tre disponibili (vedi esempio in figura):
- - P Fories imer=cainbie bz DiF -. Tape”e
T Zamlle [ T | | Aziende
Syaribmilic: ik (591 K] — | Dipendenti
LoduE 140 Raw, 2. kit — | Ciascuno di questi file & diviso in due sottosezioni

LEEE r—r:::;f;m;r:'mﬂm J— | | Ccontrassegnate da pulsanti sulla destra. Per selezioname uno
- — | occorre cliccare sul tasto di sinistra dell’archivio stesso.
| { | Una volta scelto larchivio, si aprira una finestra con
— | lindicazione delle selezioni possibili. Vengono proposti limiti da

iS5 .| | anno aanno, da mese a mese con la possibilita di considerare

e — =, | solo le mensilita normali o anche le mensilitd aggiuntive ed
= | eventualmente con la possibilita di impostare un filtro di

i : e ——' selezione (vedere capitolo Eiltro)

Una volta confermate le selezioni, occorre specmcare altri due parametri essenziali cliccando sui due pulsanti di destra.

Quello superiore determina il nome del file in uscita su cui scrivere le informazioni memorizzate precedentemente. |

nome del file & libero e verra associato con il suffisso tipico del formato di scrittura precedentemente selezionato.

Una volta indicato il nome del file, questo verra evidenziato come percorso nell’'oggetto superiore.

Il pulsante inferiore seleziona invece il select in uscita da prelevare.

Possono essere selezioni standard, vale a dire le stesse con cui si visualizzano i files storici di Dipendenti, Aziende e

Tabelle o altrimenti selezioni personalizzate da parte degli utenti.

Per esempio, volendo prelevare dall’archivio Dipendenti i dati di testa e corpo cedolino, occorrera cliccare sulla selezione

41 e conformemente ai dati e ai limiti imputati precedentemente da dipendente a dipendente verranno generati sul file

scelto in precedenza tutti i dati di testa e corpo riferiti a quei dipendenti, a quegli anni e a quei mesi. Una volta confermati

tutti questi limiti (che possono essere modificati a piacere), per esportare occorre cliccare sul tasto AVVIA. Diversamente

premere ANNULLA.

Se ¢ installato il programma Excel verra automaticamente avviato e compariranno a video le informazioni richieste; se

invece non e presente il programma Excel potete copiare il file generato su un dischetto e aprirlo successivamente in un

altro computer abilitato.

Esempio

Supponiamo di generare un file contenente i dati anagrafici dei dipendenti da associare ad una lettera standard

preparata . Innanzitutto selezionare l'intervallo dei dipendenti che interessano stando ben attenti a selezionare solo

l'ultimo mese di elaborazione (in modo da avere i dati anagrafici aggiornati) ,come file di uscita lo chiameremo Indirizzi

e trasferiremo la selezione 40-Anagrafica. In questo modo otterremo in file EXCEL contenente tutti i campi anagrafici di

Rewind; si possono eliminare le colonne che non interessano e lasciare solo le informazioni anagrafiche . Non resta che

impostare da Word la lettera tipo da collegare ai dipendenti con la funzione Stampa Unione di Word .

b Dipe e At

N.B. Non é possibile all'utente normale selezionare solo alcuni campi specifici in quanto vengono esportate le selezioni
di Rewind complete ( bisognerebbe essere in grado di creare le selezioni con i soli campi interessati per poi esportarli );
e pero molto semplice dopo aver trasferito la selezione andare con EXCEL a cancellare le colonne inuitili.
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TASTI FUNZIONE

TASTI DI CONFERMA

Si conferma cliccando con il mouse il tasto OK oppure, in alternativa, premendo il tasto INVIO.
USCITA

Questo tasto ha una duplice funzione.

Permette di uscire dalla fase di gestione del record.

Esce dalla gestione dei programmi e dei report di stampa

TASTI OPZIONE (Option Buttons)

Selezionano, se marcati, una delle opzioni operative proposte dal programma.

L'opzione ¢ esclusiva, cioé e possibile cliccare una sola tra le opzioni proposte escludendo
tutte le altre.

CASELLE ATTIVAZIONE (Check Box)

Sono tasti che attivano e disattivano I'opzione proposta.

Possono agire in combinazione a differenza dei Tasti Opzione.

NUMERATORE UNITA’ (Spinner)

Tasto che incrementa (alto) e decrementa (basso) di una unita il valore del campo associato.

STAMPA RECORD CORRENTE
Permette di stampare l'intero record

Presuppone che venga gestito il file immagini.

Cliccando sull’immagine viene portata in primo piano I'immagine stessa con le note associate.
Per eliminarla € sufficiente cliccare di nuovo sullimmagine e questa verra riportata in
posizione icona. Per inserire 'immagine cliccare sulla casella con il tasto destro del mouse e
associare il file . BMP contenete I'immagine

CERCA PER CODICE
Elenca i record del file e seleziona la ricerca di record per codice o per anagrafica.

20w @ B¢

INSERISCE NUOVO RECORD
Genera un nuovo record

=

CANCELLA RECORD
Viene utilizzato per cancellare un record

RIPRISTINA

Cliccando una seconda volta il tasto € possibile ripristinare le informazioni precedentemente
cancellate.

MODIFICA

Questo tasto ha una duplice funzione.

Serve per entrare in modalita modifica.

ANNULLA MODIFICHE

Cliccando sul tasto in fase di modifica, si esce da tale fase senza memorizzare le variazioni
apportate.

SALVA

Quando ¢ aperta la fase di modifica, si utilizza per memorizzare le modifiche effettuate.
Chiude fase di modifica

RECORD SUCCESSIVO

Serve per sfogliare I'archivio con il record successivo.

X

RECORD PRECEDENTE
Serve per sfogliare I'archivio con il record precedente

INIZIO TABELLA
Serve per sfogliare il primo record dell’archivio.

FINE TABELLA
Serve per sfogliare I'ultimo record dell’archivio.

Hplay o B

Pag. 135

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com

Manuale Rewind

Barra Mensilita BARRA ANNI IN LINEA
Visualizza I'archivio dipendenti nella situazione storica dell’anno corrente e dei due anni
precedenti.

BARRA MENSILITA’

Bl

Per selezionare la mensilita basta semplicemente premere il pulsante relativo al mese
considerato. Vengono messi in evidenza il mese e I'anno di corrente elaborazione.

Per le mensilita aggiuntive & sufficiente incrementare il Tasto numeratore fino a ottenere la
mensilita desiderata.

=
=
E
=
&
=

N.B. Occorre precisare che non tutte le selezioni sono storiche. Pertanto, per quelle
selezioni in cui non & prevista storicizzazione, la barra delle mensilita verra disattivata
automaticamente.

El
B

£
ol =
4|
=
=
- Q
Al -
=2 &
| o |."'-°u. =

1997 1998) 1999

g
Y

= RICERCHE SELETTIVE SUL CAMPO

E’ utile per eseguire operazioni di ricerca e/o sostituzione su campi specifici di aziende e
dipendenti.

Dopo aver selezionato il tasto si apre una finestra in cui vengono evidenziati i limiti per
dipendente (da dipendente a dipendente, da anno a anno, da mese a mese) eventualmente
con impostazioni di filtro opportunamente predisposto.

Una volta selezionati i limiti si entra in un generatore di espressioni. Questa espressione € la
chiave di ricerca e/o sostituzione sul singolo campo del dipendente.

E’ possibile, tramite queste espressioni, fare ricerche di un campo qualunque condizionato a
determinati valori ed eseguire operazioni matematiche - logiche.

Ad esempio, volendo cercare tutti coloro che hanno il codice status=1 I'espressione sara
D014=1. Cliccando il tasto OK verra eseguita una ricerca su tutti quanti i record e saranno
visualizzati coloro che hanno il codice status=1.

SOSTITUZIONE DATI SU ARCHIVI ANAGRAFICI E STORICI

Serve per sostituire il valore di un dato o di una stringa alfanumerica con un altro eseguendo
semplicemente una sostituzione, oppure condizionandolo la sostituzione con espressioni di
ricerca.

NOTE

Permette di eseguire annotazioni sul record tramite archivio associato azienda e dipendente.
Sul dipendente sara proposto ad ogni cedolino

Tim-ﬂ

PAGINA INDIETRO STORICO
Serve per sfogliare I'archivio con la pagina precedente sullo storico archivi

PAGINA AVANTI STORICO
Serve per sfogliare I'archivio con la pagina successiva sullo storico archivi

USCITA GENERALE DALLA PROCEDURA

FINE Sul primo menu a sinistra si seleziona il programma denominato ESCI.
LAVORI E’ richiamabile anche premendo contemporaneamente la funzione ALT e il tasto F4.
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UTILITA’

Errori di sistema

Error 114 file index corrupted
Si é rovinato un file indici, probabilmente a causa di un blocco o di una caduta del sistema. Soluzione: richiamare, da un
solo terminale se si € in rete, dal menu' parametri il programma Rigenera zona e confermare.

Error 1429 load printer error

Stampando i Cud laser o in genere utilizzando una stampa laser. La stampante definita nella cartella stampanti di
Windows € di rete ed ha un nome composto (es. Hp laserjet Il). Soluzione: installare la stampante di rete nel terminale
con un nome privo di spazi (es.Hp) e collegarla nel menu parametri, imposta stampanti di Rewind. Se non si € in grado
di operare queste modifiche si pud sempre collegare la stampante laser direttamente sul terminale da cui si stampano i
Cud sulla porta Lpt1 (locale).

Access Denied
Si & aperto piu di una volta Rewind. Soluzione : chiudere tutte le applicazioni e ripartire.

Errore di Run-Time 3218
E stato richiamato il cedolino del dipendente pit di una volta. Soluzione : chiudere tutti i cedolini e ripartire.

File Frm ?.dbf non trovato
Nell'azienda é stata caricata la tabella FRM1 (o qualunque altra essa sia) con lo spazio tra FRM ed 1, correggere
togliendo lo spazio.

File Elr ?.dbf non trovato
Nell'azienda € stata caricata la tabella ELR1 (0o qualunque altra essa sia) con lo spazio tra ELR ed 1, correggere
togliendo lo spazio.

Il programma € bloccato su una data

Se si stanno inserendo i dati anagrafici delle aziende o dei dipendenti puo succedere di inserire una data errata in un
campo data. In questo caso la procedura si blocca e viene evidenziato, in una riga in basso al video, "Invalid date press
space" premere la barra spaziatrice della tastiera, correggere il campo ed andare avanti.

Error 39 Numeric overflow data was lost

Richiamando il programma Generazione Mensilita ; la procedura si blocca su un dipendente. Soluzione: spostare la
finestra , appuntarsi il codice del dipendente e ciccare su Ignora. Andare nello storico archivi e cercare per il dipendente
interessato ,in tutte le selezioni disponibili (es. Anagrafica,dati annuali , ecc) uno o pit campi contenenti degli asterischi
(***) e cancellarli. Ripetere, a questo punto,la generazione.

Error 12 Variable is not found

E' un' errore troppo generico per essere identificato con certezza; in genere se viene evidenziato prima di richiedere i
limiti delle aziende da elaborare, dipende dal fatto che € stato inserito un dipendente con codice azienda 0. Soluzione :
cancellare il dipendente interessato .

Error di Run-time 94 utilizzo non valido di Null

In Parametri, Parametri procedura di Rewind ,nel campo Computer Password non € presente nessun valore. Se il
computer & in monoutenza va' inserito il valore LPT; se & un terminale di Rewind inserire l'indirizzo TCP/IP del Server
Rewind.

Error 111 cannot update the cursor
La procedura sta cercando di scrivere in un disco di rete di cui non si hanno i diritti per poter scrivere. Ad esempio un
Client si sta collegando ad un Server e sul disco del Server ha solo diritti di lettura e non di scrittura.

Pag. 137

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com

Manuale Rewind

Cancellazione Aziende

CANCELLAZIONE AZIENDE Richiamare dal menu principale Archivi, Storico archivi,
) : selezionare Aziende e Cancellazione record. Alla
Da Azienda 1 A Azienda 4 richiesta dei limiti selezionare il numero dell' azienda da

cancellare eventualmente servendosi della ricerca
anagrafica (cliccando sul tasto a destra dei limiti da
indicare), da mese 1 a mese 12 ,da anno (es 2001)
Dahese | 11 At 11 ’ . : :
598 ad anno (es 2001) inserendo, se il caso, cancellazione

I Cancella anagrafica

Dadnno | oo A Anno l—mm anagrafica e cancellazione mensilita aggiuntive. Per
finire cliccare su Aziende e Compattamento archivi
¥ Considera Mensilita normali I~ Considera Mensilita aggiuntive e confermare le richieste.

Cancellazione Dipendenti

CANCELLAZIDNE DIPENDEMTI Richiamare dal menu' principale Archivi, Storico archivi,

selezionare Dipendenti e Cancellazione record. Alla

Da Dipendente 110004 A Dipendente 430011 J richiesta dei limiti selezionare il numero del dipendente

da cancellare, eventualmente servendosi della ricerca

I" Cancella anagrafica anagrafica (cliccando sul tasto a destra dei limiti da
indicare), da mese 1 a mese 12 ,da anno (es 2001) ad
Da Mese | 1 AMese | 1 anno (es 2001) inserendo, se il caso, cancellazione
anagrafica e cancellazione mensilita aggiuntive. Per
R 2001 e 2001 finire ciccare su Dipendenti e Compattamento archivi

¥ Considera Mensilita normali T Considera Mensilita aggiuntive e confermare le richieste.

Cancellazione archivi storici

E’ stata inserita fase apposita per cancellare archivi
storici aziende e dipendenti in una fase sola, le
possibilita sono le seguenti
g Cancellazione singolo Dipendente : periodo
corrente o multiperiodo
g Cancellazione multidipendente : periodo
corrente o multiperiodo
q Cancellazione singola azienda (cancella sia
I’azienda che tutti i dipendenti di quella
azienda) : periodo corrente o multiperiodo.
Bl [z ’_ el b= ’_ e Quest’ultima fase & molto pratica per
= r cancellarsi aziende aperte involontariamente
(ad esempio la 14° mensilita).
N.B. I’anagrafica dipendente puo essere cancellata

Cancellazione archivi storici

F Singolo dipendente
" Selezione dipendenti
" Singola ditta

Dipendente 120013

-

& Periodo corrente
" Selezione patiodo

solo mettendo come limiti di mensilita 1-12
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Cambio mese corrente

 Cambio mensilita corrente Questa operazione viene normalmente eseguita in
| automatico dal  programma GENERAZIONE

Mensilita corrente ] |1 IGENNNO 2000 MENSILITA’ menu PERIODICO. E’ una opzione utile per
! ; - variare tutti i parametri delle varie fasi della mensilita
| Mese di competenza | ! |GENNN0 2000 corrente che saranno proposti in automatico.

!. Vengono richieste le seguenti informazioni:

Ok ] ESCI Mensilita corrente. Propone la mensilita in
elaborazione. Definire il nuovo dato.
Mese di competenza. Propone il mese in elaborazione.
Definire il nuovo dato e cliccare con il mouse sui tasti OK per confermare la variazione effettuata o ESCI.

N.B. Questa operazione e rischiosa se utilizzata in modo improprio tanto che apparira una scritta di avvertenza come

nellesempio sotto riportato. E' bene quindi eseguire questa fase solo quando & necessario ed eventualmente
contattando il supporto tecnico.

ATTENZIONE 2| N.B. Il cambio mese in elaborazione NON serve

= t S ) ke dietie dedi archivi. rielabaras per visualizzare o modificare gli archivi storici.
= opportuna evitare di ezeguire: modifiche dirette degli archivi, rislabarazione ; : ;
\ll) di cedolini, riezecuzioni del calcolo contributi poiché queste fasi determinano Serve quando si debbono rielaborare fasi come

waniazioni permanent suglh archivi stanici, & quindi, potenzialmente, incongruita cedolino o calcolo contributi tenendo presente

nei dati. Pertanto, il cliente si rende responsabile delle operazioni eseguite in che queste fasi rendono errati i progressivi
questa faze. Qualora g desidering ristampare cedolini gia elaborati nei mesi f : B
precedenti, si consigiia di utlizzare la S TAMPA, DIFFERITA CEDOLINI annuali che debbono essere caricati
Siintende rielaborare la mengilita? manualmente
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Partime

Codice rapporto di lavoro D016 = 4 (attribuito automaticamente in fase di assunzione)

Immettere manualmente I'importo di retribuzione ridotta nei campi D063, D064, ecc., campo D048 (indicatore P/T) = 0
percentuale nel dato D041 (percentuale di part time) e il numero di ore settimanali di P/T nel campo D042.

In alternativa si pu0 inserire la retribuzione intera, indicatore P/T D048 = 1, la percentuale nel dato D041 nonche il
numero delle ore settimanali di P/T al campo D042.

Immettere manualmente il minimale orario Inps nel campo D602.

Immettere manualmente il minimale giornaliero INAIL partime nel campo D603 per il conteggio dell'imponibile relativo
(differente dal normale imponibile previdenziale).

Immettere manualmente nel ciclo mensile testata cedolino le ore di part time .

Il programma propone come ore P/T le ore Inail che, se non modificate, si ottengono con il calcolo "N. Settimane x ore
settimanali P/T".

Stagionali

Immettere manualmente nel dato codice rapporto di lavoro D016 = 1.

N.B. Poiché i dipendenti stagionali vengono licenziati e riassunti piu volte in un anno utilizzare le fasi Licenziamento
dipendenti e Riassunzione dipendenti viste nei capitoli precedenti.

Se il dipendente non cambia qualifica durante I'anno, non ci sono controindicazioni

Se il soggetto cambia qualifica durante I'anno bisogna duplicare il dipendente: ad ogni modo, al momento di
compilare il 770, I'autoliquidazione Inail, etc. I'indice provvedera a riunire i dati in un unico progressivo annuale.

Extracomunitari e Comunitari stranieri

Immettere manualmente nel campo D558 il valore 1per Extracomunitari € 2 per Comunitari stranieri

Prestiti

Immettere manualmente nel dato D094 I'lmporto Rate Prestito

Immettere manualmente nel dato D095 il Numero Rate Prestito

Il programma diminuira in automatico I'importo della rata dal netto in busta, nonché l'importo e il numero delle rate in fase
di aggiornamento.

Ascom — Covelco

Immettere manualmente nel campo D562 (Ind. ulteriori contributi) l'indicatore di assoggettamento a ritenuta.
Immettere manualmente nei campi T347/T348 le percentuali relative.
Il calcolo contributi conteggera in automatico la ritenuta.

Esenti IRPEF

Dipendenti a cui non debbono essere applicate le ritenute fiscali o dipendenti che pagano un importo fisso o a
percentuale senza passare attraverso gli scaglioni. Inserire nel campo D016 CODICE RAPPORTO LAVORO il valore 8

Dipendenti con piu posizioni INPS

Quando in un’unica azienda esistono diverse posizioni INPS, occorre procedere come segue:
Creare una nuova azienda con i dati dell’altra posizione INPS.
Spostare i dipendenti da una posizione INPS all’altra, come necessario.
Eseguire i cedolini normalmente. Se lo stesso dipendente ha lavorato sotto piu posizioni INPS nello stesso mese, si
compileranno piu cedolini; uno per ogni posizione INPS.
il Calcolo Contributi computa il Codice DM10 del mensile dipendente e produce piu DM10, visto che le aziende
sono separate.
L’azienda deve comunqgue essere unica per INAIL e IRPEF: a questo provvedono gli indici che la unificano in sede
di calcolo progressivi Autoliquidazione INAIL e per la stampa delle deleghe di versamento
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Formced — Formule cedolino

L'archivio serve per creare formule per la stampa dei cedolini e cedoloni.
Le voci standard sono oltre la 600, quelle personalizzate le voci prima.

GESTIONE FORMULE META LINGUAGGIO UTENTE

Si entra nel MENU — TABELLE — MACRO FORMULE

|H:VREUTND' FORMULE Bl

H: REWINDY FORMULE

MODIFICA ¥Yuota

i || Wi it )| _(RIER || st DEiG Si clicca sulla riga del QUIT e quindi su AGGIUNGI

32 1:13 g ?\étoltTa record per tante volte quante righe si vogliono
: - = : inserire

Barra Modifica

R EE O

e
Agaiunai Fecord

_ Si rinumerano le righe aggiunte dopo il QUIT (che deve sempre
UTEM ) WL, || R || EEI0HE essere I'ultima riga) in ordine crescente
3A 1 a 0[wuota
36 13 0 -1 |aurT
36 0 -1
36 3 0 1
H 36 4 0 1
e 13 0 1
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MODIFICA CALCOLO FERIE ANNO+MESE

Mumero | Mum.nt. | Riga | Colonna Ciata =
36 1 I 0|CALCOLD FERIE ARMO+MESE _
36 2 I -1|%F [90]==DIFPE-=D3587+DIF4-=D256
36 3 I -1|%F[81]==DIP&-=DE17
I 36 4 I -1 |WF[36l==IIF VP [90]=="F[91],WP[E0] ¥P[E1] |
36 3 1] -1
36 13 n -1 QT

Nella colonna DATO si inseriscono le formule di calcolo tenendo conto che i risultati parziali si possono memorizzare nel
vettore VP, ma il risultato finale sempre deve essere passato con il vettore VF che necessariamente deve avere lo
stesso numero della formula (nell’esempio 36).

La prima riga deve sempre avere il numero di colonna = 0 e deve contenere il titolo della formula che successivamente
sara visualizzato all’apertura del file FORMCED.

Le righe non utilizzate debbono essere saltate inserendo un asterisco poiché NON DEBBONO ESSERCI RIGHE
VUQOTE, altrimenti si provoca un errore.

Per I'uscita ciccare sul tasto contrassegnato dalla porta e rientrando nella formula la sequenza sara ordinata secondo il
numero interno precedentemente immesso.

La logica dei test €

IIF (condizione) , (evento se condizione vera), (evento se condizione non vera)

Nell’esempio sopra indicato se il dato 90 & minore uguale al dato 91 il VF ¢ il dato 90, altrimenti si prende il dato 91.

Infine ogni dato deve essere preceduto dal suo alias (DIP-> o AZI->). Per conoscere l'alias del dato si puo selezionare lo
storico archivi puntare sulla descrizione: in questo modo uscira I'alias come nell'esempio sotto riportato.

47 - DATI FERIE - PERMESSI

PAGINA 1 FAGINA 2 I

|[Ili1?- RESIDUG FERIE ANHO PREC.

[D045. MOHTE FERIE

|[I25Ii- FERIE GODUTE

|
|
[ DB04- MONTE FERIE USUFRUITO |
|
|

|I]25?— FERIE MATURATE
[0357- FERIE GopU&lias : DIP4 Archivio - HAREWIND\PROVANDIPEND4.DEF]

| D358- FERIE MATURATE AHHO |

[ cm mrmmmrmris mm on e =

Dato Masch2l
Yuota ]

¥ [VF278==ARROT(DIFE-=0618+DIP8-=0461-DIP 4-=0258-DIP6-=0 359, 7)

ST

Arrotondamento Decimali
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CARATTERISTICHE TECNICHE (scheda sintetica procedura)

Ambiente Operativo

La procedura e distribuita e certificata su elaboratori con sistemi operativi Windows 95,
Windows NT, WindowsME, 2000, 98.

E’ utilizzabile su qualsiasi Rete Locale, purché supportate dall'ambiente Windows.

E’ scritta in Visual Basic e Visual Foxpro e produce archivi DATABASE IlI compaitibili.

E’ certificata su PC con microprocessore Pentium con almeno 16 Mb RAM . E’ comunque
consigliato almeno Windows 98.

Versioni della procedura

REWIND PRO : Struttura organizzata per 999 aziende e 99999 dipendenti per qualifica,
multicontrattuale, multiqualifica a livello previdenziale con STORICO multimensile in
linea.

REWIND PROLIGHT : Struttura organizzata per 100 aziende e massimo 250 dipendenti,
multicontrattuale, multiqualifica a livello previdenziale con STORICO multimensile in
linea.

REWIND MONO : Struttura monoaziendale a 99999 dipendenti e STORICO multimensile
in linea.

OPZIONI : Malattia a eventi, Programmi su supporti Magnetici, Moduli Laser, 770 Base,
Tools.

Ambiente Windows

L'interfaccia & sviluppata ad oggetti : & pratica, intuitiva, veloce e piacevole. | campi
sono corredati di Help e commentati da “Fumetti”. L'Help strutturato in piu livelli
(Programmi, Argomenti, Campi) agevola I'uso delle funzioni di Rewind.

I Menu disposti a tendina scorrevole , chiari e immediati, sono richiamabili in modo
semplice e completo sia da tastiera, sia da mouse.

Possibilita di lavorare contemporaneamente ad altre applicazioni Windows indipendenti o
collegate. Questo consentira uno sviluppo sempre piu integrato con altri strumenti specifici
quali datari, scadenzari, rilevazione presenze, sia create da Con.Soft. sia create da terzi.
Tutte le stampe passano attraverso il Print Manager di Windows : & possibile quindi
scegliere quale stampante utilizzare, comprese le unita di rete.

La procedura consente di scegliere i colori e i font di caratteri che caratterizzano le
maschere e le scritte e le immagini di sfondo.

Ogni dato o serie di dati possono essere intercettati e trasportati dalla procedura a
Microsoft Office tramite OLE, e a, LOTUS, MULTIPLAN, o files ASCII via scambio files.
Questa possibilita gia da sola, senza alcun altro strumento, mette in condizione I'utente di
crearsi Documenti personali e personalizzati quali lettere di assunzione, denunce agli
Istituti, schede, elenchi ecc.

Collegamenti INTERNET : Ricevimento degli aggiornamenti di legge previo accordo col
fornitore.

Modulistica

Rewind é particolarmente conveniente. | moduli prefincati richiesti sono i soli obbligatori per
legge. Inoltre & interfacciata con i moduli magnetici e i moduli Laser .

Moduli Cartacei prefincati : Cedolino, F24, CUD

Moduli LASER : Sono disponibili modelli CUD, Cedolino e 770

Moduli su supporto magnetico : Bonifici bancari, DM10

Storico interattivo con infiniti periodi in linea

Tutti gli archivi sono organizzati a chiavi con indici primari e secondari e composti.

Cio che maggiormente differenzia e rende REWIND al momento, quasi unico nel suo
genere € la gestione multiperiodica del ciclo di paghe. Ogni mensilita infatti viene
“generata” da quella precedente che rimane in essere fino a quando lo decide l'utente.
Inoltre ogni mensilita pud “vedere” e attingere dati da mensilita pregresse. Questo non &

Ambiente Operativo

Versioni della
procedura

Interfaccia Grafica
Help in linea

Menu a tendina
Multitasking

Stampe tramite Print
Manager

Parametrizzazioni
Collegamenti a

Microsoft Office

Internet

Modulistica
Prefincata

Laser
Magnetica

Archivi Data Base
Storico Multiperiodico

Base dati interattiva e
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un semplice STORICO statico da cui prelevare dati, ma € una gestione interattiva di  in linea
informazioni da periodo a periodo che rende superflui e superati i progressivi annuali e

rende possibili elaborazioni piu complesse e laboriose in tempo reale, vale a dire durante il

cedolino, calcoli contributi 0 stampe annuali quali : Esempi di
Conguagli Previdenziali, Conguagli fiscali, Ristampe / visualizzazioni cedolini di applicazione
periodi pregressi, Cedoloni annuali, Conteggi contabili per centri di costo e sedi,

Gestione multiposizione INPS e INAIL , Dichiarazioni Inail, Modelli 101 aperiodici,

Modelli 770, Sviluppo ed evoluzioni periodi di Malattia, DM 10 S/R.

L'utente, in qualunque momento dell'anno & in grado pertanto di fare conguagli di tipo  Elaborazioni
previdenziale, visualizzare cedolini di mesi qualsiasi nell'esercizio, ricavare dati di testa e retroattive
piede e corpo cedolino per totalizzazioni di una o piu voci singole o da accorpare (es. ore e

importo straordinari). Infatti ogni dipendente, azienda, tabella viene memorizzata e

“fotografata” nella situazione del periodo di elaborazione con gli indicatori, retribuzioni,

aliquote contrattuali, previdenziali e fiscali che hanno determinato il conteggio mensile.

Questo rende possibili rielaborazioni retroattive semplici e perfette.

Multimensilita

La procedura introduce un concetto assolutamente innovativo di mensilita : questo consiste ~ Multimensilita

nello svincolare la mensilita dal periodo di retribuzione. In pratica si possono avere piu

cedolini eseguiti nell'arco di un mese, a fronte dei quali viene eseguito un solo calcolo  Piu cedolini nell’arco
contributi. di un mese e unico
Tale possibilita risolve una serie di casi che rendono critiche le procedure tradizionali. calcolo contributi

Si va dal caso semplice della quattordicesima mensilita erogata con cedolino separato dalla

mensilita di giugno ad altri pit complessi quali :

Retribuzione quindicinale, Retribuzione per periodi in posizioni Inps e Inail diverse

sullo stesso mese, Lavoratori spettacolo con paga giornaliera, Altri casi settoriali

Report di Stampa Report DBASE

Le stampe sono normalmente indirizzate sia a video sia a stampante su semplice richiesta ~ Stampe indirizzate sia
e nello stesso formato. E’ possibile inserire dati relativi all'intero archivio Aziende, avideo siasu
Dipendenti, Tabelle storici, abbinati e ottenuti da formule matematiche, con Fonts stampante

selezionati a piacere nel tipo e nelle dimensioni, con oggetti e immagini specifiche. Sono

gestibili da utente tramite I'apposito Editor.

META Un linguaggio interprete per I'utente e I'installatore

E’ un linguaggio proprietario. Funziona in interprete e con esso gli sviluppatori e gli ~ Linguaggio libero per
installatori riescono a realizzare facilmente fasi anche complesse di aggiornamento e/o  I'utente

stampa. Per l'utente esperto ed esigente significa indipendenza nella gestione e sviluppo di

propri programmi .

Facilita di utilizzo fasi operative

Selezioni dipendenti e ditte per Codice e per Nome, Input dati testata mensili cedolino da  Facilita d’'uso
Calendario con evidenziazione in corpo di eventuali festivitd, Ripresa automatica dati di

Testa e Corpo da mese precedente, Operazioni pre - cedolino quali gestione scatti e

messaggi di avvertenza da scadenzario, Selezioni dipendenti e elementi retributivi di corpo

tramite finestre, Gestione Ferie e Festivita al piede cedolino, Stampa cedolini in linea o

differiti, Gestione eventi e scadenzari, Tracciato stampa cedolino personalizzabile da

utente, Calcolo contributi modulare basato su formule create dal fornitore e ristampabile a

piacere, Gestioni nuovi codici Inps debito / credito su DM10 da utente, Conguagli

previdenziali automatici su calcolo contribulti

Collegamenti

RILEVAZIONE PRESENZE : modulo Ergon
Gestione Collaboratori : modulo RECOLL
770 cartaceo e telematico
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Requisiti hardware minimi

La licenza é gratuita e si sovrappone senza alcun problema alla versione precedente.
Tutti i computer, tuttavia, devono avere le seguenti caratteristiche minime:

q

20000

S.0. supportati : Windows 98, Windows Me, Windows NT 4 con Service Pack 6, Windows 2000
con Service Pack 2 o superiori, Windows Xp

PC con Microprocessore Pentium o superiori

Microsoft Internet Explorer 5.0 o successivi

RAM minima 64 Mb

Scheda video con almeno 256 colori

NON SONO PIU” SUPPORTATI | COMPUTER CON LE SEGUENTI CARATTERISTICHE:

q
q

Microprocessore 80486 o inferiori
Sistema operativo WINDOWS 95

N.B. Quanti avessero computer in queste condizioni debbono contattare il proprio supporto tecnico per
aggiornarli alle caratteristiche minime.

E’ a cura dell’utente o dell’installatore verificare che il computer soddisfi le caratteristiche sopra
specificate.
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Gestione SAT-U N K chiavi attivazione
Procedure Con.Soft.

La chiave di attivazione SAT LINK e una chiave hardware che va inserita sulla stessa porta parallela che collega la
stampante al PC locale o al server di rete.

La porta parallela puo essere indifferentemente la LPT1 o la LPT2.

L’attivazione delle chiavi deve essere preceduta dall'installazione delle librerie SAT LINK.

Le librerie debbono necessariamente essere installate su ogni posto di lavoro che utilizza la procedura Con.Soft.

Nel caso di piu procedure Con.Soft. l'installazione va fatta una sola volta ed & sufficiente per tutte le procedure.

Le librerie si differenziano tra
\/ Librerie per Workstation o PC Monoutente
v/ Librerie per Server

E ulteriormente
\/ Librerie per Windows 95/98
v/ Librerie per Windows NT

PC Monoutente (non in rete)
(Le librerie vanno installate nelle modalita che saranno specificate nel capitolo seguente.)
v Deve essere installata la libreria SAT-CLIENT. Una volta completata deve essere inserita la chiave hardware
nella porta parallela.

Server
(Le librerie vanno installate nelle modalita che saranno specificate nei capitoli seguenti.)
v Sul computer adibito a server, sia nel caso di rete punto-punto sia di server dedicato, dopo aver installato le
librerie SAT-SERVER, deve essere inserita la chiave hardware. Ricordiamo che su tutte le workstation che
utilizzano la procedura vanno installate le librerie SAT-CLIENT.

Workstation
(Le librerie vanno installate nelle modalita che saranno specificate nel capitolo seguente.)
Vv Nel caso di Workstation di un impianto di rete punto-punto o Server dedicato deve essere installata la libreria
SAT-CLIENT.

La differenziazione delle librerie tra Windows NT e Windows 95/98 € solo in funzione del sistema operativo installato sul
computer.

La fase di installazione non comporta problemi, € semplice e guidata.
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Installazione SAT CLIENT

Per installare le librerie sul PC WORKSTATION (PC che lavora da solo o PC stazione di rete) premere

AVVIO - ESEGUI e poi

D:\SAT-CLIENT\WIN98\DISK1\ SETUP (per le Workstation con sistema operativo Windows 98/95
D:\SAT-CLIENT\NT40\DISK1\ SETUP (per le Workstation con sistema operativo Windows NT

N.B. (identificando con D la lettera del drive del CD ROM che potrebbe essere differente in funzione dell'installazione originale)

Liabd imnt conmarrinns ssmnds 2adan

-._.r] Wl B the Sat © it comeadme camia

e e i Alla prima schermata cliccare su CONTINUE

EIRTTTREN T ] F IS TSSO [ PR TR T TE | R T o TRV I THR S
labrda fath 4 L EE, ClAss 8, FTAT APCRee T

I A | g s oo dend L ool ke onlzand oz Ted o

T gy wea el el o e g A gz s

= ricant prockark: 1 v eer v ol ok ohich v dsed e Fes . . . .
e At e [ ) e Alla schermata successiva confermare i parametri utente cliccando
T=ase leke 2 ome 1o c=ad v Zd Losen Licen: = aoverend o, | 22 i su OK
Slod e bz cre v ol el peler o be: scadea-p By ooamn
e rLe, wdindecle ceceplorer ol b e

Hamwe aml Oy amicutive lnfvsimatmr

srd v Jlrena o e Logldon, Voa svd el e szpzd
=1 LCETEr e S ad L this momoe e e ade s e

T T -
T plrtl == ritaalion o e eodaz:
ey |Hen:c Cav sl
Jerwan, [CIHSO e
Sat-Client connessione remota Setup

Setup will install 5 at-Client connessions remota in the following destination
falder.

Tainstall ko this folder, click OF.

Tainztall to a different folder, click the Change Folder button.
Alla schermata successiva confermare il percorso di installazione

‘f'ou can choosze not ta install Sat-Client connessione remota, or change itz cliccando su OK
deztination folder later during S etup.

Falder:

| CAPROGRAMMINSAT-CLI Change Folder...

Sat-Client connessione remota Setup HE

Exit Setup

To start inztallation, click the large button.

. Inztall all files for Sat-Client contessions remata

Per installare cliccare sul pulsante contrassegnato dal Falder:

monitor C:APROGRAMMINSAT-CLI Change Folder. .
Exit Setup

L'installazione & completata nel caso di un PC che lavori autonomamente.
L'operazione deve essere ripetuta per tutte le workstation che lavorano in rete con la procedura interessata.

Configurare i parametri software come da istruzioni specifiche (vedi capitolo PARAMETRIZZAZIONE PROCEDURA)
dopo aver installato la chiave hardware.
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Installazione SAT SERVER

N.B. Dainstallare solo per chi utilizza la rete

Per installare le librerie sul PC SERVER (Server dedicato o Server di rete punto-punto) premere
AVVIO - ESEGUI e poi

D:\SAT-SERVER\WIN98\DISK1\ SETUP (per le Workstation con sistema operativo Windows 98/95
D:\SAT-SERVER\NT40\DISK1\ SETUP (per le Workstation con sistema operativo Windows NT

Sal-bpmmwe urimssiom ol Solup

. -J Welcome 1o the Sat-Seave canne ssione remota

o S L Alla prima schermata cliccare su CONTINUE

srhanoeaeent vl s i cepesie Ahared s el vt o

Lt 3HIE S T s proram 2 protrcberd by ~oogaight e cre mbemacliaas ieclies

Sram, Feen S0 F e s el or oA cempies S
oopcioft prodick ate oo cac vl sdd el ok, e ok e gksbed i sae Died
iz Ligatize g 22 e Desdadad adbhivog collvan,

Hzgee lebe = uwwnzen oo 23] o orad e Leaoress Snesaanaen, e oo leres
alef B beamns cre corclinaz IEL prilcin b iz sfheees e 3 caoncieg o
zourve woind cale scceplarce ol Ibe;e bams,

Hamwe aml Oy amicutive lnfvsimatmr

. sriyaa alrna o e lugldonVog v dac el e -2z
Tlfn = LR er S nad e e e e e adhe sy e
Ut kel o o fae aeadaz:

Ay |Hen:c Cme i

Jwiean. [CIHSOM e

Alla schermata successiva confermare i parametri utente cliccando et

su OK

Sat-Server connessione remota Setup

Setup will inztall 5 at-Server conneszione remaota in the following destination
folder.

Toinstall ta this folder, click OK.
Taoinstall to a different folder, click the Change Folder buttan.

Y'ou can chooze not bo inztall Sat-5erver conmessione remota, of change itz
destination folder later during Setup.

Alla schermata successiva confermare il percorso di installazione

cliccando su OK
Folder:

CAPROGRAMMISSAT-SERY Change Folder...

Sat-Server connessione remota Setup EHE

To start installation, click the large button,

. Install all files for 5 at-Server connessione remata

Exit Setup

Folder: -
CAPROGRAMMINSAT-SERY Change Folder...
Per installare cliccare sul pulsante contrassegnato dal

monitor Exit Setup
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Sl e (et - (ime P Eg Confermare in questa schermata il gruppo programmi proposto e

Setup wil add tems to the group shown in the Program Group box. You comungue cio che propone il programma con il tasto CONTINUE.
can enter a new group name o 2elect one from the Existing Groups list.

Al termine delle operazioni verra data la segnalazione: Installazione
B : eseguita con successo.
Frogram Group:

N.B. dopo l'installazione RIAVVIARE IL COMPUTER

Ezisting Groups:

Accesson -

ACD Spsterns

Adobe Acrobat - . N

COM SOFT L'installazione e completata

o LR L — Configurare i parametri software come da istruzioni specifiche in
Jutomalica B

Internet Explarer appendlce-

Lotus SmartSuite

Microgoft TechMet

Microzoft Visual Basic 5.0

icrozoft Visual FoxPro L]

LContinue | Cancel |

Mext

Alla partenza della procedura sul server compare questa schermata; per toglierla
dal monitor premere il tasto NASCONDI

LeggilD Magzcondi

N.B. Questo programma deve essere sempre attivo in quanto serve a o
condividere la chiave con tutta la rete.

Informazioni su REWIND

Con.Soft. snc Largo Erfurt 7 29100 Piacenza
Tel. 0523593334 - Fax 05237593412
E-mail : rewindpe @iin.it

Indirizzo Internet :  whwny. consoftpe.com

REWIND Versione 1.00
Copyright 2001 Con. Soft. snc
Tutti i diritti riservati.

Questo prodotto & cohcesso in licenza a:
ALBERTO BOLEDI

S CC0000001 E338F51

Data versione 2 Gennaio 2002

ATTEMZIONE. Queste programma & tutelato dalle leggi sul
copyright, dalle l=ggi sui diftti d'autore. L3 fproduzione o
digtribuzione non autorizzata di questo programma, o di

parte di esso, sard perseguibile civimente & penalmente. Sygtem Info...
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INSTALLAZIONE DELLA PROCEDURA

Installazione Librerie Visual Basic e Visual Foxpro

Inserire il CD ROM e chiudere tutte le applicazioni in corso

Selezionare il pulsante “Avvio” o “Start”, posto normalmente nell’angolo inferiore sinistro dello schermo.
Selezionare il pulsante “Esegui”

Digitare D :\ BASIC\DISKI\SETUP e premere “Invio”.

Verra proposta la Directory C:\PROGRAMMNCEDOLINO. Cliccare su "CAMBIA DIRECTORY” e, alla
richiesta del percorso destinatario, si deve selezionare C:\REWIND , indi selezionare il tasto "OK”.

N. B. PER ALCUNE |INSTALLAZI ONI POTREBBE VERI FICARSI CHE VENGA CH ESTO DI FAR RIPARTIRE WNDOAS. | N
QUESTO CASO PREMERE OK. UNA VOLTA R PARTITO WNDOAS, SELEZIONARE NUOVAMENTE LA VocE “ESEGQUI” E
D G TARE | L covanpoD :\ BASIC\DISKI\SETUP.

All'avvertenza “INSTALLAZIONE TERMINATA” & necessario eliminare la directory C:\REWIND.
A questo punto si puo proseguire con l'installazione della Procedura REWIND.

Selezionare il pulsante “Avvio” o “Start”, posto normalmente nell’angolo inferiore sinistro dello schermo.
Selezionare il pulsante “Esegui”

Digitare “D : \Installazione Completa\DISKI\SETUP” e premere “Invio”.

Il programma di installazione propone la Directory C:\REWIND : si deve cliccare sul tasto “OK”.

Al termine verra data I'avvertenza “INSTALLAZIONE TERMINATA”.

Installazione in rete locale

Installare su ogni workstation le sole librerie BASIC e Foxpro, operando in questa maniera:

\V4

<<<<KKKKK

<

Innanzi tutto, occorre connettere il disco fisso del server che contiene l'installazione di REWIND e connetterlo come
unita logica “F:", “G:” o altro identificativo, a scelta. Questo si pud compiere agendo cosi: cliccare sull'icona “Risorse
di Rete” posta sul desktop, sfogliare la rete e selezionare il server desiderato, cliccare con il tasto destro del mouse
sulla risorsa disco del server di rete che contiene REWIND, selezionare “Connetti unita di rete” e definire icon quale
lettera identificare il disco fisso logico, marcare la casella “Riconnetti all’avvio”, indi cliccare su “OK”

Selezionare il pulsante “Avvio” o “Start”, posto normalmente nell’angolo inferiore sinistro dello schermo.
Selezionare il pulsante “Esegui”

Digitare D :\ BASIC\DISKI\SETUP e premere “Invio”.

Verra proposta la Directory C:\PROGRAMMNCEDOLINO : premere “Invio” e seguire le istruzioni a video
Selezionare il pulsante “Avvio” o “Start”, posto normalmente nell’angolo inferiore sinistro dello schermo.
Selezionare il pulsante “Esegui”

Digitare “D:\Postazioni Aggiuntive\DISKI\SETUP” e premere “Invio”.

Il programma di installazione propone la Directory C:\REWIND : si deve cambiare questo percorso in modo da
indirizzare la cartella che contiene la procedura Rewind sul server, quindi si dovra indicare “F\REWIND” o
“G:\REWIND” (o altro percorso, a seconda del caso) e premere infine il tasto “OK".

Comparira una finestra di input che chiedera il nome utente; € necessario inserire il nome di massimo 15
caratteri e quindi rispondere affermativamente alla richiesta del programma di riavviare il computer .

Al termine dell’'installazione, riavviare la workstation, eseguire I'operazione di selezione zona archivi (attenzione alla
nota a seguito) e selezionare il disco fisso del server utilizzando l'identificativo “F:”, “G:” o altro — come definito al
primo punto di questa procedura operativa.

Nota: Qualora il server monti i sistemi operativi Windows 95, ME o0 98 e lo si intenda utilizzare anche come stazione
di lavoro (configurazione “nodo - nodo” - non dedicata), quando si esegue 'operazione di selezione zona archivi, &
obbligatorio marcare I'apposito indicatore “non memorizzare il drive archivi”.
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ATTIVAZIONE DELLA LICENZA

Seguire le note installative allegate alla Vs. chiave di attivazione della procedura.

IMPOSTAZIONE STAMPANTI LASER

Al primo awvio di Rewind verra data la segnalazione “NON E' STATA TROVATA ALCUNA STAMPANTE
COLLEGATA”; in tal caso occorre richiamare il MENU PARAMETRI e selezionare IMPOSTA STAMPANTE . Da questa
finestra si dovranno poi definire le stampanti collegate: cliccare sui tasti “...” e selezionare le periferiche desiderate.

ALLOCAZIONI PROGRAMMI, TABELLE E ARCHIVI.

Vengono elencate di seguito le cartelle utilizzate dalla procedura: & necessario eseguire una copia regolare
delle zone sotto indicate

Gli archivi vengono memorizzati nei seguenti percorsi:
Procedura mono utente:
C:\REWIND\(codice zona archivi)

Procedura multi utente o in rete:

(identificativo del disco del server):\REWIND\(codice zona archivi)

Dove:

(codice zona archivi): pud assumere un valore numerico oppure indicare I'anno in corso, a discrezione
dell'utente.

(identificativo del disco del server) : rappresenta il disco fisso logico del sever “F:”, “G:” o altro

Le formule, le tabelle ed i programmi vengono memorizzati nel percorso:

Procedura mono utente:
C:\REWIND\

Procedura multi utente o in rete:
(identificativo del disco del server):\REWIND\

Dove:
(identificativo del disco del server) : rappresenta il disco fisso logico del sever “F:”, “G:” o altro

Le strutture delle stampe vengono memorizzate nei seguenti percorsi
Procedura mono utente:
C:\REWIND\report\(tipo)

Procedura multi utente o in rete:
(identificativo del disco del server):\REWIND\report\(tipo)

dove (tipo) puo assumere i valori

Aziend

Dipend

Tabell

Altretab

Utente (report personalizzati per gli utenti)
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